
 

 
  
TREĤě: 
Poz.: 

 

ROZPORZęDZENIA WOJEWODY:  

4718 ° Wojewody Maġopolskiego z dnia 4 listopada 2010 r. zmieniajĚce rozporzĚ-
dzenie w sprawie okreĥlenia obszaru zagroĩonego wĥciekliznĚ zwierzĚt, 
sposobu jego oznakowania oraz nakazċw i zakazċw obowiĚzujĚcych na 
tym obszarze  37618 

4719 ° Wojewody Maġopolskiego z dnia 12 listopada 2010 r. uchylajĚce rozporzĚdze-
nie Nr 14/10 Wojewody Maġopolskiego z dnia 22 paħdziernika 2010 r. w spra-
wie okreĥlenia obszaru zagroĩonego wĥciekliznĚ zwierzĚt, sposobu jego ozna-
kowania oraz nakazċw i zakazċw obowiĚzujĚcych na tym obszarze 37619 

UCHWAĠY RAD POWIATëW:  

4720 ° Rady Powiatu Gorlickiego z dnia 30 wrzeĥnia 2010 r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gorlicach  37619 

UCHWAĠY RAD GMIN:  

4721 ° Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 13 wrzeĥnia 2013 r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 
uczniċw zamieszkaġych na terenie Gmin Bobowa. 37635 

4722 ° Rady Gminy Grċdek nad Dunajcem z dnia 6 paħdziernika 2010 r. w sprawie 
zmian w Statucie Szkoġy Muzycznej I stopnia w Roĩnowie. 37640 

4723 ° Rady Miejskiej w Grybowie z dnia 22 paħdziernika 2010 r. zmieniajĚca uchwaġĞ 
w sprawie okreĥlenia ogċlnych zasad gospodarowania nieruchomoĥciami 
stanowiĚcymi wġasnoĥĜ Miasta Grybowa oraz ustalenia minimalnych stawek 
czynszu dzierĩawnego gruntċw i lokali uĩytkowych. 37641 

4724 ° Rady Miejskiej w Krynicy -Zdroju z dnia 30 wrzeĥnia 2010 r. w sprawie zaġoĩe-
nia Gminnego Przedszkola Nr 1 w Krynicy -Zdroju  37641 

4725 ° Rady Gminy w Ġososinie Dolnej z dnia 16 wrzeĥnia 2010 r. w sprawie zmiany 
Statutu Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie 
Dolnej  37649 

4726 ° Rady Gminy Nawojowa z dnia 24 wrzeĥnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia 
zmiany Statutu Samodzielnego Publiczn ego Zakġadu Opieki Zdrowotnej 
w Nawojowej, dokonanej uchwaġĚ Nr 10/11/10 Rady Spoġecznej Samodzielne-
go Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Nawojowej z dnia 22 wrz e-
ĥnia 2010 r. 37650 

4727 ° Rady Gminy Raba Wyĩna z dnia 28 paħdziernika 2010 r. w sprawie: uchwale-
nia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Hark a-
buz w Gminie Raba Wyĩna.*  37651 

________ 
* Publikacja niniejszej uchwaġy nie uwzglĞdnia ewentualnych czynnoĥci nadzorczych podejmo-
wanych przez WojewodĞ Maġopolskiego.  

Nr 598  Krakċw, dnia 22 listopada 2010 r. 

DZIENNIK URZĝDOWY 
WOJEWëDZTWA MAĠOPOLSKIEGO  



Dziennik UrzĞdowy 
Wojewċdztwa Maġopolskiego Nr 598 ° 37618 ° Poz. 4718 
 
4728 ° Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 26 paħdziernika 2010 r. w sprawie zmiany 

Uchwaġy Nr XXXVII//563/2010 Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 11 lutego 
2010 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Z e-
spoġu Lecznictwa Otwartego w Wieliczce. 37657 

4729 ° Rady Miasta Krakowa z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie zmiany uchwaġy 
Nr XXX/375/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 grudnia 2007 roku w sprawie 
ustalenia cen i opġat za usġugi przewozowe, uprawnieģ do przejazdċw ulgo-
wych oraz przepisċw taryfowych w komunikacji miejskiej w Krakowie reali-
zowanej na obszarze Gminy Miejskiej Krakċw oraz Miast i Gmin, ktċre przy-
stĚpiġy do porozumieģ miĞdzygminnych w zakresie lokalnego transportu zbio-
rowego (z pċħn. zmianami). 37660 

 

 
4718 

4718  

ROZPORZęDZENIE NR 16/10  
 WOJEWODY MAĠOPOLSKIEGO 

 z dnia 4 listopada 2010 r.  

zmieniajĚce rozporzĚdzenie w sprawie okreĥlenia obszaru zagroĩonego wĥciekliznĚ zwierzĚt, sposobu jego 
oznakowania oraz nakazċw i zakazċw obowiĚzujĚcych na tym obszarze 

Na podstawie art. 46 ust 3 ustawy z dnia 
11 marca  2004r. o ochronie zdrowia zwierzĚt oraz zwal-
czaniu chorċb zakaħnych zwierzĚt ( Dz. U. z 2008 r. Nr  213, 
poz. 1342 z pċħn. zm1.) zarzĚdza siĞ, co nastĞpuje: 
 
 ¿ 1. W rozporzĚdzeniu Nr 11/10 Wojewody 
Maġopolskiego z dnia 28 wrzeĥnia 2010 r. w sprawie okr e-
ĥlenia obszaru zagroĩonego wĥciekliznĚ zwierzĚt, sposo-
bu jego oznakowania oraz nakazċw i zakazċw obowiĚzu-
jĚcych na tym obszarze, zmienionego rozporzĚdzeniem Nr 
13/10 Wojewody Ma ġopolskiego z  dnia 11 paħdziernika 
2010 r., oraz rozporzĚdzeniem Nr 15/10 Wojewody Maġo-
polskiego z dnia 22 paħdziernika 2010 r., wprowadza siĞ 
nastĞpujĚce zmiany: 
 
1) ¿ 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:  
¢1) od strony wschodniej:  od miejscowoĥci Wawrzka 
(gmina Grybċw), drogĚ w kierunku pċġnocno-wschodnim 
przez miejscowoĥĜ Ropa (gmina Ropa), Szymbark (gmina 
Gorlice), drogĚ w kierunku poġudniowym do miejscowo-
ĥci Bielanka (gmina Gorlice) i dalej do miejscowoĥci No-
wica (gmina Uĥcie Gorlickie). NastĞpnie drogĚ w kierunku 
pċġnocnym przez miejscowoĥci Owczary (gmina SĞkowa), 
SĞkowa (gmina SĞkowa), MĞcina Maġa (gmina SĞkowa), 
MĞcina Wielka (gmina SĞkowa). NastĞpnie drogĚ 
w kierunku miejscowoĥci Kryg (gmina Lipinki), Domini-
kowice (gmina Gor lice), Kobylanka (gmina Gorlice), Lib u-
sza (gmina Biecz) dalej drogĚ gminnĚ w kierunku pċġnoc-
no-wschodnim do skrzyĩowania w mieĥcie Biecz z drogĚ 
biegnĚcĚ do miejscowoĥci Strzeszyn (gmina Biecz). Z 
miejscowoĥci Strzeszyn (gmina Biecz) drogĚ gminnĚ 
przez miejscowoĥĜ Bugaj (gmina Biecz) do miejscowoĥci 
Roĩnowice (gmina Biecz),® 
2) ¿ 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:  
¢2) od strony pċġnocnej: od miejscowoĥci Roĩnowice 
(gmina Biecz) drogĚ gminnĚ przez miejscowoĥĜ Sitnica 
(gmina Biecz) do miejscowoĥci Turza (gmina Rzepiennik 
Strzyĩewski). Dalej drogĚ przez miejscowoĥĜ Ostrusza 

                                                           
1 Zmiany wymienionej usta wy zostaġy ogġoszone w Dz. U. 
z 2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 60, poz.372 i Nr 78, poz.513  

(gmina CiĞĩkowice), CiĞĩkowice (gmina CiĞĩkowice), Zbo-
rowice (gmina CiĞĩkowice), Pġawna (gmina CiĞĩkowice), 
Bruĥnik (gmina CiĞĩkowice), Falkowa (gmina CiĞĩkowice) 
do miejscowoĥci Bukowiec (gmina Korzenna), z Bukowca 
(gmina Korzenna) drogĚ na poġudnie do miejscowoĥci 
Jasienna (gmina Korzenna),® 
3) ¿ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  
¢Do wykonania nakazċw wymienionych w ¿ 2 rozpo-
rzĚdzenia zobowiĚzuje siĞ: 

a) Burmistrza Miasta Gorlice,  
b) Wċjta Gminy Gorlice, 
c) Burmistrza Miasta i Gminy CiĞĩkowice, 
d) Wċjta Gminy Rzepiennik Strzyĩewski, 
e) Wċjta Gminy Moszczenica, 
f) Wċjta Gminy Korzenna, 
g) Burmistrza Miasta Bobowa,  
h) Burmistrza Miasta Grybċw, 
i) Wċjta Gminy Grybċw, 
j) Wċjta Gminy Kamionka Wielka, 
k) Wċjta Gminy Ropa, 
l) Wċjta Gminy Uĥcie Gorlickie,  
ġ) Wċjta Gminy SĞkowa, 
m)  Wċjta Gminy Cheġmiec, 
n) Wċjta Gminy Ġabowa, 
o) Burmistrza Miasta Biecz,  
p) Wċjta Gminy Lipinki, 
q) Wċjta Gminy Ġuĩna, 
r) Burmistrza Miasta Krynica Zdrċj.®. 

 ¿ 2. RozporzĚdzenie wchodzi w ĩycie z dniem  podania  do 
wiadomoĥci publicznej w sposċb zwyczajowo przyjĞty na 
terenie miejscowoĥci wchodzĚcych w skġad obszaru 
zagroĩonego. 
 
 ¿ 3. RozporzĚdzenie podlega  ogġoszeniu w Dzienniku 
UrzĞdowym Wojewċdztwa Maġopolskiego. 
 

Wojewoda Maġopolski 
Stanisġaw Kracik 



Dziennik UrzĞdowy 
Wojewċdztwa Maġopolskiego Nr 598 ° 37619 ° Poz. 4719,4720 
 

4719 
4719  

ROZPORZęDZENIE NR NR 17/10  
 WOJEWODY MAĠOPOLSKIEGO 

 z dnia 12 listopada 2010 r.  

uchylajĚce rozporzĚdzenie Nr 14/10 Wojewody Maġopolskiego z dnia 22 paħdziernika 2010 r. w sprawie okreĥlenia 
obszaru zagroĩonego wĥciekliznĚ zwierzĚt, sposobu jego oznakowania oraz nakazċw i zakazċw obowiĚzujĚcych 

na tym obszarze  

Na podstawie art. 46 ust 5 ustawy z dnia 11 marca 
2004 r. o ochronie zdrowia zwierzĚt oraz zwalczaniu 
chorċb zakaħnych zwierzĚt (Dz. U. z 2008 r. Nr 213, 
poz. 1342 z pċħn. zm 1) zarzĚdza siĞ, co nastĞpuje: 
 
¿ 1. Traci moc rozporzĚdzenie Nr 14/10 Wojewody 

Maġopolskiego z dnia 22 paħdziernika 2010 r. 
w sprawie okreĥlenia obszaru zagroĩonego wĥciekli-
znĚ zwierzĚt, sposobu jego oznakowania oraz naka-
zċw i zakazċw obowiĚzujĚcych na tym obszarze. 

 
1 Zmiany wymienionej usta wy zostaġy ogġoszone w Dz. U. 
z 2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 60, poz.372 i Nr 78, poz.513  

 

 

¿ 2. RozporzĚdzenie wchodzi w ĩycie z dniem 
podania do wiadomoĥci publicznej w sposċb zwycza-
jowo przyjĞty na terenie miejscowoĥci wchodzĚcych 
w skġad obszaru zagroĩonego. 

 
¿ 3. RozporzĚdzenie podlega ogġoszeniu 

w Dzienniku UrzĞdowym Wojewċdztwa Maġopol-
skiego.  
 

Wojewoda Maġopolski 
Stanisġaw Kracik 

 
4719  

4720 
4720  

UCHWAĠA NR XLVI/359/10 
 RADY POWIATU GORLICKIEGO 

 z dnia 30 wrzeĥnia 2010 r. 

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w  Gorlicach  

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 5  czerwca 
1998 roku o  samorzĚdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 
roku Nr 142, poz. 1592 z  pċħn. zm.) Rada Powiatu Gor-
lickiego uchwala, co nastĞpuje:  

¿ 1. Uchwala Regulamin Organizacyjny Starostwa 
Powiatowego w  Gorlicach w  brzmieniu, stanowiĚcym 
zaġĚcznik do niniejszej uchwaġy. 

¿ 2. Traci moc uchwaġa Nr XXVIII/247/09 Rady Po-
wiatu Gorlickiego z  dnia 26 lutego 2009 roku (Dz. Urz. 
Woj. Maġopolskiego Nr 298, poz. 2153) 

¿ 3. Wykonanie uchwaġy powierza ZarzĚdowi Po-
wiatu.  

¿ 4. Uchwaġa wchodzi w ĩycie po upġywie 14 dni od 
dnia ogġoszenia w Dzienniku UrzĞdowym Wojewċdztwa 
Maġopolskiego, z mocĚ obowiĚzujĚcĚ od 
1 stycznia  2011 r. 

 
 PrzewodniczĚcy Rady Powiatu Gorlickiego  

Marek Bugno  
 

 
ZaġĚcznik 
do uchwaġy Nr XLVI/359/10 
Rady Powiatu Gorlickiego  
z dnia 30 wrzeĥnia 2010 r. 

 
Rozdziaġ 1 

Postanowienia ogċlne 

¿ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powi a-
towego w  Gorlicach, zwany dalej "Regulaminem" 
okreĥla szczegċġowĚ organizacjĞ, zakres i tryb pracy 
Starostwa Powiat owego w  Gorlicach, zwanego dalej 
"Starostwem"  

¿ 2. Starostwo jest jednostkĚ organizacyjnĚ Po-
wiatu Gorlickiego, wykonujĚcĚ zadania okreĥlone 
przepisami prawa i  wynikajĚce z niniejszego regul a-
minu  

¿ 3.  

1. SiedzibĚ Starostwa jest miasto Gorlice. 

2. W ramach Starostwa funkcjonuje Filia z  siedzibĚ 
w Bieczu, w  ktċrej prowadzone sĚ sprawy naleĩĚce 
do wydziaġċw: 

1) Komunikacji i  Drċg, 
2) Geodezji, Kartografii i  Katastru,  
3) Architektury i  Budownictwa.  

¿ 4. IlekroĜ w Regulaminie jest mowa o  : 

1) Powiecie - naleĩy przez to rozumieĜ Powiat Gor-
licki,  

2) Radzie lub ZarzĚdzie - naleĩy przez to rozumieĜ 
odpowiednio RadĞ Powiatu Gorlickiego oraz 
ZarzĚd Powiatu Gorlickiego, 

3) Staroĥcie, Wicestaroĥcie, Sekretarzu i Skarbniku 
- naleĩy przez to rozumieĜ odpowiednio Staro-
stĞ Gorlickiego, WicestarostĞ Gorlickiego, Se-
kretarza Powiatu Gorlickiego oraz Skarbnika 
Powiatu Gorlickiego,  

4) Wydziaġach - naleĩy przez to rozumieĜ Wydziaġy 
Starostwa Powiatowego oraz komċrki rċwno-
rzĞdne (zespoġy, samodzielne stanowiska), 



Dziennik UrzĞdowy 
Wojewċdztwa Maġopolskiego Nr 598 ° 37620 ° Poz. 4720 
 

5) Gġċwnym KsiĞgowym - naleĩy przez to rozu-
mieĜ Gġċwnego KsiĞgowego Starostwa Powia-
towego.  

6) Naczelnikach - naleĩy przez to rozumieĜ naczel-
nikċw Wydziaġċw Starostwa Powiatowego oraz 
koordynatorċw komċrek rċwnorzĞdnych, 

7) Peġnomocnikach, asystentach i doradcach - na-
leĩy przez to rozumieĜ peġnomocnikċw, asy-
stentċw i doradcċw Starosty Gorlickiego. 

¿ 5.  

1. Regulamin okreĥla: 

1) strukturĞ organizacyjnĚ Starostwa, 
2) podziaġ zadaģ i kompetencji pomiĞdzy StarostĚ, 
WicestarostĚ, Sekretarzem, Skarbnikiem 
i Gġċwnym KsiĞgowym, 

3) zasady podpisywania pism i  upowaĩnienia do 
zaġatwiania spraw i wydawania decyzji admin i-
stracyjnych,  

4) zadania i  kompetencje poszczegċlnych wydzia-
ġċw, 

5) zasady i  tryb funkcjonowania Starostwa,  
6) zasady przyjmowania i  rozpatrywania skarg 

i wnioskċw, 
7) zasady wykonywania kontroli wewnĞtrznej, 
8) zakres wewnĞtrznych regulacji, 
9) zakres peġnomocnictw udzielonych przez Staro-
stĞ, 

10)schemat organizacyjny Starostwa (zaġ. nr 1). 

2. EtatyzacjĞ Starostwa okreĥla ZarzĚd kaĩdorazowo 
do dnia 31 paħdziernika na rok nastĞpny. 

¿ 6.  

1. Starostwo jest zakġadem pracy w rozumieniu przp i-
sċw prawa pracy. 

2. Starostwo dziaġa w szczegċlnoĥci na podstawie: 

1) ustawy o  samorzĚdzie powiatowym, 
2) ustawy o  pracownikach samorzĚdowych, 
3) ustawy o  finansach publicznych,  
4) Statutu P owiatu Gorlickiego,  
5) Statutu Starostwa Powiatowego,  
6) niniejszego Regulaminu.  

 
Rozdziaġ 2 

Struktura Organizacyjna Starostwa  

¿ 7.  

1. StrukturĞ organizacyjnĚ Starostwa tworzĚ: 

1)Kierownictwo Starostwa:  
a) Starosta,  
b) Wicestarosta,  
c) Sekretarz,  
d) Skarbnik,  
e) Gġċwny KsiĞgowy 

2) wydziaġy, zespoġy i samodzielne stanowiska 
nadzorowane bezpoĥrednio przez StarostĞ: 
a) Geodeta Powiatowy  
b) Geolog Powiatowy  

c) Radca Prawny  
d) Powiatowy Rzecznik Konsumentċw - RK 
e) Wydziaġ Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu - 

EK 
f) Zespċġ ds. Audytu i Kontroli - AK 

g) Zespċġ ds. Promocji i Informacji - PR 
h) Zespċġ ds. Bezpieczeģstwa i ZarzĚdzania Kry-

zysowego - ZK 
i) Zespċġ ds. Zamċwieģ Publicznych - ZP 
j) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony 

i Promocji Zdrowia - SZ 
k) Samodzielne Stanowisko ds. Osobowych - 

SO 
l) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczeģstwa 

i Higieny Pracy - BHP 
3) wydziaġy nadzorowane bezpoĥrednio przez Wi-
cestarostĞ: 
a) Wydziaġ Ochrony Ĥrodowiska - OĤ 
b) Wydziaġ Komunikacji i Drċg - KD 
c) Wydziaġ Rozwoju - RI 

4) wydziaġy i zespoġy nadzorowane bezpoĥrednio 
przez Sekretarza:  
a) Wydziaġ Organizacyjny i Spraw Obywatelskich 

- OR 
b) Wydziaġ Architektury i Budownictwa - AB  
c) Wydziaġ Geodezji, Kartografii i Katastru - GE 
d) Zespċġ ds. Gospodarowania Nieruchomo-
ĥciami - GN 

e) Zespċġ ds. Obsġugi Rady i ZarzĚdu Powiatu - 
BR  

f) Zespċġ ds. Obsġugi Prawnej - BP  
5) nadzorowany bezpoĥrednio przez Skarbnika: Wy-
dziaġ Finansowo - KsiĞgowy - FK 

2. W ramach wydziaġu mogĚ funkcjonowaĜ zespoġy 
realizujĚce okreĥlonĚ grupĞ zadaģ. 

3. Poza komċrkami organizacyjnymi wymienionymi 
w ust. 1  Starosta, w  szczegċlnych przypadkach 
w uzgodnieniu z  ZarzĚdem moĩe tworzyĜ samo-
dzielne stanowiska pracy lub zespoġy do realiza-
cji zadaģ statutowych. Moĩe teĩ dokonywaĜ 
przesuniĞĜ w zakresie przypisanych komċrkom 
organizacyjnym zadaģ oraz zmieniaĜ ich umiej-
scowienie w  ramach struktury organizacyjnej 
Starostwa.  

4. Starosta moĩe powoġywaĜ swoich peġnomocnikċw, 
asystentċw i doradcċw upowaĩniajĚc ich do pro-
wadzenia okreĥlonych spraw w drodze odrĞbnych 
peġnomocnictw. 

¿ 8. Pracownicy Starostwa zatrudnieni sĚ: 

1) Starosta, Wicestarosta - na podstawie wyboru,  
2) Skarbnik - na podstawie powoġania, 
3) Sekretarz i  pozostali pracownicy - na podstawie 
umċw o pracĞ. 

 
Rozdziaġ 3 

Podziaġ zadaģ i kompetencji pomiĞdzy StarostĞ, 
WicestarostĞ, Sekretarza, Skarbnika i Gġċwnego 

KsiĞgowego 

¿ 9. Starosta kieruje pracĚ Starostwa przy pomo-
cy Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika i  Gġċwnego 
KsiĞgowego. 

¿ 10.  

1. Starosta realizuje zadania zastrzeĩone ustawami do 
jego komp etencji, wynikajĚce z uchwaġ Rady 
i stanowieģ ZarzĚdu. Do kompetencji Starosty na-
leĩy w szczegċlnoĥci: 
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1) reprezentowanie Powiatu na zewnĚtrz 
i prowadzenie negocjacji w  sprawach dotycz Ě-
cych powiatu,  

2) kierowanie bieĩĚcymi sprawami Powiatu, 
w tym wydawanie  zarzĚdzeģ, 

3) skġadanie jednoosobowych oĥwiadczeģ woli 
w sprawach zwiĚzanych z prowadzeniem bieĩĚ-
cej dziaġalnoĥci Powiatu, 

4) przewodniczenie posiedzeniom ZarzĚdu oraz 
nadzorowanie organizacji pracy ZarzĚdu, 

5) wystĞpowanie z wnioskiem o  wybċr Wicestaro-
sty i  Czġonkċw ZarzĚdu oraz powoġanie Skarb-
nika,  

6) sprawowanie funkcji kierownika Starostwa 
w rozumieniu przepisċw prawa pracy oraz 
zwierzchnictwa sġuĩbowego, wobec kierowni-
kċw jednostek organizacyjnych powiatu, 

7) ustalanie zasad organizacji pracy Starostw a 
oraz realizacja polityki personalnej w  Starostwie 
i zatwierdzanie zakresċw obowiĚzkċw pracow-
nikċw Starostwa, 

8) wydawanie decyzji administracyjnych 
w indywidualnych sprawach z  zakresu admin i-
starcji publicznej naleĩĚcych do wġaĥciwoĥci 
Powiatu, chyba ĩe przepisy szczegċlne przewi-
dujĚ wydanie decyzji przez ZarzĚd, 

9) powoġywanie doraħnych zespoġċw zadaniowych 
do realizacji okreĥlonych zadaģ, 

10)realizacja zadaģ organu administracji geolo-
gicznej i  gċrniczej, przy pomocy Geologa Po-
wiatowego,  

11)realizacja zadaģ organu administracji geodezyj-
nej i  kartograficznej, przy pomocy Geodety 
Powiatowego,  

12)realizacja zadaģ organu administracji architek-
toniczno - budowlanej pierwszej instancji,  

13)udzielanie pracownikom Starostwa, oraz ki e-
rownikom jednostek organizacyjn ych Powiatu 
peġnomocnictw do prowadzenia okreĥlonego 
zakresu zadaģ oraz wydawanie upowaĩnieģ do 
zaġatwiania spraw w jego imieniu, w  tym do 
wydawania decyzji administracyjnych, post a-
nowieģ i zaĥwiadczeģ, podpisywania umċw 
cywilno - prawnych,  

14)wspċġdziaġanie z RadĚ i Komisjami Rady,  
15)przesyġanie uchwaġ Rady Wojewodzie 

i Regionalnej Izbie Obrachunkowej oraz z a-
pewnianie ogġoszenia aktċw prawa miejsco-
wego,  

16)podpisywanie korespondencji kierowanej do:  
a) naczelnych, centralnych i  terenowych org a-
nċw wġadzy, administracji publicznej 
i wymiaru sprawiedliwoĥci, 

b) posġċw i senatorċw, 
c) organċw samorzĚdu terytorialnego, 
d) instytucji kontrolnych,  

17)podejmowanie decyzji i  podpisywanie dok u-
mentċw dotyczĚcych spraw zastrzeĩonych 
w odrĞbnym trybie lub majĚcych ze wzglĞdu na 
swċj charakter szczegċlne znaczenie, 

18)realizacja zadaģ Szefa Obrony Cywilnej Powia-
tu,  

19)powoġywanie i kierowanie Powiatowym Zesp o-
ġem ZarzĚdzania Kryzysowego, 

20)realizacja zadaģ zwiĚzanych z zapewnieniem 
porzĚdku publicznego i bezpieczeģstwa obyw a-
teli,  

21)powoġywanie i kierowanie pracami Komisji 
Bezpieczeģstwa i PorzĚdku, 

22)okreĥlanie organizacji, siedziby oraz zakresu 
trybu pracy Powiatowego Centrum ZarzĚdzania 
Kryzysowego,  

23)wspċġdziaġanie ze sġuĩbami, inspekcjami 
i straĩami, 

24)powoġywanie Powiatowej Rady Zatrudnienia,  
25)zapewnienie realizacji zadaģ Powiatu w zakresie 
oĥwiaty, kultury i ochrony zabytkċw oraz kultu-
ry fizycznej i  sportu, w  tym nadzorowanie je d-
nostek organizacyjnych Powiatu realizujĚcych 
te zadania,  

26)nadzċr nad realizacjĚ zadaģ z zakresu ochrony 
praw konsumenta,  

27)zapewnienie realizacji zadaģ z zakresu promocji 
i informacji publicznej,  

28)koordynacja funkcji organu zaġoĩycielskiego 
wobec zakġadċw opieki zdrowotnej, 

29)sprawowanie nadzoru nad realizacjĚ zadaģ 
w zakresie kontroli zarzĚdczej jednostek organi-
zacyjnych Powiatu,  

2. Wicestarosta wykonuje zadania okreĥlone Regula-
minem oraz powierzone przez StarostĞ. Do zadaģ 
Wicestarosty naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1)koordynacja dziaġaģ dla zapewnienia realizacji 
zadaģ Powiatu w zakresie przeciwdziaġania bez-
robociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 
pomocy spoġecznej, polityki prorodzinnej, wspie-
rania osċb niepeġnosprawnych, infrastruktury 
drogowej. Wspċġpraca w tym zakresie odp o-
wiednio z  : 
a)Powiatowym UrzĞdem Pracy, 
b)Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,  
c) Powiatowym Zespoġem do Spraw Orzekania 

o Niepeġnosprawnoĥci, 
d)Domami Pomocy Spoġecznej, 
e)WielofunkcyjnĚ PlacċwkĚ Opiekuģczo - Wy-
chowawczĚ "Razem", 

f) Powiatowym ZarzĚdem Drogowym, 
2)koordynacja dziaġaģ dla pozyskania ĥrodkċw ze-
wnĞtrznych, a w szczegċlnoĥci zapewnienie 
wspċġdziaġania w tym zakresie komċrek organi-
zacyjnych Starostwa i  jednostek organizacyjnych 
Powiatu,  

3)nadzċr nad realizacja zadaģ z zakresu ochrony 
ĥrodowiska, 

4)nadzċr nad realizacja zadaģ z zakresu komunik a-
cji i drċg, 

5)nadzċr nad realizacjĚ zadaģ inwestycyjnych oraz 
przestrzeganiem prawa zamċwieģ publicznych, 

6)wspċġdziaġanie z RadĚ i Komisjami Rady,  
7)podpisywanie pism z  zakresu swojej wġaĥciwoĥci 
nie zastrzeĩonych do podpisu Starosty, 

8)sprawowanie funkcji St arosty w  czasie jego ni e-
obecnoĥci lub niemoĩnoĥci peġnienia obowiĚz-
kċw, 

9)opiniowanie projektċw zakresu czynnoĥci pra-
cownikċw przygotowywanych przez Naczelni-
kċw podlegġych Wydziaġċw. 
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3. Sekretarz wykonuje zadania okreĥlone Regulami-

nem i  powierzone przez St arostĞ. Do zadaģ Sekre-
tarza naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Star o-
stwa poprzez:  
a) zabezpieczanie wġaĥciwych warunkċw 

i organizacji pracy,  
b) nadzorowanie terminowoĥci i prawidġowoĥci 
zaġatwiania spraw, 

c) inicjowanie rozwiĚzaģ zmierzajĚcych do po-
prawy organizacji funkcjonowania Starostwa 
oraz warunkċw materialno - technicznych 
jego dziaġalnoĥci, 

2) koordynacja prac zwiĚzanych z opracowaniem 
projektċw aktċw regulujĚcych struktury 
i zasady dziaġania Starostwa i jednostek organ i-
zacyjnych Powiatu,  

3) koordynacja obsġugi i przygotowania tematyki 
posiedzeģ Rady i ZarzĚdu oraz realizacji podjĞ-
tych uchwaġ, 

4) nadzċr nad obsġugĚ prawnĚ Starostwa, 
5) nadzorowanie wykonywania aktċw normatyw-

nych Starosty,  
6) nadzċr nad gospodarowaniem mieniem Powi a-

tu i  Skarbu Paģstwa, 
7) nadzċr nad realizacjĚ zadaģ z zakresu geodezji, 

kartografii i  katastru,  
8) nadzċr nad realizacjĚ zadaģ z zakresu archite k-

tury i  budownictwa,  
9) nadzċr nad realizacjĚ zadaģ z zakresu spraw o r-

ganizacyjnych i  obywatelskich , 
10)koordynacja dziaġaģ zwiĚzanych z naborem 
pracownikċw, sġuĩba przygotowawczĚ ocena-
mi pracowniczymi i  szkoleniami,  

11)koordynacja i  nadzċr nad przygotowywaniem 
materiaġċw zwiĚzanych z rozpatrywaniem 
skarg i  wnioskċw, 

12)dekretacja i  nadzċr obiegu korespondencji,  
13)nadzorowanie spraw zwiĚzanych z dostĞpem 

do informacji publicznej,  
14)przyjmowanie oĥwiadczeģ testamentowych, 
15)prowadzenie innych bieĩĚcych spraw zwiĚza-

nych z funkcjonowaniem Starostwa, 
w zakresie zleconym przez StarostĞ, 

16)uczestnictwo w posiedzeniach ZarzĚdu 
z gġosem doradczym, 

17)wspċġdziaġanie z RadĚ i Komisjami Rady 
w zakresie powierzonych zadaģ, 

18)podpisywanie pism z  zakresu swojej wġaĥciwo-
ĥci nie zastrzeĩonych do podpisu Starosty, 

19)opiniowanie projektċw zakresu czynnoĥci pra-
cownikċw przygotowywanych przez Naczelni-
kċw podlegġych Wydziaġċw. 

4. Skarbnik wykonuje zadania okreĥlone Regulami-
nem oraz powierzone przez StarostĞ, a w szcze-
gċlnoĥci: 

1) zapewnia organizacjĞ gospodarki finansowej 
Powiatu poprzez przygotowanie przewidzianych 
prawem uchwaġ, 

2) zapewnia realizacjĞ budĩetu Powiatu poprzez: 
a) przekazywanie podlegġym jednostkom bu-
dĩetowym informacji w zakresie przypis a-
nych im do realizacji dochodċw i wydatkċw 
Powiatu, stanowiĚcych podstawĞ planċw fi-
nansowych tych jednostek,  

b) przekazywanie z  budĩetu Powiatu podlegġym 
jednostkom budĩetowym ĥrodkċw pieniĞĩ-
nych na realizacjĞ zadaģ, 

c) przekazywanie z  budĩetu Powiatu dotacji oraz 
sprawowanie nadzoru nad ich rozliczaniem,  

d) gospodarowanie ĥrodkami pieniĞĩnymi, 
e) opiniowanie przygo towanych przez jednostki 
oraz Wydziaġy merytoryczne Starostwa pro-
jektċw uchwaġ, umċw oraz porozumieģ za-
wieranych z  jednostkami samorzĚdu teryto-
rialnego oraz innymi podmiotami realizuj Ě-
cymi zadania z  zakresu wġaĥciwoĥci Powiatu, 
ktċre rodzĚ skutki finansowe dla budĩetu Po-
wiatu,  

f) przygotowywanie projektċw uchwaġ, analiz 
oraz informacji niezbĞdnych do zaciĚgania 
kredytċw i poĩyczek oraz uzyskania opinii 
o moĩliwoĥci ich spġaty, 

g) kontrasygnowanie czynnoĥci prawnych, pole-
gajĚcych na zaciĚganiu kredytċw i poĩyczek 
oraz udzielaniu poĩyczek, porĞczeģ, gwarancji 
oraz emisji papierċw wartoĥciowych, 

h) kontrasygnowanie pozostaġych czynnoĥci 
prawnych, mogĚcych spowodowaĜ powsta-
nie zobowiĚzaģ majĚtkowych, 

i) sprawowanie ogċlnego nadzoru nad realiza-
cjĚ uchwaġy budĩetowej i  przedstawienie 
wnioskċw ZarzĚdowi, 

3) zapewnia sporzĚdzenie zbiorczych sprawozdaģ 
z wykonania budĩetu, w okreĥlonych przepisami 
okresach sprawozdawczych na podstawie spr a-
wozdaģ jednostkowych podlegġych jednostek 
budĩetowych, oraz pozostaġych sprawozdaģ 
okreĥlonych RozporzĚdzeniem Ministra Finan-
sċw w sprawie sprawozdawczoĥci budĩetowej, 

4) prowadzi ogċlnĚ kontrolĞ skġadanych sprawoz-
daģ jednostkowych, w tym zgodnoĥĜ z ukġadem 
wykonawczym budĩetu i planem finansowym 
zadaģ z zakresu administracji rzĚdowej, 

5) peġni funkcjĞ gġċwnego ksiĞgowego budĩetu 
Powiatu,  

6) przygotowuje projekty uchwaġ w sprawach pr o-
ceduralnych zwiĚzanych z trybem prac nad pr o-
jektem uchwaġy budĩetowej oraz zakresem 
i formĚ informacji za I pċġrocze oraz projekty 
uchwaġ Rady, majĚce wpġyw na realizacjĞ budĩe-
tu,  

7) zapewnia przygotowanie informacji o  stanie 
mienia komunalnego, w  czĞĥci dotyczĚcej mienia 
nieruchomego Powiatu,  

8) uczestniczy w  posiedzeniach ZarzĚdu z gġosem 
doradczym,  

9) wspċġdziaġa z RadĚ i Komisjami Rady w  zakresie 
powier zonych zadaģ, 

10)peġni funkcjĞ naczelnika Wydziaġu Finansowo - 
KsiĞgowego, 

11)posiada upowaĩnienia do podpisywania pism 
w sprawach z  zakresu swojej wġaĥciwoĥci, nie 
zastrzeĩonych do kompetencji Starosty, 

12)przygotowywanie zakresu czynnoĥci pracowni-
kċw Wydziaġu. 

W celu realizacji swoich zadaģ Skarbnik ma prawo 
ĩĚdaĜ od kierownikċw jednostek organizacyjnych 
udzielenia w  formie ustnej i  pisemnej niezbĞdnych 
informacji i  wyjaĥnieģ jak rċwnieĩ udostĞpnienia do 
wglĚdu dokumentċw i wyliczeģ bĞdĚcych ħrċdġem 
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tych informacji oraz wnioskowaĜ o okreĥlenie trybu 
wedġug, ktċrego majĚ byĜ wykonywane prace nie-
zbĞdne do zapewnienia prawidġowoĥci gospodarki 
finansowej Powiatu.  

5. Gġċwny KsiĞgowy wykonuje zadania okreĥlone 
Regulaminem oraz powierzone przez StarostĞ, a w 
szczegċlnoĥci: 

1) nadzoruje i  koordynuje prowadzenie rachu n-
kowoĥci Starostwa jako jednostki budĩetowej, 

2) dokonuje ksiĞgowej kontroli dokumentċw - do-
tyczĚcych operacji gospodarczych, przedġoĩo-
nych przez osoby zobowiĚzane oraz wstĞpnej 
kontroli operacji fi nansowych, w  tym zgodnoĥci 
z planem finansowym Starostwa,  

3) dysponuje ĥrodkami pieniĞĩnymi Starostwa 
wraz ze StarostĚ lub innymi osobami upowaĩ-
nionymi przez StarostĞ, 

4) opracowuje projekty przepisċw wewnĞtrznych 
wydawanych przez StarostĞ dotyczĚcych pro-
wadzenia rachunkowoĥci, 

5) opracowuje projekt planu finansowego Star o-
stwa w  oparciu o  projekty rzeczowo - finansowe 
poszczegċlnych wydziaġċw i stanowisk meryt o-
rycznych Starostwa,  

W celu realizacji swoich zadaģ Gġċwny KsiĞgowy ma 
prawo:  

a) ĩĚdaĜ od Naczelnikċw Wydziaġċw udzielenia 
w formie ustnej i  pisemnej niezbĞnych informacji 
i wyjaĥnieģ jak rċwnieĩ udostĞpnienia do wglĚdu 
dokumentċw i wyliczeģ bĞdĚcych ħrċdġem tych 
informacji i  wyjaĥnieģ, 

b) wnioskowaĜ do Starosty o okreĥlenie trybu, we-
dġug ktċrego majĚ byĜ wykonywane przez wy-
dziaġy Starostwa, prace niezbĞdne do zapewnie-
nia prawidġowoĥci gospodarki finansowej oraz 
ewidencji ksiĞgowej, kalkulacji kosztċw 
i sprawozdawczoĥci finansowej. 

 
Rozdziaġ 4 

Zadania wydziaġċw 

¿ 11. Do wspċlnych zadaģ wydziaġċw naleĩy 
w szczegċlnoĥci: 

1) wykonywanie zadaģ w zakresie wġaĥciwoĥci rze-
czowej, wynikajĚcych z przepisċw, w tym prow a-
dzenie postĞpowania administracyjnego 
i przygotowanie decyzji w  sprawach indywidua l-
nych oraz wykonywanie zadaģ wynikajĚcych 
z przepisċw o postĞpowaniu egzekucyjnym 
w administracji,  

2) przygotowywanie projektċw uchwaġ, materiaġċw, 
sprawozdaģ i analiz na sesje Rady, posiedzenia Z a-
rzĚdu. Wspċġdziaġanie z Sekretarzem w  tym zakr e-
sie, 

3) realizacja zadaģ wynikajĚcych z uchwaġ Rady 
i ZarzĚdu oraz aktċw wewnĞtrznych Starosty, 

4) sporzĚdzanie projektu planu rzeczowo - finansow e-
go Starostwa w  zakresie dochodċw i wydatkċw, 
zwiĚzanych z merytorycznĚ dziaġalnoĥciĚ Wydziaġu 
oraz jego uzgodnienie z  Gġċwnym KsiĞgowym, 

5) realizacja planu finansowego Starostwa oraz planu 
finansowego zadaģ z zakresu administracji rzĚdo-
wej w  czĞĥci dotyczĚcej merytorycznej dziaġalnoĥci 

Wydziaġu oraz wnioskowanie w sprawach zmian 
tych planċw, 

6) wspċġdziaġanie ze Skarbnikiem w zakresie oprac o-
wywania projektu budĩetu, jego zmian oraz rozli-
czania dotacji otrzymanych i  udzielonych z  budĩetu 
Powiatu,  

7) wspċġuczestniczenie w opracowywaniu zamierzeģ 
rozwojowych Powiatu,  

8) przygotowywanie odpowiedzi w  porozumieniu 
z Sekretarzem na interpelacje, wnioski Radnych 
i Komisji Rady,  

9) usprawnienie organizacji, metod i  form pracy w y-
dziaġċw oraz podejmowanie dziaġaģ na rzecz 
usprawnienia pracy Starostwa,  

10)ochrona danych osobowych i  informacji nieja w-
nych. UdostĞpnianie danych osobowych upraw-
nionym podmiotom,  

11)wspċġdziaġanie z komċrkami organizacyjnymi 
Starostwa oraz innymi podmiotami dla realizacji 
zadaģ Powiatu, 

12)przygotowywanie szczegċġowego opisu przedmio-
tu zamċwienia, w zakresie wġaĥciwoĥci, rzeczowej 
Wydziaġu, celem wdroĩenia procedury zamċwienia 
publicznego,  

13)udzielanie informacji publiczn ej, w  tym oprac o-
wywanie materiaġċw do publikacji w Biuletynie I n-
formacji Publicznej,  

14)przygotowywanie dokumentacji do archiwizow a-
nia,  

15)potwierdzenie zgodnoĥci z oryginaġem kopii do-
kumentċw wydanych przez organy Powiatu, 

16)przygotowywanie projektċw umċw zawieranych 
z podmiotami zewnĞtrznymi w sprawie realizacji 
ustawowo okreĥlonych zadaģ w zakresie wġaĥciwo-
ĥci Wydziaġu, 

17)ustalanie zadaģ realizowanych z udziaġem ĥrod-
kċw strukturalnych oraz ich klasyfikowanie zgodnie 
z obowiĚzujĚcymi przepisami, 

18)wykonywanie zadaģ z zakresu obrony cywilnej 
i obronnoĥci zgodnie z kompetencjami Wydziaġċw. 

 

¿ 12. Powiatowy Rzecznik Konsumentċw "RK" 

Do podstawowych zadaģ Powiatowego Rzecznika 
Konsumentċw naleĩy realizacja ustawowych zadaģ 
z zakresu ochrony konsumentċw na terenie Powiatu, 
a w szczegċlnoĥci:  

1) zapewnienie bezpġatnego poradnictwa konsumenc-
kiego i  informacji prawnej w  zakresie ochrony int e-
resċw konsumentċw, 

2) wspċġdziaġanie z wġaĥciwymi miejscowo delegatu-
rami UrzĞdu Ochrony Konkurencji i Konsumentċw, 
organam i Inspekcji Handlowej, organizacjami ko n-
sumenckimi, organami administracji publicznej 
i instytucjami kontrolnymi,  

3) wytaczania powċdztw na rzecz konsumentċw, oraz 
wystĞpowanie za ich zgodĚ, do toczĚcego siĞ po-
stĞpowania w sprawach o  ochronĞ interesċw kon-
sumenta,  

4) skġadanie wnioskċw w sprawie stanowienia 
i zmiany przepisċw prawa miejscowego w zakresie 
ochrony interesċw konsumentċw, 

5) wystĞpowanie do przedsiĞbiorcċw w sprawach 
ochrony praw i  interesċw konsumentċw, 
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6) wystĞpowanie z ĩĚdaniem zaniechania niedozw o-
lonych dziaġaģ stanowiĚcych nieuczciwĚ praktykĞ 
rynkowĚ. 

 

¿ 13. Wydziaġ Edukacji, Kultury, Turystyki 
i Sportu "EK"  

Zajmuje siĞ organizacjĚ publicznych szkċġ podstawo-
wych specjalnych i  gimnazjċw specjalnych, szkċġ 
ponadgimnazjalnych, placċwek oĥwiatowo - wych o-
wawczych, poradni psychologiczno - pedagogicznych 
i specjalnych oĥrodkċw szkolno - wychowawczych, 
powiatowej biblioteki, jednostek kultury oraz up o-
wszechnianiem i  organizacjĚ kultury, sportu i turystki 
oraz nadzoru nad stowarzyszeniami kul tury fizycznej. 
Do podstawowych zadaģ wydziaġu naleĩy 
w szczegċlnoĥci : 

1) w zakresie oĥwiaty : 
a) zapewnienie prawidġowego dysponowania przy-
znanymi szkole lub placċwce ĥrodkami budĩeto-
wymi oraz gospodarowania mieniem,  

b) przestrzeganie przepisċw dotyczĚcych organiz a-
cji pracy szkċġ i placċwek, 

c) przygotowywanie dokumentċw zwiĚzanych 
z awansem zawodowym nauczycieli,  

d) prowadzenie spraw zwiĚzanych z powierzeniem 
stanowiska dyrektorċw szkċġ lub placċwek, 

e) prowadzenie ewidencji szkċġ i placċwek niepu-
bliczny ch, 

f) przygotowywanie propozycji udzielania dotacji 
niepublicznym szkoġom i placċwkom oĥwiato-
wym,  

g) przygotowywanie projektċw uchwaġ Rady 
i ZarzĚdu zwiĚzanych z bieĩĚcĚ dziaġalnoĥciĚ 
szkċġ i placċwek prowadzonych przez Powiat 

h) prowadzenie bazy danych oĥwiatowych Systemu 
Informacji Oĥwiatowej, 

i) prowadzenie spraw wobec nieletnich w  stosunku 
do ktċrych orzeczono ĥrodek wychowawczy 
w postaci placċwki resocjalizacyjnej. 

2) w zakresie kultury:  
a) prowadzenie spraw zwiĚzanych 

z organizowaniem dziaġalnoĥci kulturalnej 
i funkcjonowaniem powiatowych instytucji kult u-
ry,  

b) nadzorowanie dziaġalnoĥci biblioteki powiatowej, 
c) prowadzenie spraw w  zakresie wymiany kult u-

ralnej,  
d) wspċġdziaġanie w organizacji ĥwiĚt paģstwowych 

i innych uroczystoĥci oraz imprez artystycznych.  
3) w zakresie sportu:  

a) prowadzenie ewidencji i  nadzoru nad dziaġalno-
ĥciĚ Uczniowskich Klubċw Sportowych, Klubċw 
Sportowych dziaġajĚcych w formie stowarzysz e-
nia, ktċrych statuty nie przewidujĚ prowadzenie 
dziaġalnoĥci gospodarczej oraz pozostaġych Sto-
warzyszeģ Kultury Fizycznej, 

b) wspċġorganizowanie zawodċw i imprez sport o-
wych na szczeblu powiatowym wynikajĚcych 
z rocznego kalendarza.  

4) w zakresie turystyki:  
a) popularyzowanie walorċw rekreacji ruchowej 
oraz tworzenie odpowiednich warunkċw mate-
rialno - technicznych dla jej rozwoju, w  tym: o r-

ganizowanie rajdċw i innych imprez turystyc z-
nych,  

b) wspċġdziaġanie z podmiotami dziaġajĚcymi 
w branĩy turystycznej w celu promocji i  rozwoju 
turystyki szkolnej,  

5) Prowadzenie spraw z  zakresu ochrony zabytkċw, 
w tym koordynowanie prac zwiĚzanych 
z przygotowaniem i  realizacjĚ powiatowego pro-
gramu opieki nad zabytkami.  

 

¿ 14. Zespċġ ds. Audytu i Kontroli "AK"  

Do zadaģ Zespoġu naleĩy w szczegċlnoĥci : 

1) wspieranie Starosty w  realizacji celċw i zadaģ przez 
systematycznĚ ocenĞ kontroli zarzĚdczej, ktċrej ce-
lem jest zapewnienie w  szczegċlnoĥci : 
a) zgodnoĥci dziaġalnoĥci z przepisami prawa oraz 
procedurami wewnĞtrznymi, 

b) skutecznoĥci i efektywnoĥci dziaġania, 
c) wiarygodnoĥci sprawozdaģ, 
d) ochrony zasobċw, 
e) przestrzegania i  promowania zasad etycznego 
postĞpowania, 

f) efektywnoĥci i skutecznoĥci przepġywu informa-
cji,  

g) zarzĚdzania ryzykiem. 
2) sporzĚdzanie w porozumieniu ze StarostĚ na pod-
stawie analizy ryzyka rocznych planċw audytu. 

3) przeprowadzenie a udytċw wewnĞtrznych na pod-
stawie rocznych planċw audytu, a w uzasadnionych 
przypadkach takĩe poza planem audytu. 

4) prowadzenie czynnoĥci doradczych, w tym skġada-
nie wnioskċw majĚc na celu usprawnienie realizacji 
zadaģ Powiatu. 

5) sporzĚdzanie sprawozdaģ z wykonania rocznych 
planċw audytu. 

6) przeprowadzanie w  jednostkach organizacyjnych 
Powiatu kontroli zwiĚzanych z gromadzeniem 
i rozdysponowaniem ĥrodkċw publicznych oraz go-
spodarowaniem mieniem.  

7) przeprowadzenie kontroli w  jednostkach powiĚza-
nych z  budĩetem, innych niĩ wymienione w pkt. 6, 
w zakresie wynikajĚcym z przepisċw prawa. 

 

¿ 15. Zespċġ ds. Promocji i Informacji "PR"  

Do zadaģ zespoġu naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1) opracowanie, redagowanie i  rozpowszechnianie 
materiaġċw w zakresie promowania walorċw tur y-
stycznych i  kulturalnych Powiatu (informatory, fo l-
dery, ulotki, afisze, materiaġy multimedialne), 

2) prowadzenie dziaġaģ wydawniczych Powiatu, 
3) prowadzenie portalu internetowego Powiatu,  
4) koordynowanie i  nadzorowanie organizacji imprez 

promocyjnych , kulturalnych, sportowych, rekr e-
acyjnych i  turystycznych Powiatu,  

5) organizowanie i  nadzorowanie przedsiĞwziĞĜ me-
dialnych Powiatu,  

6) koordynowanie wspċġpracy z innymi samorzĚdami 
oraz organizacjami porzĚdkowymi w zakresie real i-
zacji przedsiĞwziĞĜ majĚcych na celu promocjĞ 
dziedzictwa kulturowego i  turystyki,  

7) przygotowywanie uroczystoĥci organizowanych 
z okazji ĥwiĚt paģstwowych oraz organizowanie 
uroczystoĥci powiatowych, 
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8) przygotowywanie planċw wspċġpracy Powiatu 

z organizacjami pozarzĚdowymi i nadzorowanie ich 
realizacji,  

9) wspċġdziaġanie z podmiotami zewnĞtrznymi w celu 
promocji i  rozwoju Powiatu,  

10)realizowanie polityki informacyjnej Rady 
i ZarzĚdu, wspċġdziaġanie z mediami oraz inform o-
wanie ich o  dziaġalnoĥci oraz zamierzeniach Rady 
i ZarzĚdu, organizowanie kontaktċw przedstawicieli 
organċw Powiatu z mediami oraz udzielanie dzie n-
nikarzom pomocy w  zbieraniu i  sporzĚdzaniu in-
formacji, analizowanie publikacji prasowych, prz y-
gotowywanie materiaġċw do mediċw, 

11)koordynacja przygotowywania materiaġċw do 
publikacji w  Biuletynie Informacji Publicznej.  

 

¿ 16. Zespċġ ds. Bezpieczeģstwa i ZarzĚdzania 
Kryzysowego"ZK"  

Do podstawowych zadaģ zespoġu naleĩy, 
w szczegċlnoĥci: 

1) realizacja zadaģ z zakresu obrony cywilnej:  
a) opracowywanie, aktualizowan ie i  opiniowanie 
planċw obrony cywilnej, 

b) opracowywanie i  uzgadnianie planċw dziaġania, 
c) organizowanie i  koordynowanie szkoleģ oraz 
Ĝwiczeģ obrony cywilnej, 

d) przygotowywanie i  zapewnienie dziaġania syste-
mu wykrywania i  alarmowania oraz systemu 
wczesnego ostrzegania o  zagroĩeniach, 

e) organizowanie i  przygotowanie do dziaġaģ for-
macji obrony cywilnej,  

f) przygotowywanie i  organizowanie ewakuacji 
ludnoĥci, ochrony pġodċw rolnych, ujĞĜ wody, 
dċbr kultury na wypadek powstania zagroĩenia, 

g) organizowanie d ostaw wody pitnej dla ludnoĥci 
i wyznaczonych zakġadċw przemysġu spoĩywcze-
go oraz wody dla urzĚdzeģ specjalnych do likwi-
dacji skaĩeģ do celċw przeciwpoĩarowych, 

h) opracowywanie i  aktualizowanie Planu Ochrony 
Zabytkċw, 

i) wspċġdziaġanie z terenowymi organami admin i-
stracji wojskowej.  

2) realizacja zadaģ z zakresu spraw obronnych:  
a) opracowywanie i  aktualizowanie "Planu Oper a-

cyjnego Funkcjonowania Powiatu" w  warunkach 
zewnĞtrznego zagroĩenia bezpieczeģstwa paģ-
stwa,  

b) opracowywanie i  aktualizowanie Reg ulaminu 
Organizacyjnego Starostwa na czas zagroĩenia 
paģstwa i wojny,  

c) opracowanie i  aktualizowanie dokumentacji St a-
ġego Dyĩuru w powiĚzaniu ze Staġym Dyĩurem 
Wojewody Maġopolskiego, 

d) opracowywanie dokumentacji przeniesienia St a-
rostwa na zapasowe miejs ce kierowania,  

e) realizowanie zadaģ z zakresu wykonywania 
ĥwiadczeģ osobistych i rzeczowych na potrzeby 
obronnoĥci, 

f) opracowywanie i  aktualizowanie dokumentacji 
i planu osiĚgania wyĩszych stanċw gotowoĥci 
obronnej dla Starostwa,  

g) organizowanie i  przeprowadzanie kwalifikacji 
wojskowej,  

h) organizowanie akcji kurierskiej.  

i) opracowywanie i  uzgadnianie planċw szkoleģ 
obronnych,  

j) organizowanie Ĝwiczeģ obronnych, 
k) opracowywanie i  aktualizowanie dokumentacji 

HNS, 
l) opracowywanie i  aktualizowanie dokume ntacji 
Gġċwnego Stanowiska Kierowania, 

ġ) opracowywanie i  aktualizowanie "Planu Public z-
nej i  Niepublicznej Sġuĩby Zdrowia na potrzeby 
obronne Paģstwa". 

3) realizacja zadaģ z zakresu zarzĚdzania kryzysowego. 
a) organizowanie pracy Powiatowego Zespoġu Za-
rzĚdzania Kryzysowego,  

b) opracowywanie i  aktualizacja Powiatowego Pl a-
nu ZarzĚdzania Kryzysowego, 

c) prowadzenie spraw dotyczĚcych bezpieczeģstwa 
przeciwpoĩarowego i przeciwpowodziowego, 
w tym dokonywanie oceny stanu zagroĩeģ, 

d) organizowanie systemu ġĚcznoĥci alarmowania 
i wspċġdziaġania miĞdzy podmiotami uczestni-
czĚcymi w dziaġaniach ratowniczych na terenie 
Powiatu,  

e) wspċġdziaġanie z Wydziaġem Ochrony Ĥrodowi-
ska przy opracowywaniu i  aktualizacji Powiat o-
wego Planu Operacyjnego Ochrony Przed Pow o-
dziĚ. 

f) przygotowanie planu dziaġaģ ratowniczych, 
4) obsġuga administracyjno - biurowa Komisji Bezpi e-
czeģstwa i PorzĚdku, 

5) prowadzenie tajnej kancelarii.  

 

¿ 17. Zespċġ ds. Zamċwieģ Publicznych "ZP" 

Do zadaģ zespoġu naleĩy: 

1) przeprowadzanie postĞpowaģ o udzielenie  zamċ-
wieģ publicznych na potrzeby Starostwa i jednostek 
organizacyjnych Powiatu - na wnioski naczelnikċw 
i kierownikċw jednostek, w tym :  
a) wszczĞcie postĞpowania, 
b) opracowanie specyfikacji istotnych warunkċw 
zamċwienia w oparciu o  wniosek przedġoĩony 
przez Naczelnika lub kierownika jednostki,  

c) organizowanie i  przeprowadzanie procedury z a-
mċwienia, 

d) prowadzenie spraw zwiĚzanych z rozstrzyganiem 
protestċw i postĞpowaniami odwoġawczymi, 

2) udzielanie zamċwieģ w wyniku przeprowadzonych 
postĞpowaģ, 

3) prowadzenie dokumentacji zwiĚzanej 
z zamċwieniami publicznymi w tym rejestru zam ċ-
wieģ, 

4) monitorowanie przestrzegania regulaminu zam ċ-
wieģ publicznych i innych wewnĞtrznych aktċw 
z tym zwiĚzanych. 

 

¿ 18. Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony 
i Promocji Zdrowi a "SZ"  

Do zadaģ realizowanych w ramach stanowiska nal e-
ĩĚ: 

1) Zadania z  zakresu nadzoru i  polityki zdrowotnej:  
a) prowadzenie spraw zwiĚzanych z tworzeniem, 
przeksztaġcaniem, likwidacjĚ zakġadċw opieki 
zdrowotnej, nadawaniem statutċw 
i sprawowaniem nadzoru,  
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b) wspċġdziaġanie z Radami Spoġecznymi Zakġadċw, 
c) organizowanie konkursċw na dyrektorċw zakġa-
dċw, 

d) prowadzenie spraw w  zakresie ustalenia rozkġadu 
godzin pracy aptek ogċlnodostĞpnych i dyĩurċw 
aptek na terenie Powiatu,  

e) prowadzenie spraw z  zakresu sporzĚdzania wo-
jewċdzkiego planu dziaġania systemu Paģstwo-
we Ratownictwo Medyczne,  

f) pozyskiwanie informacji n/t realizacji Narodow e-
go Programu Zdrowia na obszarze Powiatu,  

g) prowadzenie spraw zwiĚzanych z nadzorem nad 
realizacjĚ zadaģ statutowych Zakġadċw, dostĞp-
noĥciĚ i poziomem udzielanych ĥwiadczeģ doko-
nywanych poprzez kontrolĞ i analizĞ, 
w szczegċlnoĥci w zakresie: 
- zgodnoĥci zakresu i rodzaju udzielonych 
ĥwiadczeģ zdrowotnych lub usġug z zakresem 
i rodzajem ĥwiadczeģ lub usġug przewidzia-
nych w statucie,  

- wyposaĩenia w aparaturĞ i sprzĞt medyczny 
oraz techniczny, a  takĩe w specjalistyczne 
ĥrodki transportu sanitarnego, 

h) prowadzenie spraw zwiĚzanych z nadzorem 
nad prawidġowoĥciĚ gospodarowania mie-
niem ruchomym przez zakġady opieki zdro-
wotnej.  

2) Zadania z  zakresu zapewniania rċwnego dostĞpu 
do ĥwiadczeģ opieki zdrowotnej, w szczegċlnoĥci: 
a) opracowanie i  realizacja oraz ocena efektċw pro-
gramċw zdrowotnych wynikajĚcych 
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i  stanu 
zdrowia mieszkaģcċw Powiatu - po konsultacji 
z wġaĥciwymi terytorialnie gminami, 

b) przygotowywanie informacji o  realizowanych na 
terenie Powiatu programach zdrowotnych,  

c) inicjowanie, wspomaganie i  monitorowanie 
dziaġania w zakresie promocji zdrowia 
i edukacji zdrowotnej prowadzonych n a terenie 
Powiatu.  

 

¿ 19. Samodzielne Stanowisko ds. Osobowych "SO"  

W ramach stanowiska prowadzone sĚ zadania zwiĚ-
zane w szczegċlnoĥci z : 

1) politykĚ kadrowĚ Starostwa, 
2) sprawami kadrowymi pracownikċw Starostwa, 
kierownikċw jednostek organizacyjnych Powia-
tu,  

3) wydatkami osobowymi Starostwa w  tym realizacjĚ 
planu finansowego Starostwa w  czĞĥci dotyczĚcej 
wynagrodzeģ i pochodnych, zlecania wypġat i ich 
zatwierdzania pod wzglĞdem merytorycznym, 

4) realizacjĚ zadaģ z zakresu doskonalenia zawod o-
wego pracowni kċw Starostwa na zasadach okre-
ĥlonych przez StarostĞ, 

5) prowadzenie staĩy i praktyk zawodowych,  
6) sporzĚdzaniem sprawozdaģ okreĥlonych przepisa-

mi i  zwiĚzanych z zatrudnieniem w  tym sprawozdaģ 
GUS, 

7) ustaleniem odpisu na Zakġadowy Fundusz Ĥwiad-
czeģ Socjalnych pracownikċw Starostwa 
z uwzglĞdnieniem stanu zatrudnienia 
i obowiĚzujĚcych terminċw odpisu. 

 

¿ 20. Samodzielne Stanowisko ds. bezpie -
czeģstwa i higieny pracy "BHP"  

Do podstawowych zadaģ wykonywanych w ramach 
stanowiska ds. bezpieczeģstwa i higieny pracy naleĩy 
w szczegċlnoĥci: 

1) prowadzenie caġoksztaġtu spraw w zakresie zapew-
niania warunkċw bezpieczeģstwa i higieny pracy 
w Starostwie,  

2) prowadzenie doradztwa w  zakresie stosowania 
przepisċw oraz zasad bezpieczeģstwa i higieny pr a-
cy jak rċwnieĩ organizacji i  metod bezpiecznej pr a-
cy na stanowiskach pracy,  

3) przeprowadzania bieĩĚcej kontroli warunkċw pracy 
oraz przestrzegania przepisċw i zasad bhp,  

4) bieĩĚca analiza stanu bezpieczeģstwa 
w poszczegċlnych jednostkach, 

5) prowadzenie dokumentacji do tyczĚcej bezpieczeģ-
stwa i  higieny pracy, w  tym rejestrċw 
i dokumentacji powypadkowej oraz dokumentacji 
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,  

6) organizowanie badaģ lekarskich w ramach profila k-
tycznej opieki zdrowotnej,  

7) organizowanie i  prowadzen ie szkoleģ dla pracow-
nikċw w zakresie bezpieczeģstwa i higieny pracy,  

8) opracowywanie zarzĚdzeģ, instrukcji, programċw 
szkoleģ, itp. z zakresu bezpieczeģstwa i higieny pr a-
cy, 

9) inicjowanie i  rozwijanie rċĩnych form popularyzacji 
zagadnieģ bezpieczeģstwa i higieny pracy 
i ergonomi,  

10)udziaġ w komisjach odbiorowych remontċw 
i inwestycji.  

 

¿ 21. Wydziaġ Ochrony Ĥrodowiska "OĤ" Geolog 
Powiatowy  

Zajmuje siĞ realizacjĚ zadaģ wynikajĚcych z zakresu 
prawa ochrony ĥrodowiska, prawa wodnego, geolo-
gicznego, ustawy o odpadach, ochrony przyrody, 
rybactwa ĥrċdlĚdowego, prawa ġowieckiego, gospo-
darki leĥnej, ustawy o zagospodarowaniu przestrze n-
nym oraz ustawy o  ochronie gruntċw rolnych 
i leĥnych. Do podstawowych zadaģ Wydziaġu naleĩy 
w szczegċlnoĥci: 

1) W zakresie prawa ochrony ĥrodowiska: 
a) prowadzenie spraw zwiĚzanych 

z wprowadzeniem do ĥrodowiska substancji 
i energii,  

b) prowadzenie spraw zwiĚzanych z pozwoleniami 
zintegrowanymi,  

c) opracowywanie projektu planu przychodċw 
i rozchodċw ĥrodkċw na zadania z zakresu 
ochrony ĥrodowiska i gospodarki wodnej,  

d) udziaġ w kontrolach z  zakresu przestrzegania 
przepisċw o ochronie ĥrodowiska, 

e) udostĞpnienie informacji o ĥrodowisku i jego 
ochronie,  

f) prowadzenie spraw dotyczĚcych uzgadniania ra-
portċw oddziaġywania na ĥrodowisko, decyzji 
o uwarunkowaniach ĥrodowiskowych oraz prze-
glĚdċw ekologicznych. 

g) prowadzenie obserwacji i  rejestrċw terenċw za-
groĩonych ruchami masowymi ziemi oraz tere-
nċw, na ktċrych wystĞpujĚ te ruchy. 
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2) w zakresie spraw zwiĚzanych z gospodarkĚ wodnĚ: 

a) prowadzenie spraw dotyczĚcych lini brzegowej 
dla wċd pġynĚcych, 

b) wydawanie pozwoleģ wodnoprawnych na szcze-
gċlne korzystanie z wċd oraz wykonywanie 
urzĚdzeģ wodnych, a takĩe prowadzenie spraw 
zwiĚzanych z powszechnym korzystaniem z  wċd, 

c) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeci w-
powodziowej, w  tym opracowywanie 
i aktualizacja Powiatowego Planu Operacyjnego 
Ochrony przed PowodziĚ we wspċġpracy 
z zespoġem ds. Bezpieczeģstwa i ZarzĚdzania 
Kryzysowego,  

d) wykonywanie czynnoĥci w zakresie nadzoru 
i kontroli nad  dziaġalnoĥciĚ spċġek wodnych. 

3) w zakresie postĞpowania z odpadami:  
a) przygotowywanie zezwoleģ na: wytwarzanie od-
padċw, odzysk, unieszkodliwianie, zbieranie 
i transport odpadċw, 

b) przygotowywanie decyzji zatwierdzajĚcych pro-
gram gospodarki odpadami nie bezpiecznymi 
oraz przyjmowanie informacji o  sposobie g o-
spodarowania odpadami,  

c) przygotowywanie decyzji zatwierdzajĚcych in-
strukcje skġadowiska odpadċw decyzjĞ na jego 
caġkowite lub czĞĥciowe zamkniĞcie, 

4) prowadzenie spraw z  zakresu rybactwa ĥrċdlĚdo-
weg o, 

5) w zakresie gospodarki leĥnej: 
a) prowadzenie nadzoru nad gospodarkĚ leĥnĚ 

w lasach nie stanowiĚcych wġasnoĥci Skarbu 
Paģstwa, 

b) przygotowywanie decyzji o  przyznaniu dotacji na 
czĞĥciowe lub caġkowite pokrycie kosztċw zale-
siania gruntċw nie stanowiĚcych wġasnoĥci 
Skarbu Paģstwa, 

c) prowadzenie spraw zwiĚzanych z opracowaniem 
planċw urzĚdzania lasċw naleĩĚcych do osċb fi-
zycznych,  

d) przygotowywanie decyzji zezwalajĚcych na prze-
znaczenie gruntċw rolnych pod zalesianie oraz 
nadzċr nad ich realizacjĚ, 

e) przygotowywanie decyzji o  przyznaniu dotacji na 
pokrycie kosztċw usuwania szkċd powstaġych 
w lasach w  wyniku klĞsk ĩywioġowych. 

6) prowadzenie spraw zwiĚzanych z wykonywaniem 
prawa ġowieckiego, 

7) w zakresie ochrony przyrody: wydawanie zezwoleģ 
na wycinkĞ drzew z terenċw stanowiĚcych mienie 
gminne,  

8) prowadzenie spraw z  zakresu ustawy o  ochronie 
gruntċw rolnych i leĥnych dotyczĚcych: 
a) wyġĚczenia gruntċw rolnych z produkcji,  
b) uzgodnieģ projektċw decyzji o warunkach zab u-

dowy oraz projektach decyzji o  ustaleniu lokal i-
zacji inwestycji celu publicznego wynikajĚcych 
z ustawy o  zagospodarowaniu przestrzennym - 
w zakresie ochrony gruntċw rolnych. 

c) rekultywacji i  zagospodarowaniu,  
9) w zakresie wykonywania zadaģ Geologa Powiato-

wego :  
a) prowadzenie spraw zwiĚzanych z wydawaniem 

koncesji na rozpoznawanie i  wydobywanie kop a-
lin pospolitych oraz wykonywanie nadzoru 
i kontroli w  zakresie wykonywania przez prze d-
siĞbiorce uprawnieģ z tytuġu koncesji, 

b) kontrola prawidġowoĥci wnoszonych przez 
przedsiĞbiorcċw opġat eksploatacyjnych za wy-
dobyte kopaliny,  

c) przygotowywanie decyzji zatwierdzajĚcych pro-
jekty prac geologicznych oraz przyjmowanie d o-
kumentacji geologicznych,  

d) prowadzenie bilansowoĥci zasobċw kopalin oraz 
gromadzenie i  archiwizowanie danych geol o-
gicznych,  

e) prowadzenie spraw z  zakresu ustawy 
o planowaniu i  zagospodarowaniu przestrze n-
nym.  

 

¿ 22. Wydziaġ Komunikacji i Drċg "KD" 

Do podstawowych zadaģ Wydziaġu naleĩy 
w szczegċlnoĥci: 

1) wykonywanie zadaģ zwiĚzanych z rejestracjĚ 
i wyrejestrowaniem pojaz dċw, 

2) prowadzenie zadaģ zwiĚzanych z wydawaniem, 
zatrzymywaniem i  przywracaniem uprawnieģ do 
kierowania pojazdami,  

3) nadzorowanie stacji kontroli pojazdċw, 
4) nadzorowanie oĥrodkċw szkolenia kierowcċw oraz 
instruktorċw nauki jazdy, 

5) prowadzenie zadaģ zwiĚzanych z wydawaniem 
licencji, zaĥwiadczeģ i zezwoleģ na krajowy prze-
wċz osċb lub rzeczy, 

6) prowadzenie egzaminċw z topografi dla taksċwka-
rzy, 

7) wykonywanie zadaģ z zakresu nadzoru nad organ i-
zacjĚ ruchu drogowego, 

8) wydawanie zezwoleģ na korzystanie z drċg 
w sposċb szczegċlny, 

9) wspċġdziaġanie w akcjach ratowniczych w  razie 
zagroĩenia bezpieczeģstwa na drogach, 

10)ustalenie i  pobieranie opġat zwiĚzanych 
z prowadzonĚ dziaġalnoĥciĚ w oparciu 
o obowiĚzujĚce przepisy. 

 

¿ 23. Wydziaġ Rozwoju "RI" 

Do podstawowych zadaģ Wydziaġu naleĩy: opraco-
wywanie strategi rozwoju Powiatu, koordynacja prac 
zwiĚzanych z jej aktualizacjĚ i realizacjĚ oraz inicjo-
wanie i  koordynowanie przedsiĞwziĞĜ sġuĩĚcych roz-
wojowi Powiatu w  tym przygotowywanie i  realizacja 
wnioskċw do programċw pozwalajĚcych na pozyski-
wanie ĥrodkċw zewnĞtrznych. Prowadzenie dziaġal-
noĥci inwestycyjnej Powiatu. Celem realizacji powyĩ-
szego do kompetencji Wydziaġu naleĩy 
w szczegċlnoĥci: 

1) w zakresie rozwoju:  
a) przygotowanie projektu, koordynacja prac zwi Ě-

zanych z przygotowaniem i  realizacjĚ strategii 
rozwoju Powiatu,  

b) bieĩĚce monitorowanie i identyfikowanie ofert 
programowych,  

c) dokonywanie wstĞpnej oceny ofert 
i przedkġadanie Staroĥcie wnioskċw i propozycji 
w tym zakresie,  

d) przygotowanie lub koordyno wanie przygotowaģ 
wnioskċw przy wspċġudziale wġaĥciwych mery-
torycznie komċrek organizacyjnych lub jednostek 
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organizacyjnych Powiatu. Dotyczy to wnioskċw 
inwestycyjnych i  pozainwestycyjnych,  

e) realizowanie wnioskċw lub koordynowanie ich 
realizacji do momen tu ich zakoģczenia, 

f) wspċġdziaġanie z samorzĚdami, organizacjami 
pozarzĚdowymi i przedsiĞbiorcami w zakresie 
pozyskiwania ĥrodkċw pomocowych oraz rozwo-
ju spoġeczno - gospodarczego Powiatu,  

g) przygotowywanie i  wdraĩanie projektċw poza-
inwestycyjnych we ws pċġpracy z Wydziaġami 
merytorycznymi Starostwa oraz jednostkami o r-
ganizacyjnymi Powiatu.  

h) wspċġdziaġanie z podmiotami zewnĞtrznymi 
w celu promocji i  rozwoju Powiatu,  

2) w zakresie inwestycji:  
a) opracowywanie wieloletnich planċw inwestycyj-

nych oraz rocznych planċw inwestycji 
i remontċw, 

b) przygotowywanie i  prowadzenie powiatowych 
zadaģ inwestycyjnych i remontowych wraz 
z udokumentowaniem peġnego cyklu inwestycyj-
nego, oddaniem do uĩytku obiektċw powstaġych 
po procesach inwestycyjnych, okreĥleniem war-
toĥci powstaġych ĥrodkċw trwaġych wedġug po-
dziaġu rodzajowego klasyfikacji ĥrodkċw trwaġych 
i przekazaniem dokumentacji zarzĚdcy nieru-
chomoĥci, 

c) prowadzenie i  dokumentowanie przeglĚdċw 
gwarancyjnych i  pogwarancyjnych zrealizow a-
nych inwestycji.  

3) Opiniowanie  i wnioskowanie do planċw zagospo-
darowania przestrzennego, we wspċġpracy 
z Powiatowym ZarzĚdem Drogowym, Zespoġem ds. 
Gospodarowania Nieruchomoĥciami oraz Wydzia-
ġem Ochrony Ĥrodowiska. 

 

¿ 24. Wydziaġ Organizacyjny i Spraw Obywate l-
skich "OR"  

Prowadzi sprawy  zwiĚzane z wydawaniem wewnĞtrz-
nych aktċw normatywnych Starosty w tym przyg o-
towuje projekty aktċw normujĚcych organizacjĞ Sta-
rostwa. Wspċġdziaġa w tym zakresie z  Sekretarzem. 
Realizuje inne zadania zwiĚzane z funkcjonowaniem 
Starostwa, ktċre bezpoĥrednio nie korespondujĚ 
z zakresami zadaģ innych Wydziaġċw. Zapewnia 
sprawnĚ organizacjĞ i funkcjonowanie Starostwa. Do 
zadaģ Wydziaġu naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1) w zakresie spraw organizacyjnych i  obsġugi tech-
nicznej:  
a) prowadzenie rejestru zarzĚdzeģ Starosty, 
b) prowadzenie spraw zwiĚzanych z ochronĚ da-
nych osobowych spoza zakresu zadaģ wspċl-
nych Wydziaġċw, w tym zgġaszanie do rejestracji 
zbiorċw danych osobowych, 

c) prowadzenie rejestru skarg i  wnioskċw, 
d) prowadzenie rejestru umċw i porozumieģ, 
e) prowadzenie ksiĚg inwentarzowych dla skġadni-
kċw mienia ruchomego i nieruchomego, bĞdĚ-
cych w  dyspozycji Starostwa oraz okresowe ich 
uzgadnianie z  ewidencjĚ ksiĞgowĚ, 

f) administrowanie budynkami Starostwa 
w zakresie zabezpieczenia dostaw mediċw, prze-
glĚdċw okresowych, ubezpieczenia, monitori n-
gu, prowadzenia ksiĚg obiektċw, usuwania awa-

rii sieci technicznych, rozliczania kosztċw 
i wystawiania faktur uĩytkownikom zewnĞtrz-
nym,  

g) prowadzenie spraw zwiĚzanych z zaopatrzeniem 
i gospodarowaniem materiaġami, urzĚdzeniami 
technicznymi, sprzĞtem biurowym, prenumeratĚ 
prasy i  dziennikċw urzĞdowych, materiaġċw eks-
ploatacyjnych do drukarek i  kserokopiarek, dr u-
kċw i formularzy, programċw komputerowych, 
obsġugĚ transporotwĚ, obsġugĚ z zakresu maġej 
poligrafii, obsġugĚ audiowizualnĚ, 

h) prowadzenie sekretariatu Starosty,  
i) prowadzenie powiatowego magazynu przeci w-

powodziowego,  
j) prowadzenie magazynu sprzĞtu obrony cywilnej, 
k) zabezpieczenie odbioru i  wysyġki koresponden-
cyjnej oraz ġĚcznoĥci telefonicznej, 

l) obsġuga interesantċw w zakresie biura p o-
dawczego i  informacji,  

ġ) wykonywanie zadaģ zwiĚzanych z wyborami,  
m)  wspċġorganizowanie uroczystoĥci, obchodċw 

rocznicowych itp.,  
n) wykonywanie czynnoĥci gospodarczych: utrzy-
manie czystoĥci, konserwacje i naprawy.  

2) w zakresie spraw o bywatelskich:  
a) prowadzenie spraw zwiĚzanych z wydawaniem 

i cofaniem pozowoleģ na przeprowadzenie zbiċ-
rek publicznych na obszarze Powiatu lub jego 
czĞĥci obejmujĚcej wiĞcej niĩ jednĚ gminĞ, 

b) prowadzenie spraw zwiĚzanych 
z organizowaniem imprez masowych,  

c) wykonywanie zadaģ z zakresu sprawowania na d-
zoru nad dziaġalnoĥciĚ stowarzyszeģ, 

d) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,  
e) prowadzenie spraw wynikajĚcych z ustawy 

o cmentarzach i  chowaniu zmarġych, 
f) prowadzenie spraw zwiĚzanych z wyraĩaniem 

zgody Starosty na rozwiĚzanie stosunku pracy 
z inwalidĚ wojennym lub wojskowym, 

g) prowadzenie spraw wynikajĚcych z ustawy 
o repatriacji,  

h) prowadzenie spraw z  zakresu sporzĚdzania te-
stamentċw alograficznych, 

i) prowadzenie spraw z  zakresu poĥwiadczania 
wġasnorĞcznoĥci lub autentycznoĥci podpisċw. 

3) prowadzenie obsġugi informatycznej Starostwa. 
4) prowadzenie archiwum zakġadowego Starostwa. 

 

¿ 25. Wydziaġ Geodezji, Kartografii i  Katastru 
"GE" Geodeta Powiatowy  

Wydziaġ Geodezji, Kartografii i Katastru zajmuje siĞ 
realizacjĚ zadaģ wynikajĚcych w szczegċlnoĥci 
z ustawy Prawo geodezyjne i  kartograficzne.  

1. Starosta jako organ administracji geodezyjnej 
i kartograficznej wykonuje zadania przy pomocy 
Geodety Powiatowego peġniĚcego jednoczeĥnie 
funkcjĞ Naczelnika Wydziaġu. 

2. Do podstawowych zadaģ Wydziaġu naleĩy 
w szczegċlnoĥci: 

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezy j-
nego i  kartograficznego,  

2) prowadzenie ewidencji gruntċw i budynkċw 
oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntċw, 
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3) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci  
uzbrojenia terenu,  

4) prowadzenie rejestru cen i  wartoĥci nieru-
chomoĥci, 

5) zakġadanie osnċw szczegċġowych, 
6) zakġadanie i prowadzenie w  systemie telei n-
formatycznym dla terenċw miast oraz zwar-
tych zabudowanych i  przeznaczonych pod z a-
budowĞ obszarċw wiejskich bazy danych 
obiektċw topograficznych o szczegċġowoĥci 
zapewniajĚcej tworzenie standardowych opra-
cowaģ kartograficznych w skalach 1:500 - 
1:5000, 

7) koordynowanie i  przewodniczenie pracy Z e-
spoġu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej, 

8) ochrona znakċw geodezyjnych, grawim e-
trycznych i  magnetycznych,  

9) prowadzenie postĞpowaģ administracyjnych 
w sprawie bieĩĚcej aktualizacji ewidencji grun-
tċw i budynkċw, 

10)przygotowywanie decyzji dotyczĚcych wpro-
wadzenia zmian w  oparcie ewidencji gruntċw 
i budynkċw, 

11)wydawanie zaĥwiadczeģ w oparciu o  dane za-
warte w  oparcie ewidencnji gruntċw 
i budynkċw, 

12)sporzĚdzanie zbiorczych zestawieģ gruntċw, 
13)kontrola i  przyjmowanie do zasobu opracowaģ 

geodezyjnych i  kartograficznych,  
14)wydawanie wypisċw oraz wyrysċw z operatu 
ewidencji gruntċw i budynkċw, 

15)udostĞpnianie danych zawartych w zasobie za-
interesowanym jednostkom oraz osobom 
prawnym i  fizycznym,  

16)wyġĚczanie z zasobu materiaġċw, ktċre utraciġy 
przydatnoĥĜ uĩytkowĚ, 

17)opracowywanie planu wydatkċw i dochodċw 
zwiĚzanych z realizacjĚ zadaģ z zakresu geo-
dezji kartografii i  katastru.  

 

¿ 26. Zespċġ ds. Gospodarowania Nieruchomo-
ĥciami "GN" 

Zespċġ ds Gospodarki Nieruchomoĥciami zajmujĞ siĞ 
realizacjĚ zadaģ wynikajĚcych w szczegċlnoĥci 
z ustawy o  gospodarce nieruchomo ĥciami, ustawy 
o ujawnianiu w  ksiĞgach wieczystych prawa wġasno-
ĥci nieruchomoĥci Skarbu Paģstwa oraz jednostek 
samorzĚdu terytorialnego, ustawy o gospodarowaniu 
nieruchomoĥciami rolnymi Skarbu Paģstwa.  

Do podstawowych zadaģ Zespoġu naleĩy 
w szczegċlnoĥci : 

1) gospodarowanie nieruchomoĥciami stanowiĚcymi 
zasċb Skarbu Paģstwa: 
a) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchomoĥcia-

mi,  
b) administrowanie nieruchomoĥciami, 
c) prowadzenie spraw zwiĚzanych ze sprzedaĩĚ, da-
rowiznĚ, zamianĚ, oddawaniem w uĩytkowanie 
wieczy ste, przekazywanie w  trwaġy zarzĚd, 

d) aktualizacja opġat rocznych z tytuġu uĩytkowania 
wieczystego i  trwaġego zarzĚdu, 

e) prowadzenie sprawozdawczoĥci dotyczĚcej go-
spodarowania nieruchomoĥciami, 

f) regulowanie stanċw prawnych. 

2) gospodarowanie mieniem Po wiatu :  
a) prowadzenie ewidencji zasobu nieruchomoĥcia-

mi,  
b) prowadzenie spraw zwiĚzanych ze sprzedaĩĚ, 
zamianĚ, dzierĩawĚ, najmem i oddawaniem 
w uĩytkowanie wieczyste, 

c) regulowanie stanċw prawnych, 
d) naliczanie i  aktualizacja opġat z tytuġu uĩytkowa-

nia  wieczystego i  trwaġego zarzĚdu, 
e) prowadzenie spraw zwiĚzanych z nabywaniem 
mienia przez Powiat, wyposaĩeniem jednostek 
organizacyjnych Powiatu w  mienie nieruchome, 
a takĩe najmem i dzierĩawĚ mienia, 

f) przygotowywanie corocznych informacji o  stanie 
mienia nieruchomego Powiatu wedġug zasad 
okreĥlonych w ustawie o  finansach publicznych,  

3) prowadzenie spraw z  zakresu ustawy o  ujawnianiu 
w ksiĞgach wieczystych prawa wġasnoĥci nieru-
chomoĥci Skarbu Paģstwa oraz jednostek samorzĚ-
du terytorialnego,  

4) prowadzenie spraw z  zakresu wywġaszczania, zajĞ-
cia nieruchomoĥci i zwrotu nieruchomoĥci wy-
wġaszczonych, 

5) prowadzenie spraw dotyczĚcych przeksztaġcenia 
prawa uĩytkowania wieczystego przysġugujĚcego 
osobom fizycznym w  prawo wġasnoĥci, 

6) prowadzenie spraw zwiĚzanych z ustaleniem 
i wypġatĚ odszkodowania za grunt nabyty pod drogi 
wojewċdzkie, powiatowe i gminne, w  trybie art. 73 
ustawy z  dnia 13 paħdziernika 1998 roku przepisy 
wprowadzajĚce ustawy reformujĚce administracje 
publicznĚ, 

7) przygotowywanie decyzj i dotyczĚcych nieodpġatne-
go przekazania Lasom Paģstwowym gruntċw prze-
znaczonych do zalesiania w  miejscowym planie z a-
gospodarowania przestrzennego lub w  decyzji 
o warunkach zabudowy i  zagospodarowania ter e-
nu,  

8) przygotowywanie decyzji zwiĚzanych 
z nieodpġatnym przyznaniem na wġasnoĥĜ dziaġki 
gruntu bĞdĚcej w doĩywotnim uĩytkowaniu osobie, 
ktċra przekazaġa gospodarstwo na rzecz Skarbu 
Paģstwa, a w przypadku ĥmierci tej osoby, osobie 
zstĞpnej, 

9) przygotowywanie decyzji o  nieodpġatnym przyka-
zaniu na wġasnoĥĜ dziaġki gruntu pod budynkiem 
wġaĥcicielowi tego budynku w zwiĚzku 
z przekazaniem gospodarstwa na rzecz Skarbu Pa ģ-
stwa,  

10)potwierdzenie ostatecznoĥci decyzji wydanych na 
podstawie przepisċw ustawy z dnia 26 paħdziernika 
1971 roku o  uregulowaniu wġasnoĥci gospodarstw 
rolnych,  

11)przygotowywanie zaĥwiadczeģ do wykreĥlenia 
z ksiĚg wieczystych obciĚĩeģ naleĩnoĥciĚ bĞdĚcĚ 
rċwnowartoĥciĚ ustalonej iloĥci ĩyta, w zwiĚzku 
z nadaniem tych nieruchomoĥci z reformy rolnej,  

12)prowadzenie spraw dotyczĚcych uregulowania 
stanu prawnego gruntċw Paģstwowego Funduszu 
Ziemi i  innych nieruchomoĥci rolnych, wġĚcznie 
z nabywaniem prawa wġasnoĥci tych nieruchomo-
ĥci przez Skarb Paģstwa w drodze zasiedzenia 
i zniesienia wspċġwġasnoĥci z osobami fizycznymi 
lub prawnymi,  

13)prowadzeni e spraw dotyczĚcych regulowania 
stanu prawnego nieruchomoĥci pod drogami kra-
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jowymi, wojewċdzkimi i powiatowymi na terenie 
Powiatu dla ktċrych nie zostaġa zġoĩona ksiĞga wie-
czysta, 

14)prowadzenie spraw dotyczĚcych wymiany i scaleģ 
gruntċw. 

 

¿ 27. Wydziaġ Architektury i  Budownictwa "AB"  

Zapewnia obsġugĞ administracyjnĚ w zakresie udzi e-
lania pozwoleģ na budowĞ i rozbiċrkĞ obiektċw bu-
dowlanych, przyjmowania zgġoszeģ dotyczĚcych 
obiektċw i robċt budowlanych nie wymagajĚcych 
pozwolenia na budowĞ a takĩe realizuje inne zadania 
wynikajĚce z ustawy Prawo budowlane. Do podst a-
wowych zadaģ Wydziaġu naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1) realizowanie zadaģ zwiĚzanych ze sprawowaniem 
nadzoru urbanistyczno - budowlanego w  zakresie 
zgodnoĥci zagospodarowania terenu z ustaleniami 
wynikajĚcymi z miejscowych planċw zagospoda-
rowania przestrzennego oraz wymaganiami ochr o-
ny ĥrodowiska. 

2) realizowanie zadaģ zwiĚzanych ze sprawowaniem 
nadzoru techniczno - budowlanego w  zakresie za-
pewnienia warunkċw bezpieczeģstwa ludzi i mienia 
w projektach i  przy wykonywaniu robċt budowla-
nych,  

3) prowadzenie postĞpowaģ administracyjnych 
w sprawie udzielania pozwoleģ na budowĞ, 

4) przyjmowanie zgġoszeģ o zamiarze budowy oraz 
wykonywanie robċt budowlanych nie objĞtych 
obowiĚzkiem uzyskania pozwolenia na budowĞ, 

5) prowadzenie spraw zwiĚzanych z rozbiċrkĚ obiek-
tċw budowlanych, 

6) uzgadnianie rozwiĚzaģ projektowych obiektċw 
usytuowanych na terenach zamkniĞtych, 

7) prowadzenie analiz i  studiċw z zakresu zagospod a-
rowania przestrzennego, odnoszĚcych siĞ do ob-
szaru Powiatu i  zagadnieģ jego rozwoju, 

8) opiniowanie projektċw planċw zagospodarowania 
przestrzennego wojewċdztwa, 

9) wydawanie zaĥwiadczeģ dotyczĚcych stwierdzenia 
samodzielnoĥci lokalu dla celċw ustanowienia od-
rĞbnej wġasnoĥci lokali, 

10)prowadzenie sprawozdawczoĥci w zakresie okr e-
ĥlonym wġaĥciwymi przepisami, 

11)udziaġ w pracach Zespoġu Uzgadniania Dokumen-
tacji Projektowych,  

12)wspċġdziaġanie z Powiatowym Inspektorem Na d-
zoru Budowlanego,  

13)koordynacja prac Powiatowej Komisji Urban i-
styczno - Architek tonicznej.  

14)prowadzenie postĞpowaģ administracyjnych 
w sprawie zezwolenia na realizacjĞ inwestycji dro-
gowych w  trybie ustawy o  szczegċlnych zasadach 
przygotowania i  realizacji inwestycji w  zakresie 
drċg publicznych. 

¿ 28. Zespċġ ds. Obsġugi Rady i ZarzĚdu Powi a-
tu  "BR"  

Do podstawowych zdaģ zespoġu naleĩy, 
w szczegċlnoĥci: 

1) gromadzenie i  przygotowywanie materiaġċw nie-
zbĞdnych dla pracy Rady, ZarzĚdu i Komisji Rady,  

2) obsġuga administracyjno - biurowa sesji Rady, p o-
siedzeģ ZarzĚdu, posiedzeģ Komisji Rady w tym:  

a) protokoġowanie, sesji Rady i posiedzeģ ZarzĚdu, 
b) przekazywanie do realizacji wġaĥciwym meryto-
rycznie Wydziaġom i jednostkom organizacyjnym 
uchwaġ Rady, uchwaġ i ustaleģ ZarzĚdu, wnio-
skċw Komisji oraz interpelacji i wnioskċw Rad-
nych,  

c) przekazywanie uchwaġ Rady i ZarzĚdu, oraz pro-
tokoġċw sesji do Biuletynu Informacji Publicznej 
oraz do opublikowania w  Dzienniku UrzĞdowym 
Wojewċdztwa Maġopolskiego, 

d) prowadzenie rejestrċw: uchwaġ Rad, uchwaġ Za-
rzĚdu, interpelacji i wnioskċw Radnych oraz 
wnioskċw Komisji, a  takĩe zbioru aktċw prawa 
miejscowego oraz wykazu jednostek organiz a-
cyjnych Powiatu,  

e) udostĞpnianie aktċw prawa miejscowego two-
rzonego przez organy Powiatu,  

f) sporzĚdzanie sprawozdaģ statystycznych 
z dziaġalnoĥci organċw Powiatu. 

3) obsġuga administarcyjna dyĩurċw PrzewodniczĚce-
go i  WiceprzewodniczĚcego Rady. 

4) ustalenie wysokoĥci obniĩania zryczaġtowanych diet 
Radnych na podstawie list obecnoĥci. 

 

¿ 29. Zespċġ ds. Obsġugi Prawnej "BP" 

Zapewnia obsġugĞ prawnĚ organċw Powiatu oraz 
komċrek organizacyjnych Starostwa. Do podstaw o-
wych zadaģ zespoġu naleĩy: 

1) udzielanie porad i  konsultacji prawnych oraz sp o-
rzĚdzenie opinii prawnych dla potrzeb Rady, ZarzĚ-
du, Starosty i  Wydziaġċw, 

2) opiniowanie pod wzglĞdem prawnym projektċw 
aktċw prawnych Rady, ZarzĚdu i Starosty oraz d e-
cyzji administracyjnych. Przygotowywaniem szcz e-
gċlnie zġoĩonych projektċw w tym zakresie,  

3) udziaġ w przygotowaniu i  negocjowaniu warunkċw 
umċw i porozumieģ zawieranych przez Powiat, 
opinionowanie projektċw tych umċw i porozumieģ, 

4) wykonywanie zastĞpstwa procesowego przed sĚ-
dem w  sprawach dotyczĚcych dziaġania ZarzĚ-
du,Starosty oraz powiatowych jednostek organiz a-
cyjnych nie posiadajĚcych osobowoĥci prawnej                 
/w sprawach przekraczajĚcych zakres peġnomoc-
nictw udzielonyc h tym jednostkom /, 

5) prowadzenie zadaģ zwiĚzanych z egzekucja doch o-
dċw Powiatu oraz Budĩetu Paģstwa prowadzonych 
w postĞpowaniu sĚdowym, 

6) bieĩĚce informowanie Starosty, Sekretarza 
i Naczelnikċw Wydziaġċw o zmianach w  przepisach 
prawnych dotyczĚcych dziaġalnoĥci Powiatu, 

7) prowadzenie spraw zwiĚzanych z przyjmowaniem 
oĥwiadczeģ majĚtkowych, innych oĥwiadczeģ 
i informacji, skġadanych Staroĥcie w trybie ustawy 
o samorzĚdzie powiatowym, 

8) wykonywanie innych zadaģ zleconych przez Staro-
stĞ i Sekretarza.  

 

¿ 30. Wydziaġ Finansowo - KsiĞgowy "FK" 

Prowadzi sprawy zwiĚzane z godpodarkĚ finansowĚ 
Powiatu. Do zadaģ Wydziaġu naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1) w zakresie gospodarki finansowej Powiatu:  
a) zapewnianie realizacji zadaģ koordynowanych 

i nadzorowanych przez Skarbn ika, 
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w szczegċlnoĥci w zakresie projektowania, ust a-
lania i  realizacji budĩetu, dysponowania ĥrodka-
mi pieniĞĩnymi oraz sprawozdawczoĥci budĩe-
towej,  

b) prowadzenie ewidencji ksiĞgowej budĩetu Po-
wiatu, stanowiĚcej podstawĞ ustalania wyniku 
finansowego Powiatu , w tym:  
- ewidencji ksiĞgowej dochodċw Powiatu na 
podstawie przelewċw ĥrodkċw pieniĞĩnych, 
przekazywanych przez dysponentċw ĥrodkċw 
budĩetu paģstwa, jednostki budĩetowe Powia-
tu, dochodċw wynikajĚcych z zawartych 
umċw, porozumieģ oraz rozliczeģ z bankami,  

- ewidencji ksiĞgowej wydatkċw Powiatu na 
podstawie, wynikajĚcych z dyspozycji, przel e-
wċw ĥrodkċw pieniĞĩnych do jednostek reali-
zujĚcych zadania Powiatu, 

- ewidencji ksiĞgowej przychodċw i rozchodċw 
Powiatu,  

c) prowadzenie ewidencji ksiĞgowej dochodċw bu-
dĩetu paģstwa na podstawie przelewċw ĥrodkċw 
z jednostek budĩetowych wraz z jej uzgadni a-
niem na podstawie sprawozdaģ jednostkowych 
z realizacji tych dochodċw, 

d) przekazywanie dochodċw, o ktċrych mowa 
w pkt. 3  do budĩetu paģstwa w terminach okr e-
ĥlonych przepisami,  

e) sporzĚdzanie harmonogramu realizacji budĩetu 
Powiatu,  

f) opracowywanie projektċw przepisċw wewnĞtrz-
nych, regulujĚcych realizacjĞ budĩetu. 

2) w zakresie gospodarki finansowej Starostwa:  
a) zapewnienie realizacji zadaģ koordynowanych 

i nadzorowanych przez Gġċwnego KsiĞgowego 
w zakresie: 
- sporzĚdzanie planu finansowego Starostwa 
na podstawie planċw finansowo - rzeczowych 
poszczegċlnych Wydziaġċw merytorycznych 
oraz danych wynikajĚcych z budĩetu Powiatu 
i przedstawienie Staroĥcie do zatwierdzenia  

- wspċġpraca z Wydziaġami w zakresie analizy 
realizacji planu finansowego Starostwa, wni o-
skowanie o  jego zmiany oraz sporzĚdzanie 
sprwozdaģ jednostkowych Starostwa okreĥlo-
nych RozporzĚdzeniem Ministra Finansċw, 

- prowadzenie ewidencji ksiĞgowej Starostwa 
jako jednostki budĩetowej, 

- prowadzenie ewidencji ksiĞgowej ĥrodkċw 
trwaġych, naliczanie ich umorzenia, 

- dokonywanie ksiĞgowego rozliczania inwesty-
cji prowadzonych przez Starostwo na rzecz i n-
nych jednostek organizacyjnych Powiatu przy 
wspċġpracy z Wydziaġem Rozwoju, 

- dokonywanie rozliczeģ inwentaryzacyjnych 
skġadnikċw majĚtkowych Starostwa, 

- prowadzenie obsġugi kasowej Starostwa, 
ZFĤS, 

3) w pozostaġym zakresie: 
a) sporzĚdzanie listy pġac dla pracownikċw Staro-

stwa, prowadzenie indywidualnej dok umentacji 
dotyczĚcej wynagrodzeģ poszczegċlnych pra-
cownikċw Starostwa oraz prowadzenie rozliczeģ 
z Zakġadem Ubezpieczeģ Spoġecznych i UrzĞdem 
Skarbowym,  

b) realizacja dochodċw budĩetu paģstwa zwiĚza-
nych z gospodarowaniem nieruchomoĥciami 
Skarbu Paģstwa: 
- prowadzenie imiennej ewidencji podmiotċw 
zobowiĚzanych do wnoszenia opġat z tytuġu 
uĩytkowania nieruchomoĥciami Skarbu Paģ-
stwa w  oparciu o  decyzje administracyjne 
i umowy cywilno - prawne przygotowywane 
przez Zespċġ ds. Gospodarowania Nierucho-
moĥciami. 

- rejestrowanie wpġat dokonywanych przez 
podmioty, o  ktċrych mowa w pkt.3 lit.b tiret 1, 
wystawianie dokumentċw potwierdzajĚcych 
ich wniesienie oraz naliczanie odsetek od ni e-
terminowych pġatnoĥci, 

- prowadzenie wstĞpnej egzekucji opġat poprzez 
wystawianie upo mnieģ i przygotowywanie 
dokumentċw do egzekucji sĚdowej, 

c) sporzĚdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdaģ 
o udzielonej przez Starostwo pomocy publicznej 
w oparciu o  informacje Wydziaġċw merytorycz-
nych,  

d) przygotowywanie informacji o  stanie mienia 
Powiatu  w oparciu o  informacje przygotowane 
przez Wydziaġ Geodezji, Kartografii i Katastru 
oraz dane z  jednostek organizacyjnych Powiatu,  

e) prowadzenie rozliczeģ depozytowych. 

 

¿ 31. Peġnomocnik Starosty ds. Ochrony Infor-
macji Niejawnych "PN"  

Do zadaģ Peġnomocnika naleĩy w szczegċlnoĥci: 

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w  tym 
ochrony systemċw i sieci teleinformatycznych, 
w ktċrych sĚ wytwarzane, przetwarzane, przecho-
wywane informacje niejawne,  

2) informowanie Starosty o  stanie ochrony infor macji 
niejawnych oraz przebiegu wspċġpracy ze sġuĩbami 
ochrony Paģstwa, 

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz prz e-
strzegania przepisċw o ochronie informacji nieja w-
nych,  

4) opracowywanie szczegċġowych wymagaģ 
w zakresie ochrony informacji niejawnyc h oznaczo-
nych klauzulĚ "poufne" i "zastrzeĩone", 

5) prowadzenie zwykġego postĞpowania sprawdzajĚ-
cego wobec kandydatċw na stanowiska z dostĞpem 
do informacji niejawnych, oznaczonych klauzulĚ 
"poufne" i  "zastrzeĩone", 

6) nadzorowanie pracy tajnej kancelarii,  
7) wykonywanie innych zadaģ z zakresu ustawy, nal e-
ĩĚcych do peġnomocnika ds. ochrony informacji 
niejawnych.  

 

¿ 32. Peġnomocnik Starosty ds. Systemu ZarzĚ-
dzania JakoĥciĚ  

Do zadaģ Peġnomocnika do spraw Systemu ZarzĚ-
dzania JakosciĚ (SZJ) naleĩy w szczegċlnoĥci : 

1) nadzorowanie ustanowienia, wdroĩenia 
i utrzymania wymaganych procesċw, 

2) nadzorowanie funkcjonowania i  doskonalenia SZJ,  
3) organizowanie auditċw wewnĞtrznych 

i zewnĞtrznych, 
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4) opracowanie materiaġċw zwiĚzanych z przeglĚdem 

SZJ, 
5) inspirowanie dziaġaģ doskonalĚcych, 
6) przedstawienie sprawozdaģ z funkcjonowaniem 

SZJ, 
7) nadzorowanie dziaġaģ korygujĚcych 

i zapobiegawczych,  
8) wspċġpraca z podmiotami zewnĞtrznymi w zakresie 

SZJ, 
9) upowszechnianie wĥrċd pracownikċw Starostwa 
zaġoĩeģ SZJ, 

10)monitorowanie badaģ zadowolenia klientċw, 
11)inicjowanie szkoleģ w zakresie SZJ,  
12)bieĩĚce prowadzenie, aktualizowanie, ewidencjo-

nowanie i  przechowywanie dokumentacji, w  tym 
zwġaszcza : 
a) ksiĞgi jakoĥci, 
b) kart procesċw, 
c) procedur i  instrukcji,  
d) dokumentacji auditċw wewnĞtrznych 

i zewnĞtrznych, 
e) przeglĚdċw SZJ, 
f) dziaġaģ korygujĚcych i zapobiegawczych.  

 
Rozdziaġ 5 

Zasady organizacji pracy Wydziaġċw 

¿ 33. W celu wykonania zadaģ realizowanych 
przez Wydziaġy Naczelnicy: 

1) przeglĚdajĚ i dekretujĚ korespondencjĞ wpġywajĚcĚ 
do Wydziaġu w formie papierowej i  elektronicznej 
na zasadach okreĥlonych w instrukcji kancelaryjnej,  

2) udzielajĚ pracownikom wskazċwek co do kierunku 
zaġatwiania spraw, 

3) wydajĚ decyzje administracyjne w zakresie ustal o-
nym w  upowaĩnieniu, 

4) dokonujĚ aprobaty wstĞpnej pism przedkġadanych 
do podpisu kierownictwu Starostwa,  

5) opracowujĚ projekty podziaġu zadaģ pomiĞdzy 
stanowiska pracy i  projekty indywidualnych opisċw 
stanowisk zawierajĚcych zakresy czynnoĥci, 

6) wykonujĚ kontrole wewnĞtrznĚ w Wydziale,  
7) organizujĚ narady z pracownikami w  celu omċwie-

nia i  rozliczenia realizacji zadaģ oraz przekazania in-
formacji zwiĚzanych z nowymi regulacjami pra w-
nymi, interpelacjami, itp.,  

8) zapewniajĚ bieĩĚcy przekaz informacji uzyskanych 
przez podlegġych pracownikċw w trakcie szkoleģ, 

9) zapewniajĚ wġaĥciwĚ organizacjĞ i dyscyplinĞ pracy 
oraz obsġugĞ interesantċw, 

10) udzielajĚ urlopċw pracownikom Wydziaġu, 
11) odpowiadajĚ za przygotowanie materiaġċw doty-
czĚcych informacji publicznej, 

12) odpowiadajĚ za przygotowanie dokumentacji do 
archiwizowania,  

13) zapewniajĚ ochronĞ danych osobowych przetwa-
rzanych w  Wydziaġach na zasadach okreĥlonych 
w odrĞbnych uregulowaniach. 

 

¿ 34. Naczelnicy upowaĩnieni i zobowiĚzani sĚ 
w szczegċlnoĥci do : 

1) sprawowania nadzoru nad terminowĚ i zgodnĚ 
z przepisami realizacjĞ zadaģ naleĩĚcych do kompe-
tencji kierowanego Wydziaġu, 

2) opracowywania materiaġċw dla ZarzĚdu, 
3) udzielania Staroĥcie, Wicestaroĥcie, Sekretarzowi 

i Skarbnikowi informacji i  wyjaĥnieģ z zakresu wġa-
ĥciwoĥci Wydziaġu, 

4) podpisywania pism w  sprawach dotyczĚcych zakre-
su dziaġania kierowanego Wydziaġu z wyjĚtkiem 
pism zastrzeĩonych do podpisu Starosty, Wicesta-
rosty, Sekretarza i  Skarbnika,  

 
Rozdziaġ 6 

Zasady przyjmowania i  rozpatrywania skarg 
i wnioskċw 

¿ 35. Przyjmowanie, rozpatrywanie i  zaġatwianie 
skarg i  wnioskċw odbywa siĞ na zasadach okreĥlo-
nych przepisami prawa oraz postanowieniami ninie j-
szego Regulaminu.  

¿ 36.  

1. Skargi i  wnioski wnoszone na piĥmie lub ustnie do 
protokoġu ewidencjonowane sĚ przez Wydziaġ Or-
ganizacyjny i  Spraw Obywatelskich w  rejestrze 
wspċlnym dla Rady i Starostwa.  

2. Po zaġatwieniu skargi lub wniosku, caġoĥĜ akt prze-
chowywana jest w  Wydziale Organizacyjnym 
i Spraw Obywatelskich.  

¿ 37.  

1. Starosta, Wicestarosta, przyjmujĚ obywateli 
w sprawach skarg i  wnioskċw w terminach pod a-
nych do publicznej wiadomoĥci. 

2. Sekretarz przyjmuje obywateli w  sprawie skarg 
i wnioskċw codziennie w godzinach pracy Starostwa.  

3. Skarga zwiĚzana z wykonywaniem obowiĚzkċw sġuĩ-
bowych przez  pracownika wydziaġu moĩe byĜ rċw-
nieĩ przyjĞta przez wġaĥciwego Naczelnika. 

4. Informacja o  dniach i  godzinach przyjĞĜ obywateli 
w sprawach skarg i  wnioskċw umieszczona jest 
w budynkach Starostwa.  

¿ 38. Osoba przyjmujĚca obywateli w sprawach 
skarg i  wnioskċw - gdy skarga ma charakter ustny - 
sporzĚdza protokċġ przyjĞcia zawierajĚcy: 

1) datĞ przyjĞcia, 
2) nazwisko, imiĞ i adres zamieszkania skġadajĚcego, 
3) zwiĞzġĚ treĥĜ sprawy, 
4) podpis skġadajĚcego skargĞ, 
5) podpis przyjmujĚcego skargĞ. 

¿ 39.  

1. Kwalifikacji skarg i  wnioskċw dokonuje Sekretarz 
oraz przekazuje do wyjaĥnienia wedġug wġaĥciwo-
ĥci Naczelnikom. 

2. Skargi na dziaġalnoĥĜ Starosty rozpatruje Rada. 

3. Skargi na dziaġalnoĥĜ Wicestarosty, Sekretarza, 
Skarbnika rozpatruje Starosta.  

4. Skargi na dziaġalnoĥĜ Naczelnikċw i pracownikċw, 
rozpatruje Starosta lub z  jego upowaĩnienia Se-
kretarz.  
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Rozdziaġ 7 
Zakres wewnĞtrznych regulacji 

¿ 40.  

1. Starosta ustala w  drodze zarzĚdzeģ wewnĞtrznych, 
miĞdzy innymi: 

1) regulamin pracy Starostwa,  
2) regulamin  wynagrodzenia,  
3) zasady oceny pracownikċw, 
4) zasady sġuĩby przygotowawczej, 
5) regulamin gospodarowania funduszem ĥwiad-
czeģ socjalnych, 

6) podstawowe zasady opracowywania, uzgadni a-
nia i  opiniowania projektċw dokumentċw przed-
stawianych Radzie i ZarzĚdowi, 

7) regulamin kontroli wewnĞtrznej, 
 

Rozdziaġ 8 
Przepisy koģcowe 

¿ 41. Zmiany Regulaminu dokonywane sĚ 
w trybie wġaĥciwym dla jego przyjĞcia. 

 
PrzewodniczĚcy Rady Powiatu Gorlickiego:  

Marek Bugno
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ZaġĚcznik nr 1  
do Regulaminu Organizacyjnego  
Starostwa Powiatowego w  Gorlicach  

 

 
PrzewodniczĚcy Rady Powiatu Gorlickiego: Marek Bugno  
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UCHWAĠA NR XLVIII/310/10  
 RADY MIEJSKIEJ W  BOBOWEJ 

 z dnia 13 wrzeĥnia 2013 r. 

w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o  charakterze socjalnym dla uczniċw 
zamieszkaġych na terenie Gmin Bobowa. 

Na podstawie art. 90 f ustawy z  dnia 7  wrzeĥnia 
1991 r. o  systemie oĥwiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 ze zm.)  

Rada Miejska w  Bobowej uchwala co nastĞpuje:  

¿ 1. Uchwala siĞ regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o  charakterze socjalnym dla uczniċw zamiesz-
kaġych na terenie Gminy Bobowa, stanowiĚcym zaġĚcz-
nik do niniejszej uchwaġy 

¿ 2. Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Burmistrzowi 
Bobowej.  

¿ 3. Traci moc uchwaġa Nr XXIV/156/05 z dnia 
30 marca 2005r Rady Gminy Bobowa w  sprawie: reg u-
laminu udzielania pomocy materialnej o  charakterze 
socjalnym dl a uczniċw zamieszkaġych w Gminie Bob o-
wa 

¿ 4. Uchwaġa wchodzi w ĩycie po upġywie 14 dni od 
dnia ogġoszenia w Dzienniku UrzĞdowym Wojewċdztwa 
Maġopolskiego. 

 
 PrzewodniczĚcy Rady  

Stanisġaw Siedlarz 

ZaġĚcznik 
do uchwaġy Nr XLVIII/310/10 
Rady Miejskiej w Bobowej  
z dnia 13 wrzeĥnia 2013 r. 

 
Regulamin udzielania pomocy materialnej 

o charakterze socjalnym dla uczniċw zamieszkaġych 
na terenie Gminy Bobowa  

Rozdziaġ 1 
Postanowienia ogċlne 

¿ 1. IlekroĜ w regulaminie je st mowa o:  

1. szkole - rozumie siĞ przez to szkoġĞ podstawowĚ, 
gimnazjum, szkoġĞ ponadgimnazjalnĚ, kolegium 
nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jĞzykċw 
obcych, kolegium pracownikċw sġuĩb spoġecz-
nych, oĥrodki umoĩliwiajĚce dzieciom i mġodzieĩy 
upoĥledzonym w  stopniu gġĞbokim oraz upoĥle-
dzonym umysġowo ze sprzĞĩonymi niepeġno-
sprawnoĥciami realizacjĞ odpowiednio obowiĚzku 
szkolnego i  obowiĚzku nauki, 

2. dyrektorze - rozumie siĞ przez to dyrektora placċw-
ki, o  ktċrej mowa w pkt. 1,  

3. uczniu - rozumie siĞ przez to rċwnieĩ wychowanka 
oĥrodka lub sġuchacza kolegium, o ktċrym mowa 
w pkt 1,  

4. rodzicu - rozumie siĞ przez to prawnego opiekuna, 

5. pomocy materialnej o  charakterze socjalnym - 
rozumie siĞ przez to stypendium szkolne lub zasi-
ġek szkolny, 

6. ustawie o systemie oĥwiaty - rozumie siĞ przez to 
ustawĞ z dnia 7  wrzeĥnia 1991 r. o systemie oĥwia-
ty (t.j. Dz.U. z  2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),  

7. ustawie o  pomocy spoġecznej - rozumie siĞ przez to 
ustawĞ z dnia 12 marca 2004 r. o  pomocy spoġecz-
nej (t.j. Dz .U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),  

8. ustawie o  ĥwiadczeniach rodzinnych - rozumie siĞ 
przez to ustawĞ z dnia 28 listopada 2003 r. 

o ĥwiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z  2006 r. Nr139, 
poz. 992 ze zm.). 

 
Rozdziaġ 2 

Sposċb ustalania wysokoĥci stypendium szkolnego 
w  zaleĩnoĥci od sytuacji materialnej uczniċw i ich 

rodzin oraz innych okolicznoĥci. 

¿ 2. WysokoĥĜ dochodu na osobĞ w rodzinie 
ucznia  

1. MiesiĞczna wysokoĥĜ dochodu na osobĞ 
w rodzinie ucznia uprawniajĚca do ubiegania siĞ 
o stypendium szkolne  nie moĩe byĜ wiĞksza niĩ 
kwota, o  ktċrej mowa w art. 8  ust. 1  pkt 2  ustawy 
o pomocy spoġecznej. Kwota ta dalej zwana jest 
rċwnieĩ kryterium dochodowym 

2. MiesiĞcznĚ wysokoĥĜ dochodu na osobĞ 
w rodzinie ucznia, o  ktċrej mowa w ust. 1, upra w-
niajĚcĚ do ubiegania siĞ o stypendium szkolne 
ustala siĞ na zasadach okreĥlonych w art. 8  ust. 3 -
13 ustawy o  pomocy spoġecznej, z tym, ĩe do do-
chodu nie wlicza siĞ ĥwiadczeģ pomocy material-
nej, o  ktċrych mowa w art. 90c ust. 2  i 3 ustawy 
o systemie oĥwiaty. 

¿ 3. WysokoĥĜ stypendium szkolnego  

1. Maksymalna wysokoĥĜ stypendium szkolnego 
(stypendium w  peġnej wysokoĥci) nie moĩe prze-
kraczaĜ miesiĞcznie kwoty stanowiĚcej dwukrot-
noĥĜ kwoty, o ktċrej mowa w art. 6  ust. 2  pkt 
2 ustawy o  ĥwiadczeniach rodzinnych 

2. Minimalna wysoko ĥĜ stypendium szkolnego nie 
moĩe byĜ niĩsza niĩ 80% kwoty, o ktċrej mowa 
w art. 6  ust.2 pkt 2  ustawy o  ĥwiadczeniach ro-
dzinnych.  

3. WysokoĥĜ stypendium ustala siĞ w granicach okr e-
ĥlonych w ust. 1  i 2 w kaĩdej sprawie indywidu-
alnie, kierujĚc siĞ sytuacjĚ dochodowĚ ucznia 
i jego rodziny ustalanĚ zgodnie z ¿ 2, oraz wystĞ-
powaniem w  rodzinie ucznia w  szczegċlnoĥci ta-
kich okolicznoĥci jak: bezrobocie, niepeġnospraw-
noĥĜ, ciĞĩka lub dġugotrwaġa choroba, wielo-
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dzietnoĥĜ, alkoholizm, narkomania, brak umiejĞt-
noĥci wypeġniania funkcji opiekuģczo - wych o-
wawczych oraz gdy rodzina ucznia jest niepeġna. 

4. Jeĩeli z racji ograniczonych ĥrodkċw finansowych 
stypendium szkolne moĩe byĜ udzielone tylko 
niektċrym osobom, jest ono przydzielane 
w pierwszej kolejnoĥci osobom najuboĩszym, 
gdzie iloĥĜ okolicznoĥci, o ktċrych mowa w ust. 
3 jest najwiĞksza. W przypadku nadwyĩki ĥrod-
kċw finansowych stypendium szkolne moĩe zo-
staĜ podwyĩszone w pierwszej kolejnoĥci oso-
bom najuboĩszym, gdzie iloĥĜ okolicznoĥci, 
o ktċrych mowa w ust. 3  jest najwiĞksza. 

 
Rozdziaġ 3 

Formy, w  jakich udziela siĞ stypendium szkolnego 
w  zaleĩnoĥci od potrzeb uczniċw zamieszkaġych na 

terenie Gminy Bobowa.  

¿ 4. Formy stypendium szkolnego  

1. Caġkowite lub czĞĥciowe pokrycie kosztċw udziaġu 
w zajĞciach edukacyjnych, w tym wyrċwnaw-
czych, wykraczajĚcych poza zajĞcia realizowane 
w szkoġach w ramach planu nauczania, a  takĩe 
udziaġu w zajĞciach edukacyjnych realizowanych 
poza szkoġĚ, w szczegċlnoĥci: nauka jĞzykċw ob-
cych, zajĞcia sportowe, taneczne, recytatorskie, 
komputer owe, muzyczne, plastyczne, techniczne, 
zajĞcia dla dyslektykċw, dysgrafikċw, koszty prak-
tyk zawodowych, itp.,  

2. Pomoc rzeczowa o  charakterze edukacyjnym, 
w tym w  szczegċlnoĥci zakup podrĞcznikċw szkol-
nych, wydawnictw encyklopedycznych, sġowniko-
wych, atlas ċw, lektur, opracowaģ, edukacyjnych 
programċw komputerowych, sprzĞtu komputero-
wego, plecaka szkolnego, zeszytċw, przyborċw 
szkolnych, stroju na zajĞcia z wychowania fizyc z-
nego, wymaganego regulaminem szkoġy stroju 
szkolnego, stroju i  akcesoriċw do praktycznej n a-
uki zawodu, stroju zwiĚzanego z uprawianiem 
dyscypliny sportowej np. odzieĩ sportowa 
i obuwie sportowe, pomoce dydaktyczno - nauko-
we, pokrycie kosztċw abonamentu internetowego, 
okularċw i soczewek korygujĚcych wzrok, sprzĞtu 
sportowego zwiĚzanego z naukĚ w szkole (np. piġ-
ka,skakanka itp.) lub z  uprawianiem okreĥlonej 
dyscypliny sportowej, biurka, krzesġa do biurka, 
itp.  

3. Caġkowite lub czĞĥciowe pokrycie kosztċw zwiĚza-
nych z  pobieraniem nauki poza miejscem z a-
mieszkania uczniċw szkċġ ponadgimnazjalnych 
oraz sġuchaczy kolegiċw nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiċw jĞzykċw obcych i kolegiċw pra-
cownikċw sġuĩb spoġecznych, w szczegċlnoĥci do-
tyczĚcych: zakwaterowania, dojazdu, czesnego. 

4. Ĥwiadczenia pieniĞĩne przyznawane wtedy, gdy 
organ przyznajĚcy stypendium uzna, ĩe udzielenie 
stypendium w  formach wskazanych w  pkt. 1 -3 nie 
jest moĩliwe lub nie jest celowe. 

5. Caġkowite lub czĞĥciowe pokrycie kosztċw wyjazdu 
na "zielonĚ szkoġĞ", wyjazdċw na wycieczki szkol-
ne o  charakterze edukacyjnym (w tym do kina i  do 
teatru).  

¿ 5. Sposċb realizacji stypendium szkolnego. 

1. Stypendium szkolne przyznawane w  formie, 
o ktċrej mowa w ¿ 4 pkt 1, 2, 3, 5  jest realizowane 
jako zwrot uprzednio poniesionych kosztċw, po 
przedstawieniu dokumentċw potwierdzajĚcych 
poniesione wyd atki, w  formie wypġaty gotċwko-
wej lub przelewem na rachunek bankowy wsk a-
zany przez rodzica lub peġnoletniego ucznia. 

2. W zakresie realizacji pomocy, o  ktċrej mowa w ust. 
1 Dyrektorzy szkċġ, dla ktċrych organem prowa-
dzĚcym jest Gmina Bobowa wspċġdziaġajĚ 
z Oĥrodek Pomocy Spoġecznej w Bobowej.  

3. W przypadkach pomocy udzielanej w  formie, 
o ktċrej mowa w ¿ 4 pkt 1  dopuszcza siĞ moĩli-
woĥĜ dokonywania przelewu na rachunek ban-
kowy podmiotu realizujĚcego zadania edukacyjne 
z czĞstotliwoĥciĚ innĚ niĩ okreĥlona w ¿ 9 ust. 
4 regulaminu.  

4. W sytuacjach szczegċlnych, zwġaszcza w przypadku 
braku wspċġpracy z rodzicem wnioskujĚcym 
o przyznanie stypendium szkolnego pomoc, 
o ktċrej mowa w ¿ 4 pkt 2  moĩe zostaĜ zrealizo-
wana poprzez zakup artykuġċw przez Oĥrodek 
Pomocy Spoġecznej w  Bobowej, po wczeĥniej-
szym ustaleniu niezbĞdnych potrzeb edukacyj-
nych ucznia w  jego ĥrodowisku szkolnym 
i nastĞpnie ich wydanie wnioskujĚcemu rodzico-
wi.  

¿ 6. Ĥwiadczenia pieniĞĩne1. Ĥwiadczenia pie-
niĞĩne, o ktċrych mowa w ¿ 4 pkt. 4  wypġacane sĚ 
w formie gotċwki lub przelewem na rachunek ban-
kowy wskazany przez rodzica lub peġnoletniego 
ucznia.  

¿ 7. Rachunki i  faktury  

1. Rachunki i  faktury dokumentujĚce poniesione kosz-
ty edukacyjne winny byĜ wystawione na osobĞ 
wnioskujĚcĚ o stypendium szkolne lub je j wspċġ-
maġĩonka wskazanego we wniosku o pomoc mat e-
rialnĚ jako osobĞ wspċlnie pozostajĚcĚ 
w gospodarstwie domowym.  

2. Dokumentami potwierdzajĚcymi poniesione koszty 
sĚ: 

1) faktura VAT  
2) rachunek od przedsiĞbiorcċw niebĞdĚcych po-
datnikami podatku od towarċw i usġug, 

3) imienny dowċd wpġaty np.: za zakwaterowanie 
w przypadku pobierania nauki poza miejscem 
zamieszkania, za czesne, za wycieczkĞ szkolnĚ, 

4) bilety wstĞpu do teatru, kina oraz za korzystanie 
z obiektċw sportowych, 

5) imienny bilet miesiĞczny, bilety komunikacji l o-
kalnej,  

6) pisemne oĥwiadczenie zġoĩone przez rodzica lub 
peġnoletniego ucznia w przypadku zakupu na 
targowisku lub zakupu uĩywanych podrĞczni-
kċw szkolnych do kwoty 150 zġ. 

7) zaĥwiadczenie organizatora wyjazdu, wyjĥcia 
edukacyjnego (n p. wychowawcy, skarbnika kl a-
sowego, biura podrċĩy itp.) o dokonaniu wpġaty 
na ten cel przez rodzica lub peġnoletniego 
ucznia.  
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Rozdziaġ 4 
Tryb i  sposċb udzielania stypendium szkolnego. 

¿ 8. Tryb przyznawania stypendium  

1. Stypendium szkolne przyznawane jes t w  drodze 
decyzji administracyjnej z  urzĞdu lub na wniosek: 

1) rodzicċw albo peġnoletniego ucznia, 
2) dyrektora szkoġy. 

2. Wzċr wniosku okreĥla zaġĚcznik 1 do niniejszego 
regulaminu.  

¿ 9. Terminy skġadania wnioskċw, wypġaty sty-
pendium oraz zasady refundac ji.  

1. Wniosek o  przyznanie stypendium szkolnego skġa-
da siĞ w Oĥrodku Pomocy Spoġecznej w Bobowej 
do dnia 15 wrze ĥnia danego roku szkolnego, 
a w przypadku sġuchaczy kolegiċw nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiċw jĞzykċw obcych 
i kolegiċw pracownikċw sġuĩb spoġecznych do 
dnia 15 paħdziernika danego roku szkolnego. 

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek 
o przyznanie stypendium szkolnego moĩe byĜ zġo-
ĩony po upġywie terminu, o ktċrym mowa w ust. 
1.W przypadku uwzglĞdnienia wniosku stypen-
dium przyznane jest od miesiĚca nastĞpnego po 
miesiĚcu, w ktċrym wniosek zostaġ wniesiony. 

3. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie 
krċtszy niĩ miesiĚc i nie dġuĩszy niĩ 10 miesiĞcy 
w danym roku szkolnym, a  w przypadku sġuchaczy 
kolegiċw nauczycielskich, nauczycielskich kol e-
giċw jĞzykċw obcych i kolegiċw pracownikċw 
sġuĩb spoġecznych, stypendium przyznawane jest 
na okres nie krċtszy niĩ miesiĚc i nie dġuĩszy niĩ 
9 miesiĞcy w danym roku szkolnym.  

4. Stypendium szkolne wypġacane jest dwa razy 
w roku szkolnym w  miesiĚcach: listopad -grudzieģ, 
maj -czerwiec  

5. Termin skġadania dokumentċw potwierdzajĚcych 
wydatki do refundacji za okres od wrzeĥnia do 
grudnia danego roku ustala siĞ ostatecznie do 
dnia 15 grudnia tego roku, a  ich refundacja nast Ğ-
puje do dnia 28 grudnia tego s amego roku.  

6. Koszty zakupu pomocy rzeczowej o  charakterze 
edukacyjnym, o  ktċrej mowa w ¿ 4 pkt 
2 regulaminu, nabytej w  okresie wakacyjnym d a-
nego roku podlegajĚ refundacji wyġĚcznie 
w okresie od wrzeĥnia do grudnia tego roku. 

7. W ramach pomocy rzeczowej dla uczniċw nie bĞ-
dĚcych uczniami szkċġ lub klas sportowych moĩe 
byĜ zakupiona jedna para obuwia sportowego 
i jeden strċj na zajĞcia z wychowania fizycznego 
w semestrze.  

8. Organ realizujĚcy pomoc materialnĚ moĩe ĩĚdaĜ 
dodatkowych zaĥwiadczeģ potwierdzajĚcych za-

sadnoĥĜ poniesionych kosztċw przedstawionych 
do refundacji przez WnioskodawcĞ. 

9. W przypadku uczniċw posiadajĚcych waĩne orze-
czenie o  niepeġnosprawnoĥci lub stopniu niepeġ-
nosprawnoĥci, wydane przez wġaĥciwy organ, 
pomoc materialna moĩe zostaĜ dostosowana do 
ich indywidualnych potrzeb ksztaġcenia. 

Rozdziaġ 5 
Tryb i  sposċb udzielania zasiġku szkolnego 

w  zaleĩnoĥci od zdarzenia losowego. 

¿ 10. Okolicznoĥci, wysokoĥĜ oraz formy przy-
znawania zasiġku szkolnegp. 

1. Zasiġek szkolny moĩe byĜ przyznany uczniowi znaj-
dujĚcemu siĞ przejĥciowo w trudnej sytuacji mat e-
rialnej z  powodu zdarzenia losowego, po zġoĩeniu 
stosownego wniosku wraz z  udokumentowaniem 
okolicznoĥci opisanej we wniosku. 

2. WysokoĥĜ zasiġku szkolnego nie moĩe przekroczyĜ 
jednorazowo kwoty stanowi Ěcej piĞciokrotnoĥĜ 
kwoty, o  ktċrej mowa w art. 6  ust. 2  pkt 2  ustawy 
o ĥwiadczeniach rodzinnych. 

3. Zasiġek szkolny moĩe byĜ przyznany w formie 
ĥwiadczenia pieniĞĩnego na pokrycie wydatkċw 
zwiĚzanych z procesem edukacji lub w  formie p o-
mocy rzeczowej o  charakterze edukacyjnym, raz 
lub kilka razy w  roku, niezaleĩnie od otrzymanego 
stypendium szkolnego.  

¿ 11. Tryb przyznawania zasiġku szkolnego. 

1. Zasiġek szkolny przyznawany jest w drodze decyzji 
administracyjnej z  urzĞdu lub na wniosek: 

1)rodzicċw albo peġnoletniego ucznia,  
2)dyrektora szkoġy. 

2. Wzċr wniosku okreĥla zaġĚcznik do niniejszego 
regulaminu.  

3. Wniosek o  przyznanie zasiġku szkolnego skġada siĞ 
w Oĥrodku Pomocy Spoġecznej w Bobowej na 
dziennik podawczy, w  terminie nie dġuĩszym niĩ 
dwa miesiĚce od wystĚpienia zdarzenia losowego. 

4. Organ wydajĚcy decyzjĞ uzaleĩnia wysokoĥĜ zasiġ-
ku od rodzaju i  skutkċw zdarzenia losowego. 

5. Zasiġek szkolny moĩe byĜ przyznany kilka razy 
w roku - do wyczerpania kwoty stanowiĚcej 5 % 
kwoty dotacji celowej z  budĩetu paģstwa.  

¿ 12. Formy wypġaty zsiġku szkolnego1. Zasiġek 
szkolny wypġacany jest w formie gotċwki lub przele-
wem na rachunek bankowy wskazany przez rodzica 
lub peġnoletniego ucznia.  

 

 PrzewodniczĚcy Rady  
Stanisġaw Siedlarz 
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ZaġĚcznik 
do uchwaġy Nr XLVIII/310/10 
Rady Miejskiej w Bobowej  
z dnia 13 wrzeĥnia 2013 r. 
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PrzewodniczĚcy Rady  
Stanisġaw Siedlarz 
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UCHWAĠA NR XLVI/349/2010 
 RADY GMINY GRëDEK NAD DUNAJCEM  

 z dnia 6 paħdziernika 2010 r. 

w sprawie zmian w  Statucie Szkoġy Muzycznej I stopnia w  Roĩnowie. 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.1, art.22, art. 40 
ust.  1 i 2, art. 41 i  42 ustawa o  samorzĚdzie gminnnym 
/t.j . Dz.U z 2001 roku Nr 142 poz.1591 z  pċħn.zm./ Rada 
Gminy w  Grċdku n/Dunajcem u c h w  a l a co nastepuje:  

¿ 1. W statucie Szkoġy Muzycznej I stopnia przyj e-
tym uchwaġĚ Nr XLIII/322/10 Rady Gminy Grodek 
n/Dunajcem z  dnia 23 czerwca 2010 roku, opublikow a-
nym w Dz.Urz. Woj. Maġop. z 2010 roku Nr  427 poz.3083 
wprowadza siĞ nastepujĚce zmiany: 

1. Dodaje siĞ w ¿ 7 ust.2 pkt "k" o  treĥci nastepujĚcej: " 
Dyrektor realizuje swoje obowiĚzki przy pomocy na-

uczycieli i  pracownikow ktċrym zostaġy powierzone 
funkcje kierow nicze."  

¿ 2. Pozostala treĥĜ statutu pozostaje bez zmian. 

¿ 3. Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Dyrektorowi 
Szkoġy. 

¿ 4. Uchwala podlega ogġoszeniu w Dzienniku 
UrzĞdowym Wojewodzkim Maġopolskiego i wchodzi 
w ĩycie po upġywie 14 dni od dnia ogġoszenia. 

 
 PrzewodniczĚcy Rady Gminy  

mgr inĩ. Wiesġaw Matusik 
4722  
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UCHWAĠA NR LIII/294/2010 
 RADY MIEJSKIEJ W  GRYBOWIE 

 z dnia 22 paħdziernika 2010 r. 

zmieniajĚca uchwaġĞ w sprawie okreĥlenia ogċlnych zasad gospodarowania nieruchomoĥciami stanowiĚcymi 
wġasnoĥĜ Miasta Grybowa oraz ustalenia minimalnych stawek czynszu dzierĩawnego gruntċw i lokali 

uĩytkowych. 

DziaġajĚc na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 9, 
lit.  a i art.  40, ust. 1  i 2, pkt 3  ustawy z  dnia 8  marca 
1990r. o  samorzĚdzie gminnym (tj. Dz. U. z  2001r. 
Nr  142, poz. 1591 z pċħn. zm.) oraz art. 4, ust. 1, 
pkt  2 ustawy z  dnia 20 grudnia 1996r. o  gospodarce 
komunalnej (tj. Dz. U. z  1997r. Nr 9, poz. 43 z  pċħn. zm.) 
Rada Miejska w  Grybowi e u c h w  a l a co nastĞpuje:  

¿ 1. W uchwale Nr XIV/62/2003 Rady Miejskiej 
w Grybowie z  dnia 15 grudnia 2003r. w  sprawie okr e-
ĥlenia ogċlnych zasad gospodarowania nieruchomo-
ĥciami stanowiĚcymi wġasnoĥĜ Miasta Grybowa oraz 
ustalenia minimalnych stawek czynszu dzierĩawnego 
gruntċw i lokali uĩytkowych wprowadza siĞ nastĞpujĚce 
zmiany:1. W zaġĚczniku Nr 3 do uchwaġy pt: ¢Minimalne 
miesiĞczne stawki czynszu za lokale uĩytkowe stanowiĚ-
ce wġasnoĥĜ Miasta Grybowa® dodaje siĞ punkt 9 w 

brzmieniu: ¢9. Minimalna stawka czynszu za 1m 2 po-
wierzchni uĩytkowej przeznaczonej pod dziaġalnoĥĜ 
zwiĚzanĚ ze ĥwiadczeniem usġug zdrowotnych: 5,20 zġ + 
VAT® 

¿ 2. Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Burmistrzowi 
Miasta Grybċw. 

¿ 3. Uchwaġa wchodzi w ĩycie po upġywie 14 dni od 
dnia jej ogġoszenia w Dzienniku UrzĞdowym Wojewċdz-
twa Maġopolskiego z mocĚ obowiĚzujĚcĚ od dnia 01 
stycznia 2011r.  

 
 PrzewodniczĚcy Rady Miejskiej  

Marek ObrĞbski 

4723  
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UCHWAĠA NR LV/391/10 
 RADY MIEJSKIEJ W  KRYNICY-ZDROJU 

 z dnia 30 wrzeĥnia 2010 r. 

w sprawie zaġoĩenia Gminnego Przedszkola Nr 1 w Krynicy -Zdroju  

Na podstawie art. 5  ust. 2  pkt 1 i art. 58 pkt 
1 i 6 Ustawy z  dnia 7  wrzeĥnia 1991 r. o systemie oĥwia-
ty (t.j. Dz . U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z  pċħn. zm.) oraz 
art. 18 ust. 2  pkt 9  lit. h Ustawy z  dnia 8  marca 1990 r. 
o samorzĚdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z pċħn. zm.) Rada Miejska w Krynicy -Zdroju 
uchwala, co nastĞpuje:  

¿ 1.  

1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. zakġada siĞ publiczne 
Gminne Przedszkole Nr 1  w Krynicy -Zdroju, zwane 
dalej "przedszkolem".  

2. SiedzibĚ przedszkola jest Gmina Krynica-Zdrċj. 

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budĩeto-
wa Gminy Krynica -Zdrċj. 

¿ 2. OrganizacjĞ przedszkola okreĥla jego statut 
stanowiĚcy zaġĚcznik do niniejszej uchwaġy 

¿ 3. Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Burmistrzowi 
Krynicy -Zdroju.  

¿ 4. Uchwaġa wchodzi w ĩycie po upġywie 14 dni od 
dnia jej ogġoszenia w Dzienniku UrzĞdowym Wojewċdz-
twa Maġopolskiego. 

 
 PrzewodniczĚca Rady 

Miejskiej w  Krynicy -Zdroju  
Maġgorzata Pċġchġopek 

ZaġĚcznik 
do uchwaġy Nr LV/391/10 
Rady Miejskiej w Krynicy -Zdroju  
z dnia 30 wrzeĥnia 2010 r. 

 
STATUTGMINNEGO PRZEDSZKOLA NR 1                         

W KRYNICY-ZDROJU 

¿ 1.  

1. Gminne Przedszkole Nr 1  zwane dalej "przedszk o-
lem" jest w  rozumieniu ustawy przedszkolem p u-
blicznym.  

2. Siedziba przedszkola mieĥci siĞ przy ulicy Piġsud-
skiego 91 w  Krynicy -Zdroju.  

3. Organem prowadzĚcym przedszkole jest Gmina 
Krynica -Zdrċj. 

4. Organem sprawujĚcym nadzċr pedagogiczny jest 
Maġopolski Kurator Oĥwiaty. 

5. Przedszkole jest jednostkĚ budĩetowĚ. 

6. ObsġugĞ finansowo - ksiĞgowĚ prowadzi Zespċġ 
Obsġugi Szkċġ i Przedszkoli.  

7. Przedszkole moĩe posiadaĜ wġasne imiĞ lub nazwĞ. 
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8. Przedszkole posġuguje siĞ peġnĚ nazwĚ na pieczĞ-
ciach i  logach, w  innych sytuacjach moĩe siĞ posġu-
giwaĜ skrċtem: GP nr 1 w Krynicy - Zdroju.  

¿ 2. Celem przedszkola jest:  

1. zapewnienie dzieciom opieki, wychowania 
i nauczania w  war unkach akceptacji 
i bezpieczeģstwa, 

2. wspomaganie i  ukierunkowywanie rozwoju dziecka 
zgodnie z  jego wrodzonym potencjaġem 
i moĩliwoĥciami rozwojowymi, 

3. umoĩliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia 
toĩsamoĥci narodowej, etnicznej, jĞzykowej 
i religijnej,  

4. umoĩliwienie dziecku osiĚgniĞcia "gotowoĥci 
szkolnej", rozumianej jako efekt rozwoju i  uczenia 
siĞ, 

5. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej.  

¿ 3.  

1. Zadaniem przedszkola w  szczegċlnoĥci jest: 

1) stworzenie miejsca, w ktċrym dzieci i doroĥli 
czujĚ siĞ dobrze poprzez stworzenie przyjazne-
go klimatu;  

2) organizowanie rċĩnorodnych sytuacji eduka-
cyjnych, ktċre sprzyjajĚ aktywnoĥci dziecka; 

3) tworzenie dziaġaģ edukacyjnych 
i wykorzystywanie sytuacji sprzyjajĚcych na-
wiĚzywaniu kontaktċw spoġecznych; 

4) tworzenie warunkċw do wszechstronnej aktyw-
noĥci dziecka, do wypowiadania siĞ 
w twċrczoĥci muzycznej, plastycznej, ruchowej 
i werbalnej;  

5) umoĩliwienie ksztaġtowania postaw patriotycz-
nych i  spoġecznych, wychowania w duchu wa r-
toĥci uniwersalnych. 

2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju 
dziecka oraz wspomagania rodziny 
w wychowaniu dziecka i  przygotowaniu go do 
nauki w  szkole, Przedszkole:  

1) tworzy warunki do realizacji podstawy pr o-
gramowej wychowania przedszkolnego;  

2) stosuje w  pracy metody aktywizujĚce wycho-
wankċw i wdraĩa nowoczesne koncepcje pe-
dagogiczne;  

3) rozpoznaje moĩliwoĥci rozwojowe dzieci 
i dostosowuje proces wychowawczo -
dydaktyczny do indywidualnych moĩliwoĥci 
i potrzeb dzieci;  

4) informuje rodzicċw na bieĩĚco o postĞpach 
dziecka. 

¿ 4.  

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychol o-
giczno - pedagogicznej, celem wspomagania i n-
dywidualnego rozwoju dziecka, wyrċwnywania 
i korygowania dysharmonii rozwojowych oraz 
eliminowania przyczyn i  przejawċw zaburzeģ, 
w tym zaburzeģ w zachowaniu.  

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna 
w przedszkolu, polega w  szczegċlnoĥci na: 

1) rozpoznawaniu potencjalnych moĩliwoĥci oraz 
indywidualnych potrzeb dziecka i  umoĩliwieniu 
ich zaspokajania;  

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnoĥci w nauce 
i niepowodzeģ przedszkolnych; 

3) sygnalizowaniu rodzicom potrzeby kontaktu ze 
specjalistami;  

4) zapewnienie w  miarĞ moĩliwoĥci zajĞĜ logope-
dycznych;  

5) organizowanie konsultacji nauczycieli i  rodzicċw 
ze specjalistami (logopeda, psycholog, rehabil i-
tant i  in.);  

6) organizowanie w  miarĞ potrzeb rewalidacji in-
dywidualnej.  

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana 
jest na wniosek i  za zgodĚ rodzicċw. 

¿ 5. Podstawowe formy dziaġalnoĥci wychowaw-
czo-dydaktycznej przedszkola to:  

1) obowiĚzkowe zajĞcia edukacyjne z  caġĚ grupĚ; 
2) zajĞcia dydaktyczno-wyrċwnawcze i specjalistyczne 
organizowane dla dzieci majĚcych trudnoĥci 
w nauce oraz inne zajĞcia wspomagajĚce rozwċj 
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;  

3) zajĞcia dodatkowe odbywajĚce siĞ poza czasem 
przeznaczonym na realizacjĞ podstawy programo-
wej, organizowane za pisemnĚ zgodĚ rodzicċw; 

4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziaġalnoĥĜ 
dzieci;  

5) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku moĩliwoĥci 
wyboru zadaģ, czasu ich realizacji, wyboru partne-
rċw i ĥrodkċw materialnych;  

6) wycieczki, spacery i  zabawy w  ogrodzie;  
7) uroczystoĥci i imprezy.  

¿ 6.  

1. Przedszkole zapewnia dzieciom staġĚ opiekĞ peda-
gogicznĚ w czasie zajĞĜ w przedszkolu oraz poza 
przedszkolem.  

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i  bezpieczeģstwo 
powierzonych jego opiece dzieci.  

3. Nauczyciela w  jego pracy opiekuģczej, wychowaw-
czej i zwiĚzanej z zapewnieniem dzieciom bezpi e-
czeģstwa, wspomaga woħna oddziaġowa. 

¿ 7.  

1. Przedszkole zapewnia organizacjĞ wycieczek, 
w tym autokarowych, zgodnie z  odrĞbnymi prz e-
pisami.  

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od 
nastĞpstw nieszczĞĥliwych wypadkċw za zgodĚ 
i odpġatnoĥciĚ rodzicċw, rodzice, ktċrzy samo-
dzielnie ubezpieczajĚ dzieci, zobowiĚzani sĚ do 
przedġoĩenia pisemnego oĥwiadczenia i numeru 
polisy.  

¿ 8.  

1. Przedszkole dba o  bezpieczeģstwo i zdrowie dzieci, 
w szczegċlnoĥci poprzez: 

1) omawianie zasad bezpieczeģstwa dzieci 
w sytuacjach okazjonalnych i  organizowanych;  

2) realizacjĞ tematċw kompleksowych zwiĚzanych 
z bezpieczeģstwem, zdrowiem i profilakt ykĚ. 
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2. Systematycznie szkoli pracownikċw przedszkola 

w zakresie bhp.  

3. Zapewnia krzesġa, stoliki i inny sprzĞt do wzrostu 
i potrzeb dziecka.  

4. W pomieszczeniach w  ktċrych przebywajĚ dzieci, 
zapewnia:  

1)wġaĥciwe oĥwietlenie, 
2)ogrzewanie zgodne z obowiĚzujĚcymi normami, 
3)odpowiedniĚ wentylacjĞ. 

¿ 9.  

1. W przedszkolu nie przewiduje siĞ dokonywania 
jakichkolwiek zabiegċw lekarskich ani podawania 
farmaceutykċw. 

2. Pomieszczenia placċwki - pokċj nauczycielski 
i kuchniĞ, wyposaĩa siĞ w apteczki zaop atrzone 
w ĥrodki niezbĞdne do udzielania pierwszej po-
mocy i  instrukcjĞ o zasadach udzielania tej pom o-
cy. 

3. W sytuacji pogorszenia siĞ stanu zdrowia dziecka, 
nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicċw o jego 
stanie, a  rodzice sĚ zobowiĚzani do niezwġocznego 
odebrania dziecka z  przedszkola.  

4. W sytuacjach nagġych wzywane jest pogotowie, 
z rċwnoczesnym poinformowaniem rodzicċw. 

¿ 10.  

1. Rodzice przyprowadzajĚ i odbierajĚ dzieci 
z przedszkola i  sĚ odpowiedzialni za ich bezpie-
czeģstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola 
do domu.  

2. Przedszkole odpowiada za bezpieczeģstwo dziecka 
od momentu przekazania dziecka pracownikowi 
przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez 
rodzica lub osoby upowaĩnione. 

3. Dopuszcza siĞ moĩliwoĥĜ odbierania dziecka przez 
osobĞ upowaĩnionĚ na piĥmie przez rodzicċw. 

4. W przypadku nie odebrania dziecka z  przedszkola, 
stosuje siĞ procedurĞ "PostĞpowania w przypadku 
nie odebrania dziecka z  przedszkola".  

¿ 11.  

1. Przedszkole organizuje naukĞ religii na ĩyczenie 
rodzicċw, wyraĩone na piĥmie. 

2. Za zgodĚ rodzicċw, wyraĩonĚ na piĥmie, 
w przedszkolu mogĚ byĜ organizowane zajĞcia 
dodatkowe, m.in. rytmika, nauka jĞzyka obcego. 

3. ZajĞcia dodatkowe organizowane sĚ za peġnĚ od-
pġatnoĥciĚ rodzicċw. 

4. Osoby prowadzĚce zajĞcia dodatkowe, winny po-
siadaĜ stosowne kwalifikacje. 

5. ZajĞcia dodatkowe dokumentowane sĚ w dzienniku 
zajĞĜ dodatkowych, a zajĞcia z religii w  dzienniku 
zajĞĜ przedszkola. 

6. ZajĞcia dodatkowe powinny byĜ organizowane 
w III czĞĥci dnia. 

7. Godziny prowadzenia zajĞĜ dodatkowych okreĥla 
ramowy rozkġad dnia. 

8. Dzienniki zajĞĜ dodatkowych przechowywane sĚ 
w przedszkolu.  

¿ 12.  

1. Przedszkole moĩe prowadziĜ dziaġania innowacyjne 
i eksperymentalne, majĚce na celu poprawĞ jako-
ĥci pracy placċwki. 

2. Innowacja lub eksperymen t moĩe obejmowaĜ 
wszystkie lub wybrane zajĞcia, oddziaġ lub caġe 
przedszkole.  

3. Udziaġ nauczycieli w innowacji lub eksperymencie 
jest dobrowolny.  

4. Przedszkole musi posiadaĜ odpowiednie warunki 
kadrowe i  organizacyjne, niezbĞdne do realizacji 
planowanych  dziaġaģ innowacyjnych 
i eksperymentalnych.  

5. UchwaġĞ w sprawie wprowadzenia innowacji lub 
eksperymentu w  przedszkolu, podejmuje Rada P e-
dagogiczna.  

6. Prowadzenie eksperymentu w  przedszkolu wym a-
ga zgody ministra wġaĥciwego do spraw oĥwiaty 
i wychowania.  

7. Szczegċġowe zasady prowadzenia innowacji lub 
eksperymentu okreĥla rozporzĚdzenie wġaĥciwego 
ministra.  

¿ 13.  

1. Organami przedszkola sĚ: 

1)Dyrektor Przedszkola;  
2)Rada Pedagogiczna;  
3)Rada Rodzicċw. 

¿ 14.  

1. Dyrektora powoġuje i odwoġuje organ prowadzĚcy, 
zgodnie z  odrĞbnymi przepisami. 

2. W przypadku nieobecnoĥci dyrektora przedszkola 
zastĞpuje go nauczyciel tego przedszkola, wyzna-
czony przez organ prowadzĚcy. 

¿ 15.  

1. Dyrektor przedszkola kieruje bieĩĚcĚ dziaġalnoĥciĚ 
przedszkola i  reprezentuje go na zewnĚtrz. 

2. Dyrektor sprawuje nadzċr pedagogiczny, ktċry 
polega na:  

1) ocenianiu stanu i  warunkċw dziaġalnoĥci dy-
daktycznej, wychowawczej i  opiekuģczej 
przedszkola i  nauczycieli;  

2) analizowaniu i  ocenianiu efektċw dziaġalnoĥci 
dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuģczej 
oraz innej dziaġalnoĥci statutowej przedszkola; 

3) udzielaniu pomocy nauczycielom 
w wykonywaniu ich zadaģ dydaktycznych, wy-
chowawczych i  opiekuģczych; 

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji ped a-
gogicznych, metodycznych i  organi zacyjnych.  

3. Dyrektor sprawuje opiekĞ nad dzieĜmi oraz stwarza 
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 
poprzez aktywne dziaġania prozdrowotne. 

4. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwiĚzane 
z zapewnieniem bezpieczeģstwa dzieciom 
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i nauczycielom w  czasie zajĞĜ organizowanych 
przez przedszkole.  

¿ 16.  

1. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoġy, 
w obrĞbie ktċrego mieszka dziecko szeĥcioletnie, 
o speġnieniu przez dziecko obowiĚzku rocznego 
przygotowania przedszkolnego.  

2. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiad o-
moĥci do dnia 31 marca zestaw programċw wy-
chowania przedszkolnego, ktċre bĞdĚ obowiĚzy-
waĜ od nowego roku szkolnego. 

¿ 17.  

1. Dyrektor jest kierownikiem zakġadu pracy dla za-
trudnionych w  przedszkolu nauczycieli 
i pracownikċw nie bĞdĚcych nauczycielami. Dy-
rektor w  szczegċlnoĥci decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i  zwalniania nauczycieli oraz i n-
nych pracownikċw przedszkola; 

2) przyznawania nagrċd oraz wymierzania kar po-
rzĚdkowych nauczycielom i innym pracown i-
kom przedszkola;  

3) wystĞpowania z wnioskami, po zasiĞgniĞciu 
opinii rady pedagogicznej, w  sprawach odzn a-
czeģ, nagrċd i innych wyrċĩnieģ dla nauczycie-
li oraz pozostaġych pracownikċw przedszkola. 

2. Stwarza w  przedszkolu atmosferĞ akceptacji, 
wspċġpracy i wzajemnej ĩyczliwoĥci. 

3. Realizuje zalecenia, wskazċwki i uwagi ustalone 
przez organ prowadzĚcy oraz sprawujĚcy nadzċr 
pedagogiczny.  

¿ 18.  

1. Dyrektor przedszkola dysponuje ĥrodkami okreĥlo-
nymi w  planie finansowym przedszkola i  ponosi 
odpowiedzialnoĥĜ za ich prawidġowe wykorzysta-
nie.  

2. Wykonuje zadania wynikajĚce z przepisċw szcze-
gċlnych, m.in.: 

1) organizuje pracĞ kancelarii, odpowiada za doku-
mentacjĞ placċwki; 

2) sporzĚdza arkusz organizacyjny przedszkola; 
3) opracowuje na kaĩdy rok szkolny plan nadzoru 

pedagogicznego.  

¿ 19.  

1. Dyrektor przedszkola w  wykonywaniu swoich z a-
daģ wspċġpracuje z RadĚ PedagogicznĚ, RadĚ Ro-
dzicċw i rodzicami oraz ĥrodowiskiem lokalnym. 

2. Realizuje uchwaġy Rady Pedagogicznej, podjĞte 
w ramach ich kompetencji.  

3. Przed zakoģczeniem kaĩdego roku szkolnego dyre k-
tor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej 
i Radzie Rodzicċw informacje o realizacji Planu 
Nadzoru.  

4. Umoĩliwia wspċġdziaġanie i wspċġpracĞ organċw 
przedszkolnych.  

¿ 20.  

1. W przedszkolu dziaġa Rada Pedagogiczna, ktċra jest 
kolegialnym organem przedszkola w  zakresie jej 

statutowych zadaģ dotyczĚcych ksztaġcenia, wy-
chowania i  opieki.  

2. W skġad Rady Pedagogicznej wchodzĚ: dyrektor 
przedszkola i  wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w przedszkolu.  

3. PrzewodniczĚcym Rady Pedagogicznej jest dyrek-
tor przedszkola.  

4. PrzewodniczĚcy prowadzi i przygotowuje zebrania 
Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiad o-
mienie wszystkich jej czġonkċw o terminie 
i porzĚdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.  

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sĚ organi-
zowane przed rozpoczĞciem roku szkolnego, 
w kaĩdym okresie, po zakoģczeniu rocznych zajĞĜ 
dydaktyczno -wychowawczych.  

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogĚ braĜ 
udziaġ z gġosem doradczym osoby zapraszane 
przez jej przewodniczĚcego lub na wniosek Rady 
Pedagogic znej, w  tym przedstawiciele stowarz y-
szeģ i innych organizacji, w  szczegċlnoĥci organi-
zacji harcerskich, ktċrych celem statutowym jest 
dziaġalnoĥĜ wychowawcza lub rozszerzenie 
i wzbogacenie form dziaġalnoĥci dydaktycznej, wy-
chowawczej i  opiekuģczej przedszkola.  

7. Zebrania mogĚ byĜ organizowane na wniosek or-
ganu sprawujĚcego nadzċr pedagogiczny 
z inicjatywy dyrektora przedszkola, Rady Prze d-
szkola, organu prowadzĚcego Przedszkole albo co 
najmniej 1/3 czġonkċw Rady Pedagogicznej. 

¿ 21.  

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleĩy: 

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola a l-
bo jego zmian i  uchwalenie go;  

2) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedag o-
gicznej, regulaminċw pracy przedszkola; 

3) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;  
4) Rada Pedagogiczna, spoĥrċd przedstawionych 
przez nauczycieli programċw wychowania 
przedszkolnego, ustala w  drodze uchwaġy, po 
zasiĞgniĞciu opinii rady rodzicċw, zestaw pro-
gramċw wychowania przedszkolnego; 

5) podejmowanie uchwaġ w sprawie innowacji 
i eksperymentċw pedagogicznych 
w przedszkolu;  

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego 
nauczycieli.  

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w  szczegċlnoĥci: 

1) organizacjĞ pracy przedszkola, w tym tygodni o-
wy rozkġad zajĞĜ; 

2) projekt planu finansowego przedszkola;  
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom 
odznaczeģ, nagrċd, wyrċĩnieģ; 

4) propozycje dyrektora w  sprawach przydziaġu na-
uczycielom staġych prac i zajĞĜ w ramach wyn a-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pġat-
nych dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuģczych. 

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogic z-
na, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicċw, 
moĩe dokonaĜ zmian w zestawie programċw wy-
chowania przedszkolnego, z  tym ĩe zmiana w tych 
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zestawach nie moĩe nastĚpiĜ w trakcie roku szko l-
nego.  

4. Rada Pedagogiczna moĩe wystĚpiĜ z wnioskiem do 
organu prowadzĚcego o odwoġanie nauczyciela ze 
stanowiska dyrektora.  

¿ 22.  

1. Uchwaġy Rady Pedagogicznej sĚ podejmowane 
zwykġĚ wiĞkszoĥciĚ gġosċw w obecnoĥci co naj-
mniej poġowy jej czġonkċw. 

1) dyrektor przedszkola wstrzymuje wyko nanie 
uchwaġ niezgodnych z przepisami prawa;  

2) o wstrzymaniu wykonania uchwaġy dyrektor 
niezwġocznie zawiadamia organ prowadzĚcy 
przedszkole oraz organ sprawujĚcy nadzċr 
pedagogiczny;  

3) organ sprawujĚcy nadzċr pedagogiczny uchy-
la UchwaġĞ w razie stwierdz enia jej niezgo d-
noĥci z przepisami prawa, po zasiĞgniĞciu 
opinii organu prowadzĚcego placċwkĞ. 

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sĚ protokoġowane. 

¿ 23. Osoby biorĚce udziaġ w zebraniu Rady P e-
dagogicznej sĚ zobowiĚzane do nie ujawniania spraw 
poruszanych na p osiedzeniu Rady Pedagogicznej, 
jeĥli sprawy te mogĚ naruszaĜ dobro osobiste wy-
chowankċw lub ich rodzicċw, a takĩe nauczycieli 
i innych pracownikċw przedszkola. 

¿ 24.  

1. W przedszkolu dziaġa Rada Rodzicċw, ktċra repre-
zentuje ogċġ rodzicċw dzieci uczĞszczajĚcych do 
przedszkola.  

2. W skġad Rady Rodzicċw wchodzĚ przedstawiciele 
poszczegċlnych rad oddziaġowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicċw dzie-
ci danego oddziaġu. 

3. Rada Rodzicċw uchwala regulamin swojej dziaġal-
noĥci, w ktċrym okreĥla w szczegċlnoĥci: 

1) wewnĞtrznĚ strukturĞ i tryb pracy rady;  
2) szczegċġowy tryb przeprowadzania wyborċw 
do Rady Rodzicċw przedszkola. 

4. Do kompetencji Rady Rodzicċw naleĩy: 

1) wystĞpowanie do dyrektora i innych organċw, 
w tym organu prowadzĚcego przedszkole oraz 
organu sprawujĚcego nadzċr pedagogiczny, 
z wnioskami i  opiniami dotyczĚcymi wszystkich 
spraw przedszkola;  

2) wystĞpowanie z wnioskiem do dyrektora 
o dokonanie oceny pracy nauczyciela;  

3) na wniosek dyrektora opiniuje pracĞ nauczycie-
la za okres staĩu, w celu ustalenia oceny doro b-
ku zawodowego nauczyciela ubiegajĚcego siĞ 
o kolejny stopieģ awansu zawodowego; 

4) opiniowanie programu i  harmonogramu p o-
prawy efektywnoĥci ksztaġcenia lub wychowa-
nia;  

5) opiniowanie projektu planu finansowego.  

¿ 25.  

1. W celu  wspierania dziaġalnoĥci statutowej przed-
szkola, Rada Rodzicċw moĩe gromadziĜ fundusze 

z dobrowolnych skġadek rodzicċw oraz innych 
ħrċdeġ. 

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okreĥla regu-
lamin jej dziaġalnoĥci. 

¿ 26.  

1. Organy przedszkola wspċġdziaġajĚ ze sobĚ, w celu 
stworzenia jak najlepszych warunkċw rozwoju 
dzieci oraz podnoszenia jakoĥci pracy przedszkola. 

2. Organy przedszkola zapewniajĚ bieĩĚcĚ informacje 
pomiĞdzy sobĚ, poprzez: 

1) organizowanie wspċlnych posiedzeģ; 
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszcz e-
gċlnych organċw na spotkania; 

3) planowanie i  podejmowanie wspċlnych dziaġaģ. 

¿ 27.  

1. Organy przedszkola podejmujĚ decyzje i dziaġania 
w ramach swoich kompetencji.  

2. Nieporozumienia i  spory pomiĞdzy RadĚ Pedago-
gicznĚ a RadĚ Rodzicċw rozstrzyga dyrektor, m.in. 
poprzez:  

1) wysġuchanie kaĩdej z zainteresowanych stron;  
2) podejmowanie prċby wyjaĥnienia istoty niepo-
rozumieģ; 

3) mediacje;  
4) umoĩliwienie stronom spotkania na neutral-

nym gruncie.  

3. W sporach nierozstrzygniĞtych przez dyrektora, 
strony mogĚ zwracaĜ siĞ w zaleĩnoĥci od przed-
miotu sporu, do organu prowadzĚcego lub spra-
wujĚcego nadzċr pedagogiczny. 

4. RozstrzygniĞcia organu prowadzĚcego lub organu 
sprawujĚcego nadzċr sĚ ostateczne. 

¿ 28.  

1. Do przedszkola uczĞszczajĚ dzieci w wieku od 3  do 
6 lat.  

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moĩe przy-
jĚĜ do przedszkola dziecko, ktċre ukoģczyġo 2,5 ro-
ku. Do takich przypadkċw moĩna zaliczyĜ: 

1) bardzo trudnĚ sytuacjĞ materialnĚ rodziny 
(udokumentowanĚ); 

2) przypadki losowe (ciĞĩkie, nieuleczalne chor o-
by, ĥmierĜ jednego z rodzicċw -opiekunċw); 

3) wolne miejsca w  przedszkolu.  

¿ 29.  

1. PodstawowĚ jednostkĚ organizacyjnĚ przedszkola 
jest oddziaġ obejmujĚcy dzieci w zbliĩonym wieku. 

2. Zasady doboru dzieci mogĚ byĜ zrċĩnicowane 
przez RadĞ PedagogicznĚ i winny uwzglĞdniaĜ po-
trzeby, zainteresowania i  uzdolnienia, a  takĩe sto-
pieģ i rodzaj niepeġnosprawnoĥci dziecka. 

3. Liczba dzieci w  oddziale nie moĩe przekraczaĜ 
25 osċb. 

¿ 30. 

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i  opiekuģcza 
prowadzona jest n a postawie programu wych o-
wania przedszkolnego, uwzglĞdniajĚcego pod-
stawĞ programowĚ wychowania przedszkolnego, 
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okreĥlonĚ przez ministra wġaĥciwego do spraw 
oĥwiaty i wychowania.  

2. Przedszkole realizuje proces wychowawczo - dy-
daktyczny na podstawie przyjĞtego przez RadĞ 
PedagogicznĚ zestawu programċw wychowania 
przedszkolnego, uwzglĞdniajĚcego w szczegċl-
noĥci: 

1) program dopuszczony do uĩytku szkolnego; 
2) programy wġasne; 
3) programy zajĞĜ dodatkowych; 
4) programy rewalidacji indywidualnej wg potrzeb.  

3. Godzina zajĞĜ w przedszkolu trwa 60 minut.  

4. Czas trwania zajĞĜ prowadzonych dodatkowo, 
w szczegċlnoĥci zajĞĜ umuzykalniajĚcych, nauki 
jĞzyka obcego, nauki religii i zajĞĜ rewalidacyj-
nych, powinien byĜ dostosowany do moĩliwoĥci 
rozwojowych dzieci i  wynosi Ĝ: 

1) z dzieĜmi w wieku 3  - 4 lat okoġo 15 minut 
2) z dzieĜmi w wieku 5  - 6 lat okoġo 30 minut 

¿ 31. Sposċb dokumentowania zajĞĜ prowadzo-
nych w  przedszkolu okreĥlajĚ odrĞbne przepisy. 

¿ 32.  

1. SzczegċġowĚ organizacjĞ wychowania, nauczania 
i opieki w  danym  roku szkolnym okreĥla arkusz 
organizacji przedszkola, opracowany przez dyre k-
tora przedszkola.  

2. W arkuszu organizacji przedszkola okreĥla siĞ 
w szczegċlnoĥci: 

1) czas pracy poszczegċlnych oddziaġċw; 
2) liczbĞ pracownikċw przedszkola, w tym pr a-
cownikċw zajmujĚcych stanowiska kierowni-
cze; 

3) ogċlnĚ liczbĞ godzin pracy finansowanych ze 
ĥrodkċw przydzielonych przez organ prowa-
dzĚcy przedszkole; 

4) kwalifikacje i  stopieģ awansu zawodowego na-
uczycieli;  

5) terminy przerw.  

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatw ierdza organ 
prowadzĚcy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez 
RadĞ PedagogicznĚ. 

¿ 33.  

1. OrganizacjĞ pracy przedszkola okreĥla ramowy 
rozkġad dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola 
na wniosek Rady Pedagogicznej.  

2. Na podstawie ramowego rozkġadu dnia, nauczycie-
le, ktċrym powierzono opiekĞ nad danym oddzia-
ġem, ustalajĚ dla tego oddziaġu szczegċġowy roz-
kġad dnia, z uwzglĞdnieniem potrzeb 
i zainteresowaģ dzieci. 

3. Szczegċġowy rozkġad dnia uwzglĞdnia zasadĞ 
ochrony zdrowia i  higieny, oczekiwania rodzicċw 
oraz organizacjĞ zajĞĜ dodatkowych. 

4. Ramowy rozkġad dnia kaĩdego oddziaġu okreĥla 
czas przeznaczony na realizacjĞ podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego.  

5. W okresie ferii zimowych i  przerw ĥwiĚtecznych, 
organizacjĞ dziaġalnoĥci przedszkola ustala dyre k-
tor przedszkola w  zaleĩnoĥci od frekwencji dzieci. 

¿ 34.  

1. Przedszkole jest 2  - oddziaġowe, funkcjonuje przez 
caġy rok szkolny, tj. od 1 wrzeĥnia do 31 sierpnia. 

2. Terminy przerw w  pracy przedszkola ustalane sĚ 
przez organ prowadzĚcy na wniosek dyrektora 
przedszkola.  

1) przerwa wakacyjna trwa od 1.07. do 31.08;  
2) corocznie, w  zaleĩnoĥci od potrzeb ĥrodowiska, 
ustalane sĚ z organem prowadzĚcym dyĩury 
wakacyjne w  poszczegċlnych przedszkolach. 

3. W okresie ferii zimowych i  przerw ĥwiĚtecznych, 
organizacjĞ dziaġalnoĥci przedszkola ustala dyrek-
tor przedszkola w  zaleĩnoĥci od frekwencji dzieci. 

¿ 35. Informacje o  terminach przerwy w  pracy 
przedszkola oraz rozkġadach dnia, umieszczane sĚ na 
tablicy ogġoszeģ. 

¿ 36.  

1. Opġaty za pobyt dzieci w przedszkolu ponoszĚ rodzice 
na zasadach okreĥlonych przez organ prowadzĚcy, 
z uwzglĞdnieniem prawa dziecka do bezpġatnego 
nauczania podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego w  czasie 5 godzin dziennie.  

2. W przypadku braku wpġat za okres dġuĩy niĩ dwa 
miesiĚce lub notorycznych spċħnieģ w wpġatach, 
dyrektor moĩe podjĚĜ decyzje o skreĥleniu dziec-
ka z listy.  

3. MiesiĞczne opġaty nie podlegajĚ zwrotowi za okres 
nieobecnoĥci dziecka w przedszkolu.  

¿ 37.  

1. Dzieci, uczĞszczajĚce do przedszkola, majĚ moĩli-
woĥĜ korzystania z  posiġkċw. 

2. Przerwa miĞdzy posiġkami nie powinna przekraczaĜ 
3 godzin.  

3. DziennĚ stawkĞ ĩywieniowĚ oraz poszczegċlnych 
posiġkċw ustala dyrektor w porozumieniu 
z rodzicami i  referentem d/s ĩywienia. 

4. Koszty wyĩywienia dziecka, w caġoĥci pokrywane 
sĚ przez rodzicċw. 

5. W przypadku nieobecnoĥci dziecka w przedszkolu, 
rodzicom przysġuguje zwrot kosztċw za niewyko-
rzystane posiġki (w nastĞpnym miesiĚcu). 

6. Termin i  sposċb wnoszenia opġat za przedszkole 
ustalajĚ odrĞbne przepisy 

¿ 38.  

1. Z wyĩywienia w przedszkolu mogĚ korzystaĜ pra-
cownicy przedszkola.  

2. Zasady odpġatnoĥci za korzystanie z wyĩywienia 
przez pracownikċw przedszkola ustalane sĚ przez 
dyrektora.  

¿ 39.  

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegċlne od-
dziaġy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zale ĩ-
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nie od czasu pracy oddziaġu lub realizowanych 
zadaģ. 

2. W miarĞ moĩliwoĥci, przy powierzaniu opieki nad 
oddziaġem, dyrektor uwzglĞdnia propozycje ro-
dzicċw. 

3. Dla zapewnienia ciĚgġoĥci i skutecznoĥci pracy 
wychowawczej i  dydaktycznej, p rzynajmniej j e-
den nauczyciel powinien opiekowaĜ siĞ danym 
oddziaġem przez caġy okres uczĞszczania dzieci do 
przedszkola.  

¿ 40.  

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeģstwo i zdrowie 
powierzonych jego opiece wychowankċw. 

2. Wspċġpracuje z rodzicami w  sprawach  wychow a-
nia i  nauczania, m.in.:  

1) informuje rodzicċw o realizowanych zadaniach 
wynikajĚcych z programu wychowania prze d-
szkolnego i  planċw pracy; 

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji 
o postĞpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;  

3) ustala z  rodzicami wspċlne kierunki dziaġaģ 
wspomagajĚcych rozwċj i wychowanie;  

4) udostĞpnia rodzicom wytwory dziaġalnoĥci 
dzieci.  

3. Planuje i  prowadzi pracĞ wychowawczo-
dydaktycznĚ oraz odpowiada za jej jakoĥĜ, m.in.: 

1) tworzy warunki wspomagajĚce rozwċj dzieci, 
ich zdolnoĥci i zainteresowania;  

2) dĚĩy do pobudzenia aktywnoĥci dzieci we 
wszystkich sferach ich rozwoju - spoġecznej, 
emocjonalnej, ruchowej i  umysġowej; 

3) stosuje zasadĞ indywidualizacji pracy, 
uwzglĞdniajĚc moĩliwoĥci i potrzeby kaĩdego 
dziecka; 

4) stosuje nowoczesne, aktywizujĚce metody 
pracy;  

5) wspċġpracuje ze specjalistami ĥwiadczĚcymi 
pomoc psychologiczno -pedagogicznĚ. 

4. Prowadzi i  dokumentuje obserwacje pedagogiczne 
majĚce na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb 
rozwojowych dzieci we wszystkich sfe rach akty w-
noĥci. 

¿ 41.  

1. Nauczyciel wybiera program wychowania prze d-
szkolnego spoĥrċd programċw dopuszczonych do 
uĩytku szkolnego i przedstawia go Radzie Pedag o-
gicznej.  

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wġasnego 
programu wychowania przedszkolnego.  

3. Nauczyciel wdraĩa nowoczesne koncepcje pedago-
giczne.  

4. Decyduje o  doborze ĥrodkċw dydaktycznych, for-
mach i  metodach pracy z  dzieĜmi. 

¿ 42. Nauczyciel jest zobowiĚzany systematycz-
nie podnosiĜ swojĚ wiedzĞ i umiejĞtnoĥci, poprzez: 

1) udziaġ w rċĩnorodnych formach doskonalenia z a-
wodowego;  

2) samoksztaġcenie; 

3) pomoc merytorycznĚ ze strony dyrektora, nauczy-
ciela metodyka i  innych specjalistċw; 

4) wymianĞ doĥwiadczeģ z innymi nauczycielami;  
5) aktywny udziaġ w naradach szkoleniowych Rady 

Pedagogicznej.  

¿ 43. Dyrektor i  nauczyciele wspċġpracujĚ 
z rodzicami w  celu stworzenia jak najlepszych waru n-
kċw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydak-
tyczno -wychowawczego oraz podwyĩszenia poziomu 
pracy przedszkola, w  szczegċlnoĥci organizujĚ: 

1) zebrania ogċlne rodzicċw - w miarĞ potrzeb, co 
najmniej 2  x w  roku;  

2) zajĞcia otwarte - co najmniej 2  x w  roku;  
3) konsultacje indywidualne - w miarĞ potrzeb 

z inicjatywy rodzicċw lub nauczycieli; 
4) uroczystoĥci i imprezy okolicznoĥciowe - wg ha r-

monogramu;  
5) "kĚciki dla rodzicċw" z aktualnymi informacjami 

o dziaġalnoĥci placċwki, realizowanych zadaniach, 
tematach kompleksowych i  innych wydarzeniach;  

6) pedagogizacjĞ - spotkania z  udziaġem specjalistċw 
majĚce na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej 
rodzicċw. 

¿ 44. Rodzice majĚ prawo w szczegċlnoĥci do: 

1) rzetelnej informacji o  dziecku i  jego rozwoju oraz 
zachowaniu w  grupie;  

2) pomocy ze strony przedszkola w  rozwiĚzywaniu 
problemċw wychowawczych; 

3) uzyskiwania informacji podnoszĚcych ich wiedzĞ 
psychologiczno - pedagogic znĚ; 

4) pomocy w  kontaktach ze specjalistami: psychol o-
giem, logopedĚ itp.; 

¿ 45.  

1. Na rodzicach dzieci uczĞszczajĚcych do przedszkola 
spoczywa obowiĚzek, m.in.: 

1) udzielania informacji o  sytuacji zdrowotnej 
dziecka, majĚcej wpġyw na jego bezpieczeģ-
stwo;  

2) regularnego kontaktowania siĞ z wychowawcĚ 
w celu ujednolicenia oddziaġywaģ wychowaw-
czych; 

3) terminowego regulowania naleĩnoĥci za przed-
szkole. 

2. Rodzice dziecka, podlegajĚcego obowiĚzkowi rocz-
nego przygotowania przedszkolnego, sĚ zobowiĚ-
zani do zapewnienia regularnego uczĞszczania 
dziecka na zajĞcia. 

3. Niespeġnienie obowiĚzku, o ktċrym mowa w ust. 2, 
podlega egzekucji w  trybie przepisċw 
o postĞpowaniu egzekucyjnym w administracji.  

4. Przez niespeġnienie obowiĚzku, o ktċrym mowa 
w ust. 2, naleĩy rozumieĜ nieusprawiedliwionĚ 
nieobecnoĥĜ w okresie jednego miesiĚca, na co 
najmniej 50% obowiĚzkowych zajĞĜ edukacyjnych 
w przedszkolu.  

¿ 46. Nauczyciele i  inni pracownicy przedszkola 
sĚ zobowiĚzani do przestrzegania tajemnicy sġuĩbo-
wej, do nie ujawniania dany ch stanowiĚcych dobro 
osobiste dzieci i  ich rodzicċw. 

¿ 47. Przedszkole zatrudnia pracownikċw admi-
nistracyjno -obsġugowych, do ktċrych zadaģ naleĩy 
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zapewnienie sprawnego i  bezpiecznego funkcjon o-
wania placċwki. 

1. Do obowiĚzkċw pracownikċw przedszkola naleĩy: 

1) troska o  zachowanie bezpiecznych 
i higienicznych warunkċw pobytu dzieci 
w przedszkolu;  

2) wspċġpraca w zakresie zapewnienia dzieciom 
bezpieczeģstwa; 

3) usuwanie lub zgġaszanie dyrektorowi wszelkich 
zaniedbaģ i zagroĩeģ majĚcych wpġyw na bez-
pieczeģstwo dzieci; 

4) dbanie o  czystoĥĜ i higienĞ pomieszczeģ oraz 
otoczenia przedszkola;  

5) przestrzeganie przepisċw bhp oraz przepisċw 
przeciwpoĩarowych; 

6) odpowiedzialnoĥĜ za powierzony sprzĞt 
i narzĞdzia pracy; 

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;  
8) dbani e o zabezpieczenie budynku przed kradzi e-
ĩĚ; 

9) przygotowanie posiġkċw z zachowaniem zasad 
higieny i  jakoĥci ĩywienia. 

2. Pracownicy zobowiĚzani sĚ do wykonania innych 
czynnoĥci zleconych przez dyrektora, wynikajĚ-
cych z organizacji placċwki. 

3. Szczegċġowy zakres obowiĚzkċw poszczegċlnych 
pracownikċw, okreĥla dyrektor na piĥmie, 
w przydziale czynnoĥci na kolejny rok szkolny. 

¿ 48. Zasady zatrudniania i  wynagradzania n a-
uczycieli i  innych pracownikċw okreĥlajĚ odrĞbne 
przepisy.  

¿ 49.  

1. Przedszkole zapewnia d zieciom wġaĥciwie zorgani-
zowany proces wychowawczo -dydaktyczny.  

2. Dziecko ma prawo do:  

1)spokoju i  samotnoĥci, gdy tego potrzebuje; 
2)akceptacji takim, jakie jest;  
3)wġasnego tempa rozwoju; 
4)kontaktċw z rċwieĥnikami i dorosġymi; 
5)zabawy i  wyboru towarzysza zabawy;  
6)snu i  wypoczynku, jeĥli jest zmĞczone; 
7)jedzenia i  picia, gdy jest gġodne i spragnione.  

¿ 50. Dziecko w  przedszkolu ma obowiĚzek: 

1) szanowania wytworċw innych dzieci; 
2) podporzĚdkowania siĞ obowiĚzujĚcym w grupie 

umowom i  zasadom wspċġĩycia spoġecznego; 
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;  
4) przestrzegania zasad bezpieczeģstwa. 

 

¿ 51.  

1. Dyrektor informuje rodzicċw o moĩliwoĥci bezpġat-
nego realizowania przez dziecko szeĥcioletnie 
obowiĚzku rocznego przygotowania przedszkolne-
go i  uzgadnia z  rodzicami sposċb jego realizacji. 

2. W przypadku, gdy dziecko szeĥcioletnie, ktċrego 
stan zdrowia uniemoĩliwia lub znacznie utrudnia 
uczĞszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje 
indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania, na zas a-
dach okreĥlonych w odrĞbnych przepisach. 

¿ 52. 

1. Przedszkole prowadzi rekrutacjĞ dzieci do przed-
szkola na zasadach powszechnej dostĞpnoĥci 

2. Informacja o  zapisach dzieci do przedszkola ogġa-
szana jest w  formie:  

1) oferty umieszczonej w  widocznym miejscu 
w przedszkolu;  

2) planszy umieszczonej na publicznych tablicach 
ogġoszeniowych; 

3. Do przedszkola przyjmowane sĚ dzieci rodzicċw 
zameldowanych na terenie Gminy Krynica -Zdrċj. 

4. Za zgodĚ organu prowadzĚcego mogĚ byĜ przyj-
mo wane dzieci z  innych gmin.  

¿ 53.  

1. Rekrutacja do przedszkola powinna odbyĜ siĞ 
w okresie od 1  marca do 14 kwietnia kaĩdego ro-
ku. Termin rekrutacji podaje dyrektor przedszkola.  

2. PodstawĚ przyjĞcia dziecka do przedszkola jest 
karta zgġoszenia, ktċrĚ po wypeġnieniu rodzice 
skġadajĚ do koģca rekrutacji w kancelarii prze d-
szkola. 

3. DecyzjĞ o zakwalifikowaniu dziecka podejmuje:  

1) dyrektor przedszkola, jeĩeli liczba dzieci nie prze-
kroczy limitu posiadanych miejsc,  

2) Komisja Rekrutacyjna - jeĩeli liczba zgġoszonych 
dzieci przekracza limit posiadanych miejsc.  

4. KomisjĞ RekrutacyjnĚ powoġuje dyrektor. 

5. W pracach komisji moĩe uczestniczyĜ przedstawi-
ciel organu prowadzĚcego. 

6. Komisja ustala szczegċġowe kryteria przyjĞĜ dzieci 
do przedszkola z  uwzglĞdnieniem pierwszeģstwa: 

1) dzieci realizujĚcych obowiĚzkowe roczne przy-
gotowanie przedszkolne;  

2) dzieci matek i  ojcċw samotnie wychowujĚcych 
dzieci;  

3) dzieci matek lub ojcċw, wobec ktċrych orzeczo-
no znaczny lub umiarkowany stopieģ niepeġno-
sprawnoĥci, bĚdħ caġkowitĚ niezdolnoĥĜ do sa-
modzielnej egzystencji na podstawie odrĞbnych 
przepisċw; 

4) dzieci umieszczone w  rodzinach zastĞpczych; 
5) dzieci juĩ uczĞszczajĚce do przedszkola; 
6) dzieci obojga rodzicċw pracujĚcych; 
7) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i  wiĞcej). 

7. W miarĞ wolnych miejsc, do przedszkola mogĚ byĜ 
przyjmowane dzieci w  ciĚgu caġego roku. 

8. Komisja Rekrutacyjna prowadzi stosownĚ doku-
mentacjĞ swojej dziaġalnoĥci. 
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¿ 54. Statut obowiĚzuje w rċwnym stopniu 
wszystkich czġonkċw spoġecznoĥci przedszkolnej - 
nauczycieli, pracownikċw obsġugi i administracji, 
rodzicċw. 

¿ 55. Zasady gospodarki finansowej przedszkola 
okreĥlajĚ odrĞbne przepisy. 

¿ 56. Przedszkole uĩywa pieczĞci urzĞdowej 
zgodnie z  odrĞbnymi przepisami. 

¿ 57. Rada Pedagogiczna jest organem komp e-
tentnym do wprowadzania zmian w  Statucie Prze d-
szkola w  formie uchwaġy. 

 PrzewodniczĚca  
Rady Miejskiej w  Krynicy -Zdroju  

Maġgorzata Pċġchġopek 
4724  

4725 
4725  

UCHWAĠA NR 322/XLI/10 
 RADY GMINY W  ĠOSOSINIE DOLNEJ 

 z dnia 16 wrzeĥnia 2010 r. 

w sprawie zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dolnej 

Na podstawie art. 18 ust. 2  pkt. pkt. 9  lit. h, art. 40 
ust. 2  pkt. 2  , art. 41 ust. 1  i art. 42 ustawy z  dnia 8  marca 
1990 roku o  samorzĚdzie gminnym / Dz. U  z 2001r 
Nr  142 poz. 1591, zm : z 2002r Nr 23 poz. 220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984 , Nr 153 p oz. 1271 i Nr 214 
poz. 1806, z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 , 
z 2004r Nr 102 poz. 1055  i Nr 116 poz. 1203 , z 2005r 
Nr  172 poz. 1441 i  Nr 175 poz. 1457 , z 2006r Nr 17 
poz. 128 i Nr 181 poz. 13 37 , z 2007r Nr 48 poz. 327, 
Nr  138 poz. 974 i  Nr 173 poz. 1218, z  2008r Nr 180 poz. 
1111,i Nr 223 poz. 1458, z  2009r Nr 52 poz. 420, Nr 157 
poz. 1241 i  z 2010r Nr 28 po z. 142 i 146 i Nr 40 poz. 230/ 
art. 11 i  art. 39 ust. 2  i 3 ustawy z  dnia 30 sierpnia 
1991 roku o  zakġadach opieki zdrowotnej / Dz. U z 2007 r 
Nr 14 poz. 89, zm : Nr 123  poz. 848, Nr 166 poz. 1172, 
Nr  176 poz. 1240 i  Nr 181 poz. 1290 , z 2008r Nr 171 
poz. 1056 i Nr 234 poz. 1 59 , z 2009r Nr 19 poz. 100, 
Nr  76 poz. 641, Nr 98 poz. 817, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 
poz. 1707 i  z 2010r Nr 96 poz. 620 i  107 poz. 679 / art. 
4 ust. 1  i art. 13 pkt. 2  ustawy z  dnia 20 lipca 2000 roku 
o ogġaszaniu aktċw normatywnych i niektċrych innych 
aktċw prawnych / Dz. U z 2010 Nr 17 poz. 95/,  

Rada Gminy w  Ġososinie Dolnej uchwala, co nastĞpuje: 

¿ 1. Zatwierdza zmiany Statutu Samodzielnego P u-
blicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dol-
nej uchwalonego przez RadĞ SpoġecznĚ Samodzielnego 
Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie 
Dolnej w brzmieniu nadanym  uchwaġĚ     Nr 6/ 6/10 
Rady Spoġecznej w Ġososinie Dolnej z dnia 2  wrzeĥnia 
2010 roku.  

¿ 2. Wykonanie uchwaġy zleca siĞ Wċjtowi Gminy 
Ġososina Dolna i Kierownikowi Sam odzielnego Public z-
nego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dolnej. 

¿ 3.  

1. Uchwaġa podlega ogġoszeniu w Dzienniku UrzĞdowym 
Wojewċdztwa Maġopolskiego i wchodzi w  ĩycie po 
upġywie czternastu dni od dnia ogġoszenia. 

2. Uchwaġa podlega podaniu do publicznej wiadomoĥci 
poprzez rozplakatowanie na tablicy ogġoszeģ 
w UrzĞdzie Gminy i tablicy ogġoszeģ 
w Samodzielnym Publicznym Zakġadzie Opieki 
Zdrowotnej w  Ġososinie Dolnej. 

 PrzewodniczĚcy Rady  
Bolesġaw Oleksy 

ZaġĚcznik 
do uchwaġy Nr 322/XLI/10 
Rady Gminy w Ġososinie Dolnej 
z dnia 16 wrzeĥnia 2010 r. 

 
Uchwaġa Rady Spoġecznej Samodzielnego Publiczn e-
go Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dolnej  

Nr  6/6/10 z dnia 2 wrzeĥnia 2010 r.. 
 

Uchwaġa Nr 6/6/10 
Rady Spoġecznej  
dziaġajĚcej przy Samodzielnym Publicznym  
Zakġadzie Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dolnej  

        z dnia 2 wrzeĥnia 2010 r.. 
 

w sprawie zmian w Statucie Samodzielnego P u-
blicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososi-
nie  Doln ej. 

 
Na podstawie i art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

30 sierpnia 1991 roku o zakġadach opieki zdrowotnej  
/Dz. U z 2007 r Nr 14 poz. 89, zm : Nr 123 poz. 848, 
Nr  166 poz. 1172, Nr 176 poz. 1240 i Nr 181 poz. 1290, 

z 2008r Nr 171 poz. 1056 i Nr 234 poz. 159  , z 2009r Nr 
19 poz. 100, Nr 76 poz. 641, Nr 98 poz. 817, Nr 157 
poz. 1241, Nr 219 poz. 1707 i z 2010r Nr 96 poz. 620 i 
107 poz. 679 / Rada Spoġeczna 
Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdro-
wotnej w Ġososinie Dolnej uchwala, co nastĞpuje: 
 
¿ 1 
Uchwal a zmiany w Statucie Samodzielnego Public z-
nego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dolnej 
uchwalonego przez RadĞ SpoġecznĚ dziaġajĚcĚ przy 
Samodzielnym Publicznym Zakġadzie Opieki Zdro-
wotnej w Ġososinie Dolnej uchwaġĚ Nr 1/1/03 z dnia 
11 marca 2003 roku ,  zm : Nr 3/5/06 z dnia 4 maja 
2006 roku , Nr 1/3/08 z dnia 27 maja 2008r i i Nr 3/4/09 
z dnia 15 maja 2009 roku zatwierdzonego uchwaġĚ 
Nr 52/VI/03 Rady Gminy w Ġososinie Dolnej z dnia 
21 marca 2003 roku zm: Nr 227/XXXV/06 z dnia 
26 maja 2006 roku , Nr 126/ XVII/08 z dnia 6 czerwca 
2008r i Nr 217/XXVIII/09 z dnia 29 maja 2009 r 
/Dz. Urz. Woj. Maġopolskiego Nr 131/03 poz. 1693 zm : 
Nr 458/06 poz. 2822 , Nr 568/08 poz. 3725 i Nr 441/09 
poz. 3221/ 
polegajĚce na : 
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1/ ¿22 otrzymuje brzmienie : 
¢ ¿ 22 W skġad Zakġadu wchodzĚ nastĞpujĚce ko-
mċrki organizacyjne : 
1/ Gabinet Lekarza POZ,  
2/ Gabinet Pediatryczny  
3/ Poradnia Ginekologiczno -Poġoĩnicza 
4/ Gabinet Poġoĩnej Ĥrodowiskowej, 
5/ Poradnia Rehabilitacyjna  
6/ Pracownia Fizjoterapii  
7/ Poradnia Kardiologiczna,  
8/ Poradnia Logopedyczna,  
9/ Gabinet Zabiegowy z Punktem Pobierania M a-
teriaġċw do Badaģ Analitycznych, 

10/ Punkt Szczepieģ Ochronnych, 
11/ Gabinet Medycyny Szkolnej,  
12/ Samodzielne stanowiska pracy:  

a/ finansowo -ksiĞgowe i administracyjno-
organizacyjne  

b/ rejestracji usġug medycznych, 
c/ obsġugi® 

 
¿ 2 
Zmiany Statutu podlegajĚ : 
1/ zatwierdzeniu przez RadĞ Gminy w Ġososinie Dol-
nej,  
2/ zgġoszeniu do organu rejestrowego. 
 
¿ 3 
Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Kierownikowi Sa-
modzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej  
w Ġososinie Dolnej. 
 
¿4 
Uchwala wchodzi w ĩycie na zasadach okreĥlonych 
uchwaġĚ Rady Gminy w Ġososinie Dolnej.  
 

PrzewodniczĚcy  
Rady Spoġecznej  

Samodzielnego Publicznego Zakġadu 
Opieki Zdrowotnej w Ġososinie Dolnej 

mgr inĩ. Stanisġaw Golonka 
 

4726 
4726  

UCHWAĠA NR XLIX/385/10 
 RADY GMINY NAWOJOWA  
 z dnia 24 wrzeĥnia 2010 r. 

w sprawie zatwierdzenia zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej w Nawojowej, 
dokonanej uchwaġĚ Nr 10/11/10 Rady Spoġecznej Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej 

w  Nawojowej z  dnia 22 wrzeĥnia 2010 r.  

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z  dnia 
8 marca 19 90 roku o  samorzĚdzie gminnym /Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z pċħn. zm/ oraz art. 39 ust.2 
i 3 ustawy z  dnia 30 sierpnia 1991 roku o  zakġadach 
opieki zdrowotnej / Dz. U. z  2007 r. Nr 14, poz. 89 z  pċħn. 
zm./ Rada Gminy Nawojowa u  c h w  a l a, co nastĞpuje :  

¿ 1. Zatwierdza siĞ zmianĞ do Statutu Samodziel-
nego Publicznego Zakġadu Opieki Zdrowotnej 
w Nawojowej dokonanej uchwaġĚ Nr 10/11/10 Rady 
Spoġecznej Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki 

Zdrowotnej w  Nawojowej z  dnia 22 wrzeĥnia 2010 r. 
w brzmieniu jak w  zaġĚczniku do uchwaġy.  

¿ 2. Wykonanie uchwaġy zleca siĞ Wċjtowi Gminy 
Nawojowa .  

¿ 3. Uchwaġa wchodzi w ĩycie po upġywie 14 dni od 
dnia ogġoszenia w Dzienniku UrzĞdowym Wojewċdztwa 
Maġopolskiego .  

 PrzewodniczĚcy Rady  
Jacenty Skrzypiec  

ZaġĚcznik 
do uchwaġy Nr XLIX/385/10  
Rady Gminy Nawojowa  
z dnia 24 wrzeĥnia 2010 r. 

 
Uchwaġa Nr 10/11/10 Rady Spoġecznej dziaġajĚcej 
przy Samodzielnym Publicznym Zakġadzie Opieki 

Zdrowotnej w  Nawojowej z  dnia 22 wrzeĥnia 2010 r.  
 

zmieniajĚca uchwaġĞ w sprawie uchwaleni a Statutu 
Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki 

Zdrowotnej w  Nawojowej .  

Na podstawie art.39 ust. 2  i 3 ustawy z  dnia 30 
sierpnia 1991 roku o  zakġadach opieki zdrowotnej / Dz. 
U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z  pċħn. zm. /, Rada Spo-
ġeczna Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki 
Zdrowotnej w  Nawojowej u  c h w  a l a , co nastĞpuje:  

¿ 1. W zaġĚczniku do uchwaġy Nr 1/1/2000 Rady 
Spoġecznej dziaġajĚcej przy Samodzielnym Publicz-
nym Zakġadzie Opieki Zdrowotnej w Nawojowej 
z dnia 17 lutego 2000 r. w  sprawie uc hwalenia Statutu 
Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki Zdro-
wotnej w  Nawojowej zmienionego uchwaġĚ 
Nr 3 /4/2000 z dnia 31 marca 2000 r. , uchwaġĚ 
Nr 8/5/2002 z dnia 2 6 kwietnia 2002 r. i  uchwaġĚ 
nr  7/7/09 z dnia 18 maja 2009 r. w prowadza siĞ nastĞ-
pujĚce zmiany : 1. ¿ 22 otrzymuje brzmienie:  

¢W skġad Zakġadu wchodzĚ nastĞpujĚce komċrki or-
ganizacyjne:  

1/ Poradnia Ogċlno- Internistyczna,  

2/ Poradnia dzieciĞca ¢D® i ¢DI® ,  

3/ Poradnia Rehabi litacyjna i  Fizjoterapii,  

4/ Gabinet Zabiegowy z  Punktem Pobieran ia Materi a-
ġċw do Badaģ Analitycznych,  
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5/ Gabinet Poġoĩnej Ĥrodowiskowo-Rodzinnej,  

6/ Punkt Szczepieģ Ochronnych.  

7/ Zespċġ transportu sanitarnego,  

8/ Samodzielne stanowiska pracy:  

a/ finansowo -ksiĞgowe i administracyjno organiz a-
cyjne,  

b/ rejestracji u sġug medycznych, 

c/ obsġugi.® 

¿ 2. Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Kierowni-
kowi Samodzielnego Publicznego Zakġadu Opieki 
Zdrowotnej w  Nawojowej .  

 

¿ 3. Uchwaġa wchodzi w ĩycie z dniem podjĞcia  

 
 
 

 
4726  

4727 
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UCHWAĠA NR LII/455/2010 
 RADY GMINY RABA WYĨNA 
 z dnia 28 paħdziernika 2010 r. 

w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Harkabuz w  Gminie 
Raba Wyĩna. 

Na podstawie art. 20 us t. 1, art. 2 7 oraz art. 36 
ust.  4 ustawy z  dnia 27 marca 2003 r o  planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.z 2003r Nr 80 
poz.717 z pċħn. zmianami), art.18 ust.2 pkt 5 ustawy 
z dnia 8  marca 1990 r o  samorzĚdzie gminnym (tekst 
jednolity Dz.U. z  2001r Nr 142 poz . 1591 z pċħn. zmia-
nami), Rada Gminy Raba Wyĩna:  

1. po stwierdzeniu zgodnoĥci zmiany planu 
z ustaleniami Studium uwarunkowaģ i kierunkċw 
zagospodarowania przestrzennego Gminy Raba 
Wyĩna przyjĞtego UchwaġĚ Nr XXVIII/188/2000 Rady 
Gminy Raba Wyĩna z dnia 30  listopada 2000 r. (z 
pċħn. zm.), 

2. po rozstrzygniĞciu o sposobie rozpatrzenia uwag 
zgġoszonych do projektu zmiany planu, 

3. po rozstrzygniĞciu o sposobie realizacji i  zasadach 
finansowania inwestycji z  zakresu infrastruktury 
technicznej, naleĩĚcych do zadaģ wġasnych gminy, 

uchwala, co nastĞpuje: 

 
Rozdziaġ I 

PRZEPISY OGëLNE 

¿ 1.  

1. Uchwala siĞ zmianĞ miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Harkabuz w  Gminie R a-
ba Wyĩna, zatwierdzonego UchwaġĚ Nr XV/145/2003 
Rady Gminy Raba Wyĩna z dnia 17  grudnia 2003r. 
(Dz. Urz. Wojew. Maġopolskiego Nr 47, poz. 622 
z dnia 08.03.2004r.) w  zakresie przeznaczenia dziaġek 
nr: 2248/7, 2248/8 i  2248/10 poġoĩonych we wsi Har-
kabuz ° na tereny zabudowy mieszkaniowej jedn o-
rodzinnej ° zwanĚ w tekĥcie niniejszej uchwaġy pla-
nem.  

2. Plan obejmuje teren okreĥlony na zaġĚczniku graficz-
nym do U chwaġy Rady Gminy Raba Wyĩna 
Nr XXXIV/308/2009 z  dnia 28 maja 2009 roku.  

 

¿ 2.  

1. TreĥĜ niniejszej uchwaġy stanowi czĞĥĜ tekstowĚ pla-
nu.  

2. ZaġĚcznikami do uchwaġy sĚ: 

1) rysunek pla nu sporzĚdzony na kopii mapy zasad-
niczej w  skali 1:1000 jako zaġĚcznik Nr 1 do ninie j-
szej Uchwaġy, 

2) rozstrzygniecie Rady Gminy Raba Wyĩna 
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu ° 
jako zaġ. Nr 2, 

3) rozstrzygniĞcie Rady Gminy Raba Wyĩna 
o sposobie  realizacji zapisanych w  planie inw e-
stycji z  zakresu infrastruktury technicznej, ktċre 
naleĩĚ do zadaģ wġasnych gminy oraz o zasadach 
ich finansowania - jako zaġ. Nr 3. 

3. Ustalenia planu nie wykluczajĚ stosowania innych 
przepisċw odrĞbnych. 

4. IntegralnĚ czĞĥciĚ ustaleģ planu sĚ nastĞpujĚce ele-
menty rysunku planu:  

1) granice terenu objĞtego planem, 
2) linie rozgraniczajĚce tereny o rċĩnym przezna-

czeniu oraz o  rċĩnych warunkach zabudowy 
i zagospodarowania wraz z  symbolem identyf i-
kujĚcym, zgodnie z czĞĥciĚ tekstowĚ planu, wy-
mienionĚ w ust. 1,  

5. Rysunek planu zawiera ponadto oznaczenia 
i elementy objaĥnione w legendzie rysunku planu ° 
nie stanowiĚce ustaleģ, o ktċrych mowa w ust. 4.  

6. IlekroĜ w uchwale jest mowa o:  

1) uchwale  ° naleĩy przez to rozumieĜ niniejszĚ 
uchwaġĞ Rady Gminy Raba Wyĩna, obejmujĚcĚ 
ustalenia wymienione w  tekĥcie niniejszej uchwa-
ġy oraz ustalenia okreĥlone na zaġĚczniku graficz-
nym Nr 1  do tej uchwaġy, 

2) linii rozgraniczajĚcej ° naleĩy przez to rozumieĜ 
liniĞ ciĚgġĚ na rysunku planu, rozdzielajĚcĚ ob-
szar na tereny o  rċĩnym przeznaczeniu lub rċĩ-
nych zasadach i  warunkach zagospodarowania,  
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3) przepisach odrĞbnych ° naleĩy przez to rozumieĜ 
obowiĚzujĚce przepisy okreĥlone w ustawach 
oraz aktach wykonawczych do tych ustaw, poza 
ustawĚ o planow aniu i  zagospodarowaniu prz e-
strzennym oraz aktami do niej wykonawczymi,  

4) przeznaczeniu podstawowym  ° rozumie siĞ przez 
to takie przeznaczenie, ktċre przewaĩa na danym te-
renie, wyznaczonym liniami rozgraniczajĚcymi, 

5) przeznaczeniu dopuszczalnym  ° rozumie siĞ 
przez to rodzaj przeznaczenia inny niĩ podstawo-
wy, ktċry wzbogaca lub uzupeġnia a nie powod u-
je kolizji z  przeznaczeniem podstawowym,  

6) ĥrednim poziomie terenu ° rozumie siĞ przez to 
ĥredniĚ arytmetycznĚ poziomċw terenu od stro-
ny przystokowej i  odstokowej liczonĚ w obrysie 
rzutu budynku,  

7) wysokoĥci budynkċw ° rozumie siĞ przez to 
wymiar pionowy mierzony od ĥredniego pozio-
mu terenu do najwyĩszego punktu konstrukcji 
dachu wraz z  jego pokryciem,  

8) dachu namiotowym  ° rozumie siĞ przez to dach 
wiel ospadowy o  trċjkĚtnych poġaciach, zbiegajĚ-
cych siĞ w jednym wierzchoġku. 

 
Rozdziaġ II 

USTALENIA OGëLNE 

¿ 3.  

1. Ustalenia planu dotyczĚ przeznaczenia terenu, linii 
rozgraniczajĚcych tereny o rċĩnym przeznaczeniu, 
warunkċw i zasad ksztaġtowania zabudowy 
i zagospodarowania terenċw, w tym szczegċlnych 
warunkċw wynikajĚcych z potrzeby ochrony ĥrodo-
wiska, zasad obsġugi w zakresie infrastruktury tec h-
nicznej.  

2. Jako zgodne z  planem uznaje siĞ: 

1) wyznaczenie tras urzĚdzeģ liniowych zwiĚzanych 
z rozbudowĚ systemċw infrastruktury technicznej 
sġuĩĚcej wyposaĩeniu inĩynierskiemu terenċw 
przeznaczonych do zainwestowania stosownie do 
szczegċġowych rozwiĚzaģ technicznych, jeĩeli nie 
koliduje to z  innymi ustaleniami planu,  

2) wyznaczenie i  urzĚdzenie drċg dojazdowych we-
wnĞtrznych pod warunkiem, ĩe nie bĞdzie to sta-
nowiĜ utrudnienia w wykorzystaniu terenċw przy-
legġych do drogi zgodnie z ich przeznaczeniem 
w planie.  

3. W obszarze objĞtym planem nie wyznacza siĞ tere-
nċw przeznaczonych do tymczasowego zagospoda-
rowania, innego niĩ uĩytkowanie dotychczasowe 
przed uchwaleniem planu.  

4. Uĩytkowanie dotychczasowe, o ktċrym mowa w ust. 
1 moĩe byĜ kontynuowane do czasu uzyskania przez 
innego uĩytkownika prawa do wykorzystania terenu 
zgodnie z  jego przeznaczeniem w  niniejszym planie.  

¿ 4.  

1. W zakresie ochrony ĥrodowiska i krajobrazu ustala siĞ 
co nastĞpuje: 

1) ObowiĚzuje utrzymanie wysokich standardċw 
ĥrodowiska przyrodniczego, w szczegċlnoĥci czy-
stoĥci wċd, powietrza atmosferycznego, gleb. 

2) ObowiĚzuje zakaz realizacji przedsiĞwziĞĜ mogĚ-
cych zawsze znaczĚco oddziaġywaĜ na ĥrodowi-
sko, wymagajĚcych obligatoryjnego sporzĚdzenia 
raportu oddziaġywania na ĥrodowisko, okreĥlo-
nych w  przepisach odrĞbnych. 

3) W zakresie ochrony przed haġasem obowiĚzuje, 
zgodnie z  przepisami odrĞbnymi, przestrzeganie 
dopuszczalnych poziomċw haġasu w ĥrodowisku 
dla terenu oznaczonego symbolem MN - jak dla 
terenċw przeznaczonych pod zabudowĞ mieszka-
niowĚ. 

4) ObowiĚzuje uwzglĞdnienie ustaleģ i zakazċw wy-
nikajĚcych z poġoĩenia terenċw objĞtych planem 
w Poġudniowomaġopolskim Obszarze Chronion e-
go Krajobrazu, utworzonym RozporzĚdzeniem Nr 
92/06 Wojewody Maġopolskiego z dnia 24 listop a-
da 2006 roku (Dz.  Urz. Woj. Maġopolskiego 
z 2006 r. Nr 806 poz. 4862) ze zmianĚ wprowadzo-
nĚ ¿ 8 RozporzĚdzenia Nr 9/07 Wojewody Maġo-
polski ego z dnia 6  lipca 2007 r.(Dz. Urz. Woj. M a-
ġopolskiego z 2007 r. Nr 499, poz. 3294) - dla ktċ-
rego obowiĚzujĚ ustalenia oraz zakazy zawarte 
w RozporzĚdzeniach wymienionych wyĩej. 

5) ObowiĚzuje zachowanie wymogċw ochrony przy-
rody, ĥrodowiska i ksztaġtowania ġadu przestrzen-
nego. W  zagospodarowaniu dziaġek obowiĚzuje 
ochrona zadrzewienia oraz realizacja zieleni wys o-
kiej i  ĥredniej gatunkċw rodzimego pochodzenia 
zgodnie z  siedliskiem, dla zġagodzenia negatyw-
nych zmian w  krajobrazie.  

6) Tereny objĞte panem poġoĩone sĚ w obrĞbie 
gġċwnego zbiornika wċd podziemnych ° GZWP 
nr  440, dla ktċrego naleĩy zachowaĜ warunki wy-
nikajĚce z przepisċw odrĞbnych. 

7) ObowiĚzuje zakaz odprowadzenia nieoczyszczo-
nych ĥciekċw do wċd i gruntu,  

8) ObowiĚzuje prowadzenie zorganizowanej zbiċrki 
odpadċw, segregacji i utylizacji na skġadowisku 
odpadċw. 

9) ObowiĚzuje zakaz stosowania paliw staġych wyso-
koemisyjnych o  wysokiej zawartoĥci siarki 
i popioġċw. Stosowane media i paliwa dla celċw 
grzewczych nie mogĚ powodowaĜ przekroczenia 
dopuszczalnych norm zanieczyszczeģ powietrza. 

¿ 5. W zakresie infrastruktury technicznej 
i uzbrojenia terenu ustala siĞ co nastĞpuje: 

1. Zakaz wprowadzania nieoczyszczonych ĥciekċw bez-
poĥrednio do gruntu i wċd powierzchniowych, zakaz 
gromadzenia odpadċw staġych poza pojemnikami 
przeznaczonymi na ich skġadowanie. 

2. ObowiĚzuje zachowanie stref ochronnych od sieci 
infrastruktury technicznej w  wielkoĥciach zgodnych 
z przepisami odrĞbnymi. 

3. Zaopatrzenie w  wodĞ z istniejĚcej sieci wodociĚgowej 
lub z  wġasnej studni zgodnie z przepisami odrĞbny-
mi.  

4. Odprowadzenie ĥciekċw komunalnych docelowo do 
zbiorczego systemu kanalizacyjnego 
z odprowadzeniem ĥciekċw na wysokosprawnĚ 
oczyszczalniĞ ĥciekċw. Do czasu realizacji tego sys-
temu dopuszcza siĞ wykonanie bezodpġywowych 
zbiornikċw z okresowym wywozem ĥciekċw na ist-
niejĚcĚ oczyszczalniĞ. Dopuszcza siĞ realizacjĞ przy-
obiektowych, wysokosprawnych oczyszczalni za w y-
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jĚtkiem oczyszczalni opartych na rozsĚczkowaniu 
ĥciekċw. 

5. Ustala siĞ zasadĞ odbioru odpadċw w systemie zo r-
ganizowanym p od nadzorem wġadz gminy lub na 
zasadzie indywidualnych umċw z odbiorcĚ odpa-
dċw, zgodnie z obowiĚzujĚcymi przepisami odrĞb-
nymi. Nakġada siĞ obowiĚzek segregacji odpadċw 
komunalnych u  ħrċdġa ich powstawania, gromadze-
nie ich w  przystosowanych pojemnikach, okr esowo 
oprċĩnianych i w sposċb zorganizowany wywoĩo-
nych poza obszar gminy na urzĚdzone skġadowisko 
odpadċw zgodnie z zawartymi przez wġadze Gminy 
porozumieniami. ObowiĚzuje zakaz gromadzenia 
odpadċw niebezpiecznych. 

6. Ustala siĞ indywidualny sposċb zaopatrzenia 
w ciepġo. W celu ograniczenia emisji zanieczyszczeģ 
do powietrza z  procesċw spalania obowiĚzuje zasto-
sowanie urzĚdzeģ zapewniajĚcych nie przekraczanie 
standardċw jakoĥci ĥrodowiska lub wykorzystanie 
niskoemisyjnych noĥnikċw energii jak: gaz, energia 
elektryczna, lekki olej opaġowy, itp. Stosowane me-
dia i  paliwa dla celċw grzewczych nie mogĚ powo-
dowaĜ przekroczenia dopuszczalnych norm zanie-
czyszczeģ powietrza. 

7. Doprowadzenie energii elektrycznej sieciĚ elektro-
energetycznĚ przy zachowaniu przepisċw odrĞb-
nych.  

8. ObowiĚzuje uwzglĞdnienie wymagaģ dotyczĚcych 
przeciwpoĩarowego zaopatrzenia w wodĞ oraz drċg 
poĩarowych zgodnie z przepisami odrĞbnymi. 

9. Dopuszcza siĞ realizacjĞ kanalizacji telekomunikacyj-
nych.  

 
Rozdziaġ III 

PRZEZNACZENIE TERENU  

wraz z  zasadami jego zagospodarowania, 
ksztaġtowania zabudowy i podziaġu na nowe dziaġki 

budowlane  

¿ 6.  

1. Teren oznaczony symbolem MN obejmujĚcy dziaġki 
nr: 2248/7, 2248/8 i  2248/10 poġoĩone we wsi Harka-
buz o powierzchni ~0.09 ha, stanowiĚce grunty klasy 
B przeznacza siĞ na tereny zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej. Ustala siĞ zabudowĞ mieszkaniowĚ 
jednorodzinnĚ jako podstawowe przeznaczenie tere-
nu wraz z  towarzyszĚcymi budynkami gospodarczy-
mi i  garaĩami. 

2. Jako przeznaczenie dopuszczalne ustala siĞ moĩli-
woĥĜ realizacji: 

1) obiektċw usġugowych (wbudowanych w budynki 
mieszkalne) o  uciĚĩliwoĥci, okreĥlonej 
w przepisach odrĞbnych zamykajĚcej siĞ 
w granicach terenu inwestycji,  

2) sieci, urzĚdzeģ i obiektċw infrastruktury technic z-
nej,  

3) drċg wewnĞtrznych, nie wydzielonych dojazdċw, 
4) zieleni urzĚdzonej i maġej architektury. 

¿ 7. W zakresie ksztaġtowania zabudowy, ġadu prze-
strzennego i  podziaġu terenċw na nowe dziaġki budow-
lane ustala siĞ co nastĞpuje 

1. Forma  i gabaryty budynkċw powinny nawiĚzywaĜ do 
form architektury tradycyjnej, miejscowej, dla z a-
pewnienia ciĚgġoĥci w ksztaġtowaniu architektury 
regionalnej.  

2. WysokoĥĜ budynkċw mieszkalnych nie moĩe przekro-
czyĜ 11 m od ĥredniego poziomu terenu. Wyniesie-
nie poziomu parteru (poziom É 0,00) nie wiĞcej niĩ 
1,20 od ĥredniego poziomu terenu lub 0,60 m od te-
renu od strony przystokowej. Dachy dwu - lub wiel o-
spadowe o  kĚcie nachylenia gġċwnych poġaci da-
chowych w  przedziale od 35 do 50 stopni. Zakaz 
otwierania poġaci dachowych (doĥwietlenie podda-
sza) na odcinku wiĞkszym niĩ 70% dġugoĥci dachu, 
liczonej pomiĞdzy krawĞdziami okapu. ObowiĚzuje 
zakaz realizacji dachċw pġaskich, namiotowych 
i pulpitowych (z uwzglĞdnieniem ustaleģ zawartych 
w ust. 3. MoĩliwoĥĜ zastosowania lukarn i  okien p o-
ġaciowych. 

3. WysokoĥĜ budynkċw gospodarczych i garaĩowych 
nie moĩe przekroczyĜ 8,0 m nad ĥrednim poziomem 
terenu. Dachy o  kĚcie nachylenia gġċwnych poġaci 
w przedziale od 20 do 50 stopni. Dopuszcza siĞ reali-
zacjĞ budynkċw gospodarczych i garaĩy dobudo-
wanych do budynkċw mieszkalnych 
z dopuszczeniem przykrycia ich dachami pulpit o-
wymi o  spadku rċwnym lub mniejszym od spadku 
dachu gġċwnego budynku mieszkalnego. 

4. Utrzymuje siĞ istniejĚcy budynek mieszkalny, dopusz-
czajĚc remont, przebudowĞ, rozbudowĞ 
i nadbudowĞ z moĩliwoĥciĚ dostosowania do istnie-
jĚcej architektury obiektu. 

5. ObowiĚzuje stosowanie pokryĜ dachowych 
w stonowanych, ciemnych kolorach (odcienie brĚzu, 
czerwieni, zieleni, szaroĥci). Kolorystyka elewacji 
w kolorach pastelowych lub drew na. Wyklucza siĞ 
stosowanie w  ogrodzeniach prefabrykowanych, b e-
tonowych elementċw ozdobnych, tralek, kolumn. 

6. Przy lokalizacji budynkċw obowiĚzuje zachowanie 
odlegġoĥci od terenċw leĥnych w wielkoĥci zgodnej 
z przepisami odrĞbnymi. 

7. Dojazd do terenu dr ogĚ wewnĞtrznĚ. 

8. Dla nowo wydzielonych dziaġek obowiĚzuje zapew-
nienie dojazdu z  drogi publicznej i  uwzglĞdnienie 
uzbrojenia w  sieci infrastruktury technicznej. 
W zabudowie mieszkaniowej, w  granicach terenċw 
objĞtych zmianĚ planu obowiĚzuje zabezpieczenie 
niezbĞdnych, staġych miejsc postojowych, jednak 
nie mniej niĩ 2 miejsca (lub garaĩ) na 1 budynek 
mieszkalny.  

9. W przypadku podziaġu terenċw na nowe dziaġki bu-
dowlane obowiĚzujĚ minimalne pow. dziaġek dla za-
budowy mieszkaniowej jednorodzinnej - 800 mÊ. 
Ustala siĞ minimalnĚ szerokoĥĜ dziaġki 18 m. Do-
puszcza siĞ moĩliwoĥĜ wydzielenia nowej dziaġki 
z 15% tolerancjĚ w/w parametrċw pod warunkiem, 
ĩe nie spowoduje to naruszenia ġadu przestrzenne-
go, a  zabudowa dziaġki nie naruszy przepisċw prawa 
budowlanego.  

10. W zagospodarowaniu terenċw obowiĚzuje zacho-
wanie min. 40% powierzchni dziaġki jako biologicz-
nie czynnej. Powierzchnie te naleĩy zagospodaro-
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waĜ zieleniĚ z przewagĚ gatunkċw rodzimego po-
chodzenia.  

 
Rozdziaġ IV 

PRZEPISY KOĢCOWE 

¿ 8. Ustala siĞ stawkĞ procentowĚ wzrostu wartoĥci 
nieruchomoĥci, o ktċrej mowa w art. 36 ust.4 ustawy 
z dnia 27 marca 2003 roku o  planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 
717 z pċħn.zm.) w wysokoĥci ° 10 %. 

¿ 9. Wykonanie uchwaġy powierza siĞ Wċjtowi 
Gminy Raba Wy ĩna. 

¿ 10.  

1. Uchwaġa podlega ogġoszeniu i wchodzi w  ĩycie po 
upġywie 30 dni od dnia jej ogġoszenia w Dzienniku 
UrzĞdowym Wojewċdztwa Maġopolskiego. 

2. Uchwaġa podlega rċwnieĩ publikacji na stronie inter-
netowej Gminy Raba Wyĩna. 

  
PrzewodniczĚcy Rady 
Gminy Raba Wyĩna  
Marian Wojdyġa 

 

ZaġĚcznik nr 1 
do uchwaġy Nr LII/455/2010 
Rady Gminy Raba Wyĩna 
z dnia 28 paħdziernika 2010 r. 

 
Rysunek planu  

Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Harkabuz w  Gminie Raba Wyĩna 

 Ukġad sekcji 

 1  2 
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