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UCHWALA NR XXVII/173/12
RADY GMINY LUZNA

z dnia 30 lipca 2012 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Luznej

Na podstawie 18 ust.2 pkt.15, w zwiazku z art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr.142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U.2009 r. Nr 157, p0oz.1240 z p6zn. zm.), Rada Gminy
w Luznej uchwala co nastegpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luznej w brzmieniu jak zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr.XXVII/226/09 Rady Gminy Luzna z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego osrodka Pomocy Spotecznej w Luzne;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maria MySliwiec
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXVII/173/12
Rady Gminy Luzna

z dnia 30 lipca 2012 r.

) STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
tekst jednolity z dnia 30 lipca 2012r.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luznej zwanego dalej ,,Osrodkiem” jest
Uchwata nr 11/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Luznej z dnia 27 lutego 1990r w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Uchwata Nr . XV11/137/2001 Rady Gminy w Luznej z dnia 22 lutego 2001r.
w sprawie zmiany Uchwaly dotyczqcej powotania Osrodka Pomocy Spotecznej .

§ 2. Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako
wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Luzna.

§ 3.
1. Terenem dziatania Os$rodka jest obszar Gminy Luzna.
2. Siedziba Osrodka jest budynek Urzedu Gminy Luzna, w ktorym wyodrgbniony lokal posiada Osrodek.
Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Luzna.
Osrodek moze uzywaé nazwy skréconej ,,GOPS Luzna”
§ 4. Osrodek dziata na podstawie obowiazujacego prawa, miedzy innymi w Oparciu 0 przepisy:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U z 2009 r. Nr 175, p0z.1362

Z pézn.zm.),

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst jednolity : Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591
Z p6zn.zm.),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, po0z.1458
Z p6zn.zm),

4) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U z 2009 r. Nr 152, poz.1223
Z poézn. zm.),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U.2009 r. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.),
6) uchwat Rady Gminy Luzna,
7) whasciwych rozporzadzen,
8) niniejszego statutu .
§ 5. Osrodek uzywa podtuznej pieczgei z napisem:

,,Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Luznej”

Rozdzial 2. )
ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA.

§ 6.

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie osob irodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
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2. Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sytuacjom o ktorych mowa w § 6 ust.1 poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 7. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym prowadzenie irozwdj

niezbednej infrastruktury socjalne;j.

2. analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenie z pomocy spoteczne;.

3. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen. pracg socjalna.

4. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i sSamopomocy w ramach rozeznanych potrzeb.

§ 8. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej tekst jednolity (Dz.U z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.) oraz w innych ustawach.

2. Do zadan Osrodka nalezy rowniez wykonywanie zadan powierzonych przez gming a w szczeg6lnoSci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 71 poz. 734 z p6zn. zm.),

2) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w oparciu
oustawg¢ zdnia 26 pazdziernika 1982 roku — o wychowaniu Ww trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity —Dz U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.),

3) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w oparciu 0 ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz.124),

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku — 0 $wiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 139, p0z.992, z p6zn. zm.)

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (tekst jednolity: Dz.U. Nr 2009 r. Nr 1, poz.7 z pdzn. zm.),

6) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, p0z.1493 z p6zn. zm.),

7) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz.U. Nr 149, poz.887 z p6zn. zm.). ™

Rozdzial 3.
Struktura, organizacja i zarzadzanie.

§9.

1. O$rodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
Strukture Osrodka tworza:
a) Dzial Pomocy Spotecznej
Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
Dziat Finansowo -Ksiggowy
Samodzielne stanowiska

§ 10. Dzialalno$cia Osrodka kieruje dyrektor zatrudniony przez Wéjta Gminy Luzna na podstawie umowy
0 prace.

2. Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Wojt Gminy Luzna.

3. Do wykonywania zadan O$rodek zatrudnia pracownikdéw. Stosunek pracy nawiazuje z pracownikami
Dyrektor Osrodka.

4. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Os$rodku reguluje Kodeks pracy, ustawa o pomocy
spotecznej, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminy.
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5. Spos6b nawiazania stosunku pracy z pracownikami Osrodka okresla Kodeks pracy oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm).

6. Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne dla realizacji zadan statutowych i ustawowych na
podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy Luzna.

7. Dyrektor Os$rodka moze wnioskowaé do Wojta Gminy tuzna o udzielenie upowaznienia innemu
pracownikowi do wydawania decyzji administracyjnych.

8. Dyrektor O$rodka wydaje wewngtrzne zarzadzenia dotyczace biezacego funkcjonowania O$rodka oraz
wprowadza regulaminy. **

§11.
1. Pracownik Osrodka w swojej pracy:

a) kieruje si¢ zasada dobra osob irodzin ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych osob do
samostanowienia,

ma obowiazek przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub
grupe,

ma obowiazek udziela¢ osobom, ktérym stuzy, pelnej informacji o przystugujacych im §wiadczeniach
i dostgpnych formach pomocy,

jest zobowiazany zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to dla dobra osoby lub rodziny.

jest zobowiazany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 12.

1. Dyrektor Osrodka powinien posiada¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje zawodowe
okreslone w art. 122 ust.1 ustawy 0 pomocy spotecznej, natomiast pracownicy socjalni powinni posiada¢
kwalifikacje zawodowe okreslone wart.116 lub art. 156 ustawy 0 pomocy spotecznej oraz
W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zm.)

2. SzczegOlowa struktur¢ organizacyjna, zasady funkcjonowania oraz wykaz stanowisk Osrodka okre$la
regulamin organizacyjny opracowany przez dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
zatwierdzony zarzadzeniem przez Wéjta Gminy Luzna.

3. Zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania. "'

Rozdzial 4. ,
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 13.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora Os$rodka
i zatwierdzony przez Rad¢ Gminy w uchwale budzetowe;.

§ 14. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest :
1. z $rodkéw wiasnych gminy,

2. z dotacji celowych budzetu panstwa , z innych dopuszczalnych prawem zrodet.
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Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maria MySliwiec
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