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UCHWALA NR XX1/221/2012
RADY GMINY TARNOW

z dnia 31 lipca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Szko6l Publicznych w Woli Rzedzinskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Rady Gminy Tarnéw z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkot Publicznych w Woli Rzedzinskiej, Rada Gminy uchwala , co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Zespolowi Szkoét Publicznych w Woli Rzedzinskiej Statut w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot Publicznych w Woli Rzedzinskie;j.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy Tarnow
Wieslawa Mitera
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XX1/221/2012
Rady Gminy Tarnéw

z dnia 31 lipca 2012 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W WOLI RZEDZINSKIEJ

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Brak tresci

1) Niniejszym Statutem rzadzi si¢ Zespot Szkot Publicznych w Woli Rzedzinskiej zwany w dalszej tresci
Statutu ,,Zespotem”.

2) Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 w Woli Rzedzinskiej,
2) ,,Gimnazjum” — Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Woli Rz¢dzinskiej,
3) ,,Ustawie” — Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Publicznych w Woli Rzedzinskiej,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Zespole,

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow,

8) organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tarnow,
9) Z0O Si P —Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Urzgdzie Gminy Tarnow,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oséwiaty w Krakowie.

3) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§ 2. Brak tresci

1) Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Woli
Rzedzinskie;j.

2) Pelna nazwa Gimnazjum brzmi: Publiczne Gimnazjum Nr 1im. ks. Wiadystawa Kowalczyka w Woli
Rzedzinskie;j.
3) Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Publicznych w Woli Rzedzinskie;j.
4) W Zespole dziata swietlica i biblioteka.
5) Zespot uzywa pieczecei podtuznych o tresci:
ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH w Woli Rzedzinskiej 33 — 150 Wola Rzedzinska 253 A

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH Szkota Podstawowa Nr 2 im. bl. Edmunda Bojanowskiego
w Woli Rzedzinskiej 33 — 150 Wola Rzedzinska 253 A

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. ks.Wiadystawa Kowalczyka
w Woli Rzedzinskiej 33 — 150 Wola Rzedzinska 253 A
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W tresci pieczeci podluznych mozna doda¢ oznaczenie numerdw telefonu/faxu oraz numery regonu
i NIP.

1) Zespot uzywa pieczeci urzgdowych, okraglych z wizerunkiem orta i napisem:
1) ,,Zespot Szkot Publicznych w Woli Rzgdzinskiej ”,
2) ,,Szkota Podstawowa Nr 2 w Woli Rzedzinskiej”,
3) ,,Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Woli Rzgdzinskiej”.

2) Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Tarndéw, za$ organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
Kurator O$wiaty w Krakowie.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 3. Zespdt realizuje cele izadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych z planow nauczania.
2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie bazy,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,

2

- wypracowanie oraz realizowanie ,, Programu wychowawczego szkoly” 1i,Programu profilaktyki
bedacego alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego czlowieka.

4) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej.

5) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie na konsultacje do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

6) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez prowadzenie kotek zainteresowan, kot
przedmiotowych, zespotow artystycznych, zaje¢ sportowych oraz innych form organizowanych przez
nauczycieli w ramach zaje¢ nadobowiazkowych.

7) Organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy dla uczniow niepetnosprawnych, zgodnie
z indywidualnymi i edukacyjnymi predyspozycjami.

8) Szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wihasnej oceny rzeczywistosci.
9) Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz Zespotu i spotecznosci lokalne;.
10) Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 4. Brak tresci

1) Zadania opiekuncze Zespot realizuje odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych,
Z uwzglednieniem obowiazujacych w Zespole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2) Uczen przebywajacy w Zespole w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
znajduje si¢ pod opieka wychowawcy i nauczyciela dyzurujacego.

3) Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez Zespot uczen
znajduje si¢ pod opieka kierownika i opiekuna grupy. Opieka ta ma charakter ciagty.

4) Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:
1) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych,

2) umozliwienie spozywania positkow,
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3) system zapomog i stypendiow,

4) zasilek losowy,

5) doptaty do wycieczek i imprez kulturalnych,

6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
7) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
8) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

9) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych.

5) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 6, 7 i 9 prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Tarnowie oraz w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

6) Wykonywanie zadan opickunczych polega w szczegélnosci na $cistym respektowaniu obowiazujacych
w Zespole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

7) Szczegdtowe kryteria udzielania pomocy materialnej uczniom reguluja odpowiednie przepisy.

8) W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw Zespdt organizuje
stolowke.

§ 5. Brak tresci

1) Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury.

2) ,, Plan dyzuréw nauczycielskich” ustala dyrektor uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwoSci
kadrowe.

3) ,, Regulamin dyzuréw” opracowuje Dyrektor.

4) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, wtym w trakcie wycieczek iimprez
organizowanych przez Zespot, sprawuja wyznaczeni nauczyciele, za zgoda Dyrektora, rowniez inne osoby
doroste, w szczego6lnosci rodzice.

5) Obowiazki opiekunow podczas wycieczek iimprez organizowanych przez Zespot okreslaja odrgbne
przepisy.

6) Kazdy oddzial powierza si¢ szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

7) W miare mozliwosci organizacyjnych Zespotu, celem zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez etap
edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy | — IIT szkoty podstawowej

2) klasy IV — VI szkoty podstawowej

3) klasy | — Il Gimnazjum.
8) Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor .
9) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddzialu Iub Samorzadu
Uczniowskiego.
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10) Whnioski , o ktorych mowa w ust. 10 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

11) Zadania wychowawcy okreslaja postanowienia zawarte w ,,Statucie Szkoty Podstawowej” i,, Statucie
Gimnazjum”.

Rozdzial 3.
ORGANY ZESPOLU

§ 6. Brak tresci
1) Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

2) Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

3) Uprawnienia organéw Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2,3,4 okre§laja
odpowiednio Statuty Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

§ 7. Brak tresci
1) Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
2) Postepowanie W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.
3) Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Zespotu.

4) Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

5) Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalno$cia podstawowa Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow ,
podawanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym programie nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow w terminie okreslonym w ustawie,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystgpowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacii,

e) realizowanie zadan zwiazanych z awansem i ocena prac nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

f) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, odroczenia oraz wczesniejszego przyjgcia do szkoty,

g) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji ,, Konwencji o Prawach Dziecka”,
h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami,
i) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec uczniow,

J) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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K) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,

I) powierzenie stanowiska wicedyrektora iodwotanie zniego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

m) monitorowanie dziatalnosci nauczycieli i wychowawcoéw, wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

n) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Zespotu,

0) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadencji,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy ,, Karta Nauczyciela”.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie ,, Arkusza organizacyjnego szkot wchodzacych w sktad Zespotu lub arkusza
organizacyjnego Zespotu,

b) ustalenie ,, Tygodniowego rozktadu zajec”

) podejmowanie decyzji o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3) w zakresie spraw finansowych przy wspotpracy z ZOS i P:
a) opracowanie ,, Planu finansowego” Zespotu,

b) realizowanie ,, Planu finansowego”, w szczeg6élnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej Zespotu.

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych przy wspotpracy z ZOSiP:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza Zespotu,
b) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke Zespotu,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

6) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

7) W zakresie, 0 ktorym mowa w ust.6 Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) decyduje 0 przyznawaniu nagrdéd dyrektora oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o wystapieniu z wnioskiem(ami), w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkéw,
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5) wspdldziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami,

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem i na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

8) Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.
9) Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

10) Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji , o ktorej mowa w ust. 9 oraz tryb ich realizacji okre$laja
postanowienia ,, Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

11) W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i organami Samorzadu Uczniowskiego.

12) Dyrektor — poza przypadkami szczegblnymi — wspotdziata w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, 0 ktérych mowa w ust. 11, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

2) sktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z realizacji ,, Planu Pracy Zespotu”.
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu.”
§ 8. Brak tresci
1) W Zespole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2) W sktad Rady Szkoty wchodza w rownych czg$ciach przedstawiciele:
1) Rady Pedagogicznej,
2) rodzicow wybranych przez ogét rodzicow,
3) w sktad Rady Szkoty moga wchodzi¢ uczniowie Gimnazjum wybrani przez ogét uczniéw Gimnazjum.
3) Rada Szkoty liczy co najmniej 6 0séb.
4) W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor Zespotu lub jego zastepca.
5) Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
6) Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
§ 9. Brak tresci
1) W Zespole tworzy sig stanowisko Wicedyrektora.

2) Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3) Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu, powierzajacy to stanowisko.
§ 10. Brak tresci

1) Wszystkie organy Zespotu dziatajac w ramach przystugujacych im kompetencji wspotpracuja ze soba na
zasadach wzajemnego poszanowania odrgbnosci zajmowanych stanowisk, dazac do osiagnigcia celow
i zadan Zespotu.

2) Sprawy sporne migdzy organami Zespotu, rozstrzyga w terminie 14 dni Dyrektor Zespotu.

3) Jezeli stronami konfliktu sa Dyrektor Zespolu i Rada Pedagogiczna spér rozstrzyga organ prowadzacy
Zespot. lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny stosownie do kompetencji okreslonych w ustawie.

§ 11. Brak tresci

1) Rodzice inauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania iksztalcenia dzieci. Rodzice
W ramach tego wspotdziatania majq prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu i Statutami Szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
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2) =zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym, Programem Profilaktycznym oraz wieloletnim
i rocznym planem pracy,

3) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych kryteriow oceniania,

4) uzyskiwania rzetelnej, petnej informacji na temat swojego dziecka.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 12. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

1) Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego
dnia przed feriami zimowymi, a drugi — od pierwszego dnia po zimowych feriach do ostatniego dnia przed
feriami letnimi.

3) Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) ,, Plan pracy Zespotu”,
2) ,, Arkusz organizacyjny Zespotu,
3) ,, Tygodniowy rozktad zajec”,
4) ,, Plany pracy wychowawcow klasowych”,
5),, Regulamin pracy”.
4) Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu zostaje okre$lona przez:

1) ,, Szkolny zestaw programoéw nauczania”, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje cato$¢
dziatan Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) ,, Program wychowawczy Zespotu”, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

5) Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5powinny tworzy¢ spdjna cato$¢ iobejmowaé okres etapu
edukacyjnego. Projekt ,, Programu wychowawczego” przygotowuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

6),, Plan pracy Zespolu” okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7) Projekt w/w planu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8) Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla ,, Arkusz
organizacji Zespotu” opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, ,, Arkusz organizacji” zatwierdza organ prowadzacy Zespot najpdzniej do 30 maja danego roku.

9) W ,, Arkuszu organizacji Zespotu” zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw Zespotu, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
i przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

10) Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla ,, Tygodniowy rozktad zaje¢”, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego ,, Arkusza
organizacji Zespotu”, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11) Tygodniowy rozktad zaj¢é klas I— III szkoly okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajgcia
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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12) W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania okreslajacy szczegdlowe zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu
przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow stanowiacy integralna czgs¢ Statutu.

§ 13. Brak tresci

1) Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajgc.

§ 14. Brak tresci

1) Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Oddziaty licza do 33 uczniow realizujacych ten sam
program nauczania. W szczegdlnych przypadkach liczebno$¢ oddziatbw moze by¢ w trakcie roku
szkolnego zwigkszona do nie wigcej niz 35.

2) Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, oddziat dzieli si¢ na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) W zalezno$ci od potrzeb i sytuacji finansowej, Zespot moze prowadzié:
1) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne
4) gimnastyke korekcyjna.
4) Zasady prowadzenia zaje¢ o ktorych mowa w ust. 5 okreslaja odrebne przepisy.
§ 15. Brak tresci
1) Zespot posiada biblioteke, ktora jest pracownia stuzaca do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno — wychowawczych,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow,
5) upowszechniania wiedzy o regionie,
6) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

7) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, gromadzac w tym celu odpowiednia literaturg
pedagogiczna.

2) Obowiazkiem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) dobor, zabezpieczenie i nalezyte utrzymanie ksiggozbioru,
2) udostepnianie ksiegozbioru uczniom i nauczycielom,
3) opracowanie techniczne ksiazek bedacych w zbiorach biblioteki,
4) biezace prowadzenie warsztatu informacyjno — bibliograficznego biblioteki,
5) popularyzowanie czytelnictwa na terenie Zespotu,
6) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,

7) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,
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8) wystepowanie zwnioskami iopiniami do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej dotyczacymi
wszystkich probleméw pracy biblioteki,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.
3) Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony mu ksiggozbior.
4) Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin Biblioteki.
§ 16. Brak tresci
1) Zespot posiada swietlice, ktora jest pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej.

2) Zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
W nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki whasnej i rekreacji.

3) Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy i dowozeni.

4) Warunki przyjmowania dzieci do $wietlicy oraz ich prawa i obowiazki okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

5) Liczbg etatdéw pracownikow s$wietlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym Zespotu organ
prowadzacy.

§ 17. Brak tresci
1) Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢gdnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia dla $wietlicy szkolnej i biblioteki,
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
4) sale gimnastyczna wraz z zapleczem,
5) pracownie komputerowe,

6) basen szkolno — rehabilitacyjny.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 18. Brak tresci
1) W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2) Zasady zatrudniania, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja odrebne przepisy.

3) Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi wykonuja prace zgodnie z przydzialem czynnosci
zleconym przez Dyrektora Zespotu.

4) Bezposredni nadzor nad pracownikami administracji i obstugi sprawuje Dyrektor Zespotu.

5) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne
przepisy.
Rozdzial 6.
UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 19. Brak tresci

1) Do Zespotu uczeszczaja uczniowie w wieku od 6 do 16 roku zycia, ale nie dtuzej niz do 18 roku zycia.
Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach dopuszcza sig przyjmowanie uczniow w wieku lat 6.

2) Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono
zgodg na wcezesniejsze przyjecie do Szkoty, o ktorej mowa w ust. 4.
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3) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz do roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
10 rok zycia. Decyzje wtej sprawie podejmuje Dyrektor Zespolu po =zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

4) Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat,
oraz wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;.

5) Do Gimnazjum przyjmowany jest uczen, ktory ukonczyt Szkotg Podstawowa (klasg szosta).
6) Do Szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly
w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

7) Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:
1) z urzedu — absolwentoéw szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw ) — absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatych
poza obwodem Gimnazjum w przypadku gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

3) w przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow, ktore sa okreslone w Statucie
Gimnazjum.

§ 20.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1) Prawa i obowiazki ucznia z uwzglednieniem w szczeg6dlnosci praw zawartych w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka okreslaja odpowiednio: Statut Szkoly Podstawowej
i Statut Gimnazjum.

§ 21.

NAGRODY I KARY

1) Nagrody i kary okreslaja odpowiednio: Statut Szkoty Podstawowej i Statut Gimnazjum.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 22. Brak tresci
1) Zespot jest jednostka budzetowa, ktorej kierownikiem jest Dyrektor Zespotu.
2) Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Zespolu pochodza z budzetu gminy.

3) Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodow i wydatkow zwany dalej
,»Planem finansowym” opracowany przez Dyrektora Zespotu w oparciu 0 uchwatg budzetowa gminy.

4) Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne przepisy.
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Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Brak tresci
1) Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu posiada odrgbny Statut.
§ 24. Brak tresci
1) Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 25. Brak tresci
Zmiany w Statucie Zespotu moga nastapi¢ w przypadku zmiany obowiazujacych przepiséw prawnych.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia. Zasady
postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla Ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

Przewodniczaca Rady Gminy Tarnow
Wieslawa Mitera
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