DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
Krakéw, dnia 17 sierpnia 2011 r. Nr 396

UCHWALA RADY POWIATU:

3547 - Rady Powiatu Myslenickiego z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optat i kosztéw zwigzanych z usunigciem i przechowaniem pojaz-
doéw. 24494

UCHWALY RAD GMIN:

3548 — Rady Miejskiej w Niepotomicach z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie utwo-
rzenia Technikum w Niepotomicach i wiagczenia go do Zespotu Szkot Zawo-
dowych Nr 2 w Niepotomicach. 24495

3549 - Rady Miejskiej w Niepotomicach z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie utwo-
rzenia Technikum Uzupetniajgcego dla Dorostych w Niepotomicach i wigcze-
nia go do Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach. 24512

3550 - Burmistrza Miasta i Gminy Wojnicz z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie zwigk-
szenia dotacji dla Gminy Wojnicz na budowe chodnika w ciggu drogi powia-
towej nr 1407K relacji Biadoliny - topon w m. Biadoliny Radtowskie. 24522

POROZUMIENIA:

3551 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Cigzkowice z dnia 13 kwietnia 2011 r. w spra-
wie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1393K w m. Jastrzgbia. 24522

3552 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Ciezkowice z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie
zwiekszenia dotacji dla Gminy Ciezkowice na budowe chodnika w ciggu drogi
powiatowej nr 1393K relacji Ciezkowice - Jastrzebia - Zdonia w m. Jastrzebia. 24523

3553 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Wietrzychowice z dnia 13 kwietnia 2011 r.
w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1305K w m. Ja-
downiki Mokre. 24524

3554 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Wietrzychowice z dnia 2 czerwca 2011 r.
w sprawie zwigkszenia dotacji dla Gminy Wietrzychowice w sprawie budowy
chodnika w ciagu drogi powiatowej nr 1305K relacji Szczurowa -Zelichow
w m. Jadowniki Mokre. 24525

3555 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Wojnicz z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie
budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1407K w m. Biadoliny Ra-
dtowskie. 24525

3556 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Rzepiennik Strzyzewski z dnia 2 czerwca 2011
r. w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1389K relacji
Rzepiennik Biskupi - Turza - Moszczenica w miejscowosci Turza. 24526

3557 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Radtéw z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie
budowy chodnika przy drodze powiatowej nr 1338K relacji Jadowniki - Ra-
dtéw w miejscowosci Radtéw i drogi nr 1340K relacji Mokrzyska - teg Tar-
nowski w miejscowosci Radtéw. 24527

3558 - Powiatu Tarnowskiego i Gminy Ryglice z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie
remontu chodnikéw w ciggach drég powiatowych nr 1357K i nr 1385K w m.
Ryglice. 24528
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Powiatu Bochenskiego, Brzeskiego, Dabrowskiego, Tarnowskiego | Gminy
Zegocina z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie organizacji i zasad finansowa-
nia turnuséw doksztatcania zawodowego pracownikéw mtodocianych,
uczeszczajgcych do klas wielozawodowych w szkotach zawodowych.

Powiatu Tarnowskiego i Gminy Skrzyszéw z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie
zwiekszenia dotacji dla Gminy Skrzyszow na budowe chodnika w ciggu drogi
powiatowej nr 1376K relacji Lisia Gora-Zaczarnie -Wola Rzedzinska-tadna -
Skrzyszow-tekawka w m. tekawica oraz sciezki rowerowej w ciggu drogi po-
wiatowej nr 1357K relacji Tarnéw-Ryglice-Zurowa -Otpiny w m. Skrzyszow.

Powiatu Tarnowskiego i Gminy Skrzyszow z dnia 28 kwietnia 2011 r. w spra-
wie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1376K w m. tekawica oraz
$ciezki rowerowej droga powiatowa nr 1357K w m. Skrzyszow.

Powiatu Tarnowskiego i Gminy Tuchow z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie
zwiekszenia dotacji dla Gminy Tuchow na budowe chodnikow w ciggach drég
powiatowych nr 1400K relacji Tuchow -Plesna w m. Tuchéw oraz nr 1398K
relacji Rzuchowa - Plesna- Siedliska w m. Siedliska.

Burmistrza Tuchowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie budowy chodnikéw
w ciggu drég powiatowych nr 1400K w m. Tuchoéw oraz nr 1398K w m. Siedliska.

Zarzadu Powiatu Limanowskiego z dnia 13 lipca 2011 r. w sprawie powierze-
nia Powiatowi Myslenickiemu realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu
ustug $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sutkowicach
mieszkancom Powiatu Limanowskiego.
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3547

UCHWALA NR 1X/68/2011
RADY POWIATU MYSLENICKIEGO
z dnia 30 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat i kosztéw zwigzanych z usunieciem i przechowaniem pojazdéw.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzagdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) oraz art. 130a ust. 6
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu dro-
gowym (Dz. U. 22005 r. Nr 108, poz. 908, z pézn. zm.),
w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 21 sierpnia 2011 r.
Rada Powiatu Myslenickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla wysoko$¢ optat za usuniecie
pojazdéw w trybie art. 130a ust. 1 i 2 ustawy z dnia

20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, optat za
przechowanie tych pojazdéw na parkingu strzezonym
oraz kosztéw powstatych w zwigzku z wydaniem dyspo-
zycji usuniecia pojazdu w przypadku odstgpienia od
usuniecia pojazdu, o ktérym mowa w art. 130a ust. 2a
tej ustawy.

§ 2. Ustala sie nastepujgce wysokosci optat za usu-
niecie pojazdu z drogi:

Lp. Rodzaj pojazdu Optata w zt
1. rower lub motorower 50,00
2. motocykl 100,00
3. pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 t, w tym:

a) | pojazd silnikowy 220,00
b) | przyczepa lekka

c) przyczepa inna niz lekka

4, pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5t do 7,56 t, w tym:

a) | pojazd silnikowy 350,00
b) | przyczepa

5. pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 7,5t do 16 t, w tym:

a) pojazd silnikowy 500,00
b) | przyczepa

6. pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 t, w tym:

a) pojazd silnikowy 800,00
b) | przyczepa

7. pojazd przewozacy materiaty niebezpieczne, w tym: 1100,00
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a) pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,6t

b) pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5tdo 7,51

c) pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 7,5t do 16 t

d) | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 t

§ 3. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ optat za kazdg rozpoczetg dobe przechowywania pojazdu:

Lp Rodzaj pojazdu Optata w zt
1. | rower lub motorower 5,00
2. | motocykl 10,00
3. | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 t, w tym:

a) | pojazd silnikowy

b) | przyczepa lekka 20,00
c) | przyczepa inna niz lekka

4. | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,6t do 7,5 t, w tym:

a) | pojazd silnikowy 30,00
b) | przyczepa

5. | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 7,5t do 16 t, w tym:

a) | pojazd silnikowy 50,00
b) | przyczepa

6. | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 t, w tym:

a) | pojazd silnikowy 90,00
b) | przyczepa

7. | pojazd przewozacy materiaty niebezpieczne, w tym:

a) | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 t

b) | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,6tdo 7,56t 140,00
c) | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 7,5t do 16 t

d) | pojazd o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 t

§4.

1. Ustala sie wysokos$¢ kosztéw powstatych w zwigzku
z wydaniem dyspozycji usunigcia pojazdu, jezeli
przed wydaniem dyspozycji usuniecia pojazdu lub
w trakcie usuwania ustang przyczyny jego usunieg-
cia, na poziomie stawek okreslonych w § 2.

2. W przypadku odstgpienia od usuniecia przed podig-
czeniem holu lub zatadunkiem pojazdu stawke
okres$long w 82 obniza sie 0 50%.

§ 5. Traci moc Uchwata nr IV/26/2007 Rady Powiatu
w Myslenicach z dnia 08 lutego 2007 roku.

8 6. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi
Powiatu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z mocg od 21 sierpnia 2011 r.

Przewodniczacy Rady
Henryk Migacz

3548

UCHWALA NR IX/111/11
RADY MIEJSKIEJ W NIEPOLOMICACH
z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie utworzenia Technikum w Niepotomicach i wiaczenia go do Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
w Niepotomicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.); art. 5ust. 5 b
w zwigzku z art. 5¢ pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. d, art. 58
ust. 1, art. 58 ust. 6 oraz art. 62 ust. 5 i art. 79 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(tekst jedn.: Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn.
zm.) - Rada Miejska w Niepotomicach uchwala, co na-
stepuje:

§1.

1. Tworzy sie zdniem 1 wrzes$nia 2011 r. publiczng szko-
te ponadgimnazjalng dla mtodziezy, o nazwie

Technikum w Niepotomicach (zwang dalej: ,Tech-
nikum”), wiaczajac ja do Zespotu Szkét Zawodo-
wych Nr 2 w Niepotomicach.

2. Petna nazwa Technikum brzmi: ,Technikum w Niepo-
tomicach - Zespo6t Szkét Zawodowych Nr 2 w Nie-
potomicach”.

3. Siedzibg Technikum jest siedziba Zespotu Szkét Za-
wodowych Nr 2w Niepotomicach, przy ul. 3-go
Maja 2.

§ 2. Organizacje izasady funkcjonowania Techni-
kum okresla statut stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.
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§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski
Technikum.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Niepotomice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej w Niepotomicach
Marek Ciaston

Zatacznik

do uchwaty Nr IX/111/11

Rady Miejskiej w Niepotomicach
z dnia 28 czerwca 2011 r.

STATUT TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH NR 2
W NIEPOLOMICACH

Rozdziat 1
Ogdlne informacje o Technikum w Niepofomicach

§ 1. Szkota nosi nazwe Technikum w Niepotomicach
i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2
w Niepotomicach i jest zwana dalej ,,Technikum”. Cykl
ksztatcenia trwa cztery lata a podbudowe programowa
stanowi gimnazjum. Ukonczenie Technikum umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie doku-
mentu potwierdzajgcego wyksztatcenie srednie po zda-
niu egzaminu maturalnego.

§ 2. Siedziba Technikum miesci sie w Niepotomi-
cach, w budynku stanowigcym wtasnosé Gminy Niepo-
tomice, potozonym przy ul. 3 Maja 2.

8 3. Technikum ksztatci w zawodach: technik kelner
i technik kucharz.

§ 4. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina
Niepotomice, w imieniu ktorej dziata Rada Miejska
w Niepotomicach oraz Burmistrz Niepotomic. Techni-
kum dziata w formie jednostki budzetowej.

8 5. Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

8 6. Technikum uzywa ustalonej nazwy w nastepujg-
cym brzmieniu:

Technikum przy Zespole Szk6t Zawodowych Nr 2
w Niepotomicach

§ 7. Technikum uzywa pieczeci urzedowe] okragtej
o tresci:

Technikum przy Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
w Niepotomicach

§ 8. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Technikum przy Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
w Niepotomicach
32-005 Niepotomice, ul. 3 Maja 2
NIP: 683-18-58-929, tel. (0-12) 281-00-21

Rozdziat 2
Cele i zadania Technikum

8 9. Szkota realizuje cele i zadania okreslone

w Ustawie z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329, z pézniejszymi zmiana-

mi) zwang dalej Ustawg oraz przepisach wydanych na

jej podstawie. W szczegolnosci szkota:

1) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawo dzieci i mto-
dziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku
i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz $wiadectwa maturalnego;

4) umozliwia realizacje praktyk zawodowych i zdanie
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

5) sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo-
Sci szkoty;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

7) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mtodziezy
oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska;

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymo-
gow rynkéw pracy.

§ 10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejgcy system
nauczania, realizowanie zasad zawartych w Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka.

8 11. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej
poprzez prace pedagoga, wychowawcoéw klas, rodzicow
i wspotprace z instytucjami opiekunczo — wychowaw-
czymi w szczegdlnosci poprzez staty kontakt z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna.
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8 12. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepet-
nosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty.

§ 13. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan
uczniow poprzez wprowadzenie przedmiotéw dodatko-
wych nieobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie oraz moz-
liwosciami finansowymi Szkoty.

8 14. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowied-
nio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych. Dba
o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzko-
wych, pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych miedzy
innymi poprzez:

1) dobrg organizacje dyzuréw nauczycielskich;

2) monitoring wizyjny wewnatrz budynku oraz terenu
szkolnego poprzez nadzér kamer;

3) sprawne funkcjonowanie wszelkich urzgdzen;

4) dobrze oznakowang droge ewakuacji;

5) zapewnienie odpowiedniej opieki pedagogicznej na
wycieczkach.

§ 15. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole
sprawujg:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia;
obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci
i odnotowanie jej w dzienniku zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote - wycho-
waweca lub nauczyciel Szkoty, zgodnie z zatwierdzo-
nym przez Dyrektora planem zaje¢ lub planem wy-
cieczek; nauczyciel prowadzacy wycieczke oraz po-
zostali opiekunowie zobowigzani sg do przestrzega-
nia przepisow bhp oraz ztozenia u Dyrektora Szkoty
karty wycieczki;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — wyznaczeni
przez Dyrektora nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw;

4) podczas wszystkich imprez organizowanych przez
Szkote - wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

8 16. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegdlng
opiekg wychowawcy klasy, ktéry za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunéw) zobowigzany jest do zebrania
w ciggu pierwszych 4 tygodni roku szkolnego informacji na
temat sytuacji ucznia. Informacje te mogag by¢ zbierane
poprzez ankiety, indywidualne rozmowy z uczniem, indy-
widualne rozmowy z rodzicami.

§ 17. Uczniom, ktorym z powodu warunkoéw rodzin-
nych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opie-
ki, udziela sie statej lub doraznej pomocy materialnej
w miare posiadanych srodkéw budzetowych.

§ 18. Dla petnej realizacji zadan wychowawczo -
opiekunczych przewidziane jest stanowisko pedagoga
szkolnego.

8 19. Technikum posiada wtasny program wycho-
wawczy. Program wychowaweczy oraz program profilak-
tyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng. Program wychowawczy szkoty obejmuje
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowaw-
czym skierowane do ucznidéw, i jest realizowany przez
nauczycieli. Program profilaktyki jest dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska i obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

8 20. Technikum prowadzi doradztwo dla nauczycieli
i wychowawcow w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidu-
alnych potrzeb ucznia;

3) realizacji dziatan profilaktycznych.

poprzez:

1) kontakty rodzicéw i uczniéw z wychowawcami oraz z
pedagogiem szkolnym;

2) samoksztatcenie nauczycieli w ramach dziatalnosci
komisji wychowawcéw;

3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedago-
giczng i innymi instytucjami swiadczacymi poradnic-
two i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziat 3
Organy Technikum

§ 21. Organami technikum sa:
1) Dyrektor technikum;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzgd uczniowski;
4) Rada rodzicow.

§ 22,

1. Dyrektor Technikum w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Technikum oraz reprezentuje
go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finan-
sowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organi-
zowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bez-
pieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajg-
cego kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych
w szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow
szczegoblnych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wo-
lontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty;
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11) sprawuje nadzor nad czynnosciami podej-
mowanymi w postepowaniu kwalifikacyj-
nym o nadanie nauczycielowi stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

12) odpowiada za dyscypline pracy wszystkich
pracownikow;

13) nie rzadziej niz dwa razy do roku przedsta-
wia Radzie Pedagogicznej wnioski ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego;

14) zapewnia warunki do realizacji statutowych
zadan szkoty.

Dyrektor Technikum moze, w drodze decyzji, skresli¢

ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie Technikum. Skreslenie nastepuje na pod-

stawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Technikum jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-

kéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Techni-
kum w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar po-
rzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdéd i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty;

4) ustalania zakresow czynnosci i kompetencji na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

5) ustalania zakreséw czynnosci pracownikow nie-
bedacych nauczycielami.

Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Sa-

morzgdem Uczniowskim.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny

dorobku zawodowego i organizuje doskonalenie za-

wodowe nauczycieli.

Dyrektor wspétpracuje z organizacjami zwigzkowymi

dziatajagcymi w szkole w sprawach okreslonych w

ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o syste-

mie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

Dyrektor Technikum, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii powia-

towej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota.

Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng

prace szkoty.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych
przyznanych szkole;

3) wiasciwg organizacje pracy szkoty;

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

§ 23. Na czas nieobecnosci Dyrektora Technikum

obowigzki petni wice Dyrektor.

§ 24. W Technikum dziata Rada Pedagogiczna, zwa-

na dalej ,Radg” ktora jest kolegialnym organem Tech-
nikum w zakresie realizacji jego statutowych zadan do-
tyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor
szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Technikum.

3. Zebrania Rady sag organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po za-
konczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mo-
ga by¢ organizowane na wniosek organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, z inicjatywy dyrektora albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebra-
nia zgodnie z regulaminem Rady.

. W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udziat, z gto-

sem doradczym, osoby zapraszane przez przewodni-
czgcego Rady za zgoda lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawecza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. W zebraniach Rady lub w czesci jej zebrania moga

uczestniczy¢ w szczegolnosci przedstawiciele: orga-

nu prowadzgcego, Kuratora Oswiaty, Rady Rodzicow

oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Technikum przedstawia Radzie, nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wyni-

kajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataniu Technikum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej

nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty ,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasy-
fikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu szkoty;

7) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przy-
znanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku
o0 przyznanie stypendium Prezesa Rady Mini-
strow,

9) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora
propozycji realizacji dwdch godzin obowigzko-
wych zaje¢ wychowania fizycznego;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygo-
dniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom od-
znaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przy-
dziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

5) program wychowaweczy szkoty;

6) program profilaktyki;
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10.

11.

12.

13.

14.

7) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sig nie zgtosit;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
w szkotach realizujgcych zajecia przez pie¢ dni
w tygodniu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwy-

ktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej po-

towy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatal-

nosci. Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniu

sg zobowigzani do nie ujawniania spraw porusza-

nych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ do-
bro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze na-
uczycieli i innych pracownikow Technikum.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, nie-

zgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor nie-

zwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie na-

uczyciela ze stanowiska Dyrektora Technikum lub

innego stanowiska kierowniczego w Technikum.

W takim przypadku organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyja-

$niajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedago-
giczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 25.

. W Technikum dziata Rada Rodzicéw stanowigca

spoteczny organ i bedgca reprezentacjg rodzicéw

uczniow.

W sktad Rady Rodzicow Technikum wchodzg po jed-

nym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow

danego oddziatu. Wyborow tych dokonuje sie na

pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym.

Na zaproszenie Rady Rodzicéw Dyrektor Technikum

uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw i jej

Prezydium z gtosem doradczym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno-

Sci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Tech-

nikum.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora

i innych organow szkoly, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedago-

giczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli;

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $ro-
dowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziata-
nia o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu popra-
wy efektywnosci ksztatcenia Ilub wychowania
szkoty lub placéwki;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktada-
nego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora
propozycji realizacji dwdéch godzin obowigzko-
wych zaje¢ wychowania fizycznego.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Techni-

kum Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla jej regulamin.

§ 26.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

,samorzgdem”.

. Samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla

~Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego” uchwalony
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin Samorzadu Uczniow-
skiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Techni-
kum.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami

ogo6tu ucznidw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego powinien
tworzyé warunki do wspotpracy uczniéow na zasa-
dach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich
samodzielnosci grupowej i indywidualne;j.

. Samorzad moze poprzez swoje organy przedstawiac

Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
przestrzegania praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
pow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwia-
jacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organi-
zacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem Technikum;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opie-
kuna Samorzadu Uczniowskiego.

6) prawo do wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela,
ktéry na mocy odrebnych przepisow podlega
ocenie pracy.

. Samorzad Uczniowski wydaje opinie w sprawie

skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 27.

. Organy szkoty wspétdziataja ze sobg w realizacji

swoich statutowych zadan.

. Wspétdziatanie organéw szkoty koordynuje Dyrektor.
. Wszystkie organy Technikum wspotdziatajg ze sobg

majac mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w ramach swoich kompetencji okre-
Slonych niniejszym statutem i przepisami szczegé-
towymi.
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4.

Biezaca wymiane informacji miedzy organami
zapewnia sie poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegdlnych organow przedstawicieli pozosta-
tych organoéw.

Uchwaty organéw szkoly podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw
uchwat.

Jezeli dany organ podejmuje decyzje dotyczaca
innych organéw, jest zobowigzany do poinformo-
wania ich w terminie do 7 dni w formie ustnej lub
pisemnej o ustaleniach.

W sytuacjach waznych i istotnych dla szkoty dyrek-
tor szkoty moze zwotaé zebranie wszystkich orga-
now szkoty. Do udziatu w tych zebraniach organy
delegujg po 3 swoich przedstawicieli.

Wspblne zebrania organow szkoty sa protokoto-
wane, a protokoty przechowuje dyrektor szkoty.

§ 28.

Organy szkoty sg zobowigzane do przestrzegania
swoich zadan i kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu strony bedace
w sporze podejmujg dziatania zmierzajgce do roz-
wigzania sporu.

Spory rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa
dotyczace przedmiotu sporu.

Przy rozstrzyganiu sporu mozna stosowac rézne
techniki negocjacyjne i mediacyjne.

Z odbytych spotkah sporzadza sie zwiezty protokét,
ktéry zawiera rozstrzygniecie sporu.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor,
z wyjgtkiem sporéw, w ktorych sam jest strona.
Spory kompetencyjne, w ktérych strong jest dyrek-
tor rozstrzyga odpowiednio kurator lub organ pro-
wadzacy.

§ 29.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w spra-

wach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

Szkota wspotpracujac z Rodzicami umozliwia im:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosc¢ szczegdtowych warunkdéw i sposobow
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie wychowawcy, Dyrek-
torowi Szkoty oraz organowi sprawujagcemu nad-
zOr pedagogiczny opinii o pracy Szkoty.

Raz w miesigcu odbywaja sie spotkania informacyj-

ne dla Rodzicédw, majace charakter:

1) spotkan ze wszystkimi Rodzicami uczniéw dane-
go oddziatu z wychowawcg;

2) spotkan przeznaczonych do indywidualnych kon-
taktow Rodzicow z nauczycielami poszczegoélnych
przedmiotow.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa za

zniszczenia i kradzieze dokonane w Szkole przez ich
dzieci.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Technikum

§ 30.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum jest
oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w czasie roku szkol-
nego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, okreslonych planem nauczania zgodnym z od-
powiednim ramowym planem nauczania i progra-
mem wybranym z zestawu programow dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale uzgadniana jest z orga-
nem prowadzgcym.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane
w zespotach miedzy-oddziatowych z uwzglednie-
niem umiejetnosci jezykowych ucznidéw.

Przy ubieganiu sie o przyjecie do Technikum uczen
deklaruje wybor zawodu, w ktérym zamierza sie
ksztatcié.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego,

stanowigce realizacje podstawy programowej ksztat-
cenia ogdélnego ustalonej dla Technikum, sg organi-
zowane

w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych,
w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia

edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mo-
gg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek or-
ganizacyjnych,

w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowe-
go, u pracodawcow, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Technikum a dang jednostka.

Dla petniejszego rozwoju uczniow Szkota prowadzi
zajecia pozalekcyjne, w miare mozliwoséci kadrowych
i finansowych Szkoty, w postaci kot zainteresowan
i konsultac;ji.

§ 31.

. Szkota organizuje dla uczniéw praktyki zawodowe,

zgodnie z programami ksztatcenia zawodowego.
Praktyki zawodowe jako forma przygotowania zawo-
dowego uczniow prowadzona jest poza siedzibag
Szkoty - w zaktadach pracy.

. Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie wiado-

mosci i umiejetnosci nabytych w szkole oraz dosko-
nalenie umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci
pracy i wspotdziatania w zespole, odpowiedzialnosci
za jako$¢ pracy, poszanowania mienia i uczciwosc.

. Zakres, organizacja i program praktyk opracowany

jest na podstawie podstawy programowej, progra-
mu nauczania wtasciwego dla danego zawodu przez
zespo6t przedmiotowy przedmiotdéw zawodowych.
Ucznia realizujgcego praktyke zawodowg obowigzujg
przepisy dotyczace praktyk zawodowych oraz przepi-
sy obowigzujgce na terenie zaktadu pracy tj. kodeks
pracy i przepisy wewnetrzne.

§ 32.

Dla realizacji zajeé praktycznych w Technikum Szkota
organizuje pracownie przedmiotéw zawodowych
z wyposazeniem zgodnym z programem hauczania
dla danego zawodu.
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2. Organizacje pracy i zasady korzystania z pracowni
przedmiotow zawodowych okreslajg regulaminy
pracowni i szkolna instrukcja bhp.

§ 33.

—_

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Podstawowg forma pracy szkoly sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 34.

1. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w catym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz pla-
nu finansowego szkoty w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza or-
gan prowadzacy szkote, w terminie do 30 maja da-
nego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegoélno-
Sci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz licz-
be godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeé okreslajacy organizacje obowigzkowych i nad-
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie or-
ganizacji roku szkolnego.

§ 35. Szkota moze przyjmowac studentdow szkédt wyz-
szych i kolegiow ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, poszczegélnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcagcym nauczycieli.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki nauczycieli
oraz innych pracownikow Technikum

§ 36. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé
zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wycho-
wawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowe-
go. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywacé
mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztat-
towanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludz-
mi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

8 37. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wy-
chowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy. Nauczyciel odpowiada za bezpieczen-
stwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych i nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Opuszczenie miejsca
pracy przez nauczyciela ( wyjscie w trakcie zaje¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgo-
de, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pra-
cownik szkoty. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dy-

rektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny
whniosek rodzicow, pracodawcow, petnoletniego ucznia
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty, z waznych przyczyn dopusz-
cza sie telefoniczne zwolnienie ucznia. Zwolnienie
ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych
zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela) lub w innym miej-
scu jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z na-
uczycielem. Obowigzkiem jego jest sprawdzenie obec-
nosci i odnotowanie jej w dzienniku zajec.

8 38. W czasie wycieczek szkolnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel szkoty prowadzacy wy-
cieczke oraz opiekunowie, ktérzy zobowigzani sa do
poznania i przestrzegania obowigzujgcych przepisow
BHP i ztozenia dyrektorowi szkoty karty wycieczki. Grupa
ucznidw biorgca udziat w wycieczce winna by¢ ubezpie-
czona.

§ 39.

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem
mtodziezy w olimpiadach i konkursach przedmio-
towych;

3) rozliczanie na biezaco realizacji planu pracy dy-
daktyczno-wychowawczego szkoty;

4) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow
i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty, regu-
laminbw wewnetrznych, zarzadzen porzadko-
wych i procedur szkolnych;

6) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem szkol-
nym w zakresie planowania pracy wychowawczo-
opiekunczej szkoty;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dy-
rektora Szkoty;

8) zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecno-
$ci, w sprawach pisemnie mu powierzonych.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania
z tego stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty po za-
siegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Peda-
gogicznej.

4. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze
wynikajace z potrzeb organizacyjnych i specyfiki
Szkoty.

§ 40.

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezg

w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$é¢ za zycie, zdrowie i bezpieczen-
stwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) dbatos$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydak-
tycznego poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku
do siebie i powierzonych mu uczniow (row-
niez sprawdzenie obecnosci uczniéw na kaz-
dych zajeciach);

b) przygotowanie i przeprowadzenie kazdych za-
je¢ zgodnie z zasadami dydaktyki;
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c) stosowanie réznych metod aktywizujgcych
ucznidéw oraz wtasciwie dobranych pomocy
dydaktycznych;

d) wybor podrecznika sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

4) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
i inny sprzet szkolny oraz o ich prawidtowe uzy-
wanie, ewentualne naprawy i konserwacje; opie-
kun pracowni odpowiada za powierzony mu ma-
jatek szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

7) znajomosc¢ i stosowanie wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz aktualnych uchwat i ustalen Rady Pedago-
gicznej;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pod-
noszenie poziomu wiedzy merytorycznej miedzy
innymi poprzez:

a) samoksztatcenie;

b) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow
przedmiotowych;

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

d) podejmowanie studiow podyplomowych i in-
nych form doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci za-
wodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkow dydaktyczno wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Technikum, Rady Pedagogicznej, do-
Swiadczonych nauczycieli i instytucji os$wiato-
wych;

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora Technikum, Ra-
dy Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg
Technikum;

5) proponowania innowacji metodycznych i peda-
gogicznych.

§41.

Dla petnej realizacji zadan wychowawczo — opiekun-
czych w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Pedagog szkolny wspiera uczniow i nauczycieli
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdro-
wotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdol-
nien uczniéw.

§42.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale

tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu progra-
mow nauczania;

2) konsultacja projektu planu pracy wychowawczej
oddziatu;

3) ustalenie tematyki realizowanych $ciezek eduka-
cyjnych;

4) rozwigzywanie innych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych danego oddziatu.

2. Dyrektor Technikum moze tworzy¢ zespét wycho-

wawcow, komisje przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i zawodowych lub inne zespoty problemowo - zada-
niowe. Pracg zespotu lub komisji kieruje przewodni-
czacy powotywany przez Dyrektora Technikum, na
whniosek zespotu lub komis;ji.

§43.

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

Do zadan komisji przedmiotowych nalezy w szcze-

goélnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy komisji
z uwzglednieniem badan osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidéw, oraz udziatu uczniow w konkursach;

2) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu
uzgadniania sposobdéw realizacji programdéw na-
uczania, korelowanie tresci nauczania przedmio-
tow pokrewnych, oraz realizacji Sciezek przedmio-
towych;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegoblnych srodrocznych i rocznych ocen klasy-
fikacyjnych oraz sposobow sprawdzenia osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze sposobow
badania wynikéw nauczania réznych przedmio-
tow z uwzglednieniem oddziatu;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przed-
miotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie programu przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole oraz opiniowanie przygotowa-
nych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programow nauczania.

§ 44,

Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca po-
wotany przez Dyrektora.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wy-
chowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wycho-
wawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu ca-
tego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana:

1) w szczegolnych przypadkach losowych;

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

4) ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj
ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoto-
wych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwia-
zywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecz-
nosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych

mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg
kazdego ze swoich wychowankéw;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich
rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijaja-
ce jednostki i integrujace klasg;

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego
oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest in-
dywidualna pomoc i opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w dziataniach wy-
chowawczych wobec dzieci i otrzymywa-
nia od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, z Po-
radnig Psychologiczno — Pedagogiczng i spe-
cjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegol-
nych uzdolnien uczniéw, organizujagc odpo-
wiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
i w placowkach pozaszkolnych zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizowania uczniom po-
mocy pedagogicznej i psychologicznej.

6. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze po-

przez:

1) zapoznawanie uczniéw i rodzicow z obowigzuja-
cymi w szkole przepisami i wymaganiami;

2) zapoznanie uczniéow i rodzicow z wymaganiami
i sposobem przeprowadzania egzaminu matural-
nego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz uswiadamianie im odpowiedzial-
nosci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej
drogi ksztatcenia;

3) opracowanie w oparciu o program wychowawczy
i profilaktyczny szkoty planu pracy wychowaw-
czej, ktory przedstawia rodzicom podczas pierw-
szego spotkania w roku szkolnym;

4) uczestnictwo we wszystkich sytuacjach waznych
dla uczniéw oddziatu ujetych w planie wycho-
wawczym, np. imprezach, w ktorych uczestnicza
wychowankowie;

5) organizacje wszystkich klasowych wycieczek
i wyjazdow integracyjnych;

6) czuwanie nad postepami w nauce i frekwencjg
ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami, stara
sie poznac¢ sytuacje pozaszkolne wychowanka;

7) czuwanie nad wynikami pracy swoich wycho-
wankow i reagowanie w przypadku nie realizo-
wania przez uczacych nauczycieli zalecen specja-
listow;

8) prawidtowe i systematyczne prowadzenie doku-
mentacji szkolnej m. in. dziennika i arkuszy ocen.

. W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspot-

pracy z rodzicami wychowawca organizuje spotkania

z ogo6tem rodzicow danego oddziatu wg oddzielnego

harmonogramu zgodnie ze szkolnym kalendarzem

roku szkolnego.

4.

§ 45,

. Wychowawcy wszystkich oddziatéw tworzg zespét

wychowawczy. Pracg zespotu kieruje przewodnicza-

cy, powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek

cztonkéw zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmujg

w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego poziomu klas w danym roku
szkolnym gtownych zatozen planu pracy wycho-
wawczej;

2) zorganizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych wychowawcow;

3) analize pracy wychowawczej i przedstawianie
whnioskéw do pracy Radzie Pedagogiczne;j.

Rozdziat 6
Szczegofowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
poéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wy-
nikajagcych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach, i realizowanych w Techni-

kum programow nauczania uwzgledniajgcych te

podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie poprzez

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowa-

nia ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow
w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
Ssciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organi-
zacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan eduka-
cyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych éroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;

2) ustalanie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych
ocen zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania ro-
dzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§47.

Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasy-
fikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszcze-
golne zajecia edukacyjne. Ocene zachowania ustala
wychowawca.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel informuje ustnie uczniébw o wymaga-
niach edukacyjnych na poszczegélne stopnie i zapi-
suje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
. Wychowawcy informujg rodzicow ucznia na zebra-
niach wrzesniowych o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolne stopnie wynikajacych z przyjetego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw. Rodzice wtasno-
recznymi podpisami potwierdzajg ten fakt na liscie
podczas zebrania.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkol-
nego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warun-
kach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel
ustalajgcy ocene ustnie uzasadnia jg, uwzglednia-
jac okreslone na poczatku roku wymagania edu-
kacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na wta-
sng prosbe w obecnosci nauczyciela danego
przedmiotu, ktéry przechowuje te prace na tere-
nie Szkoty do konca nauczania;

3) prac pisemnych nie kseruje sie i nie wydaje sie
uczniom i ich rodzicom, zainteresowany uczenh
lub jego rodzic moze w obecnosci nauczyciela
przedmiotu/dyrekcji odpisaé wybrane fragmenty
lub catos¢ swojej pracy.

Oceny biezagce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien minus celujgcy -6;

3) stopien plus bardzo dobry +5;

4) stopien bardzo dobry 5;

5) stopien minus bardzo dobry -5;

10.

11.

12.

13.

6) stopien plus dobry +4;

7) stopien dobry 4;

8) stopien minus dobry -4;

9) stopien plus dostateczny +3;

10) stopien dostateczny 3;

11) stopien plus dopuszczajacy +2;

12) stopien dopuszczajacy 2;

13) stopien niedostateczny 1.

Za ocene pozytywng uznaje sie stopnie wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostoso-
wacé wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto-
rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozli-
wiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nale-
zy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktada-
ny przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W dzienniku lekcyjnym obowiazuje cyfrowy zapis
ocen biezacych, a stowny ocen klasyfikacyjnych.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych s$rodrocz-

nych i rocznych nie wolno stosowaé¢ ,plusow”
i ,minusow”.
§ 48.

Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w nastepujgcych
formach:

1) wypowiedz ustna bedaca odpowiedzig na pytania
nauczyciela, prezentacjg rozwigzania zadania lub
wykonaniem polecenia;

2) wypowiedz ustna bedgca odpowiedzig, prezenta-
cja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany temat —
tzw. ,referat”;

3) pisemna praca domowa;

4) pisemna praca kontrolna sprawdzajgca wiedze
i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw oma-
wianych na zajeciach tzw. , kartkowka”;

5) pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedze
i umiejetnosci nabytg na zajeciach obejmujacych
caty dziat programowy tzw. ,sprawdzian” lub kil-
ku dziatéw tzw. ,,zadanie klasowe”;

6) c¢wiczenie praktyczne polegajgce na zaprojekto-
waniu metody postepowania, wykonaniu zadania
i zaprezentowania jego wynikéw w formie ustnej
lub pisemnej — tzw. "prezentacja”;

7) praca projektowa zlecona do wykonania samo-
dzielnie lub w zespole.

Wybér sposobdéw i czestotliwo$¢ sprawdzania osia-

gnie¢ edukacyjnych zalezy od decyzji nauczyciela

podejmowanej z uwzglednieniem specyfiki przed-
miotu, sposobu realizacji programu, wywigzywania
sie ze swoich obowigzkdéw danego zespotu klasowe-
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go, a w szczegdlnosci jakosci opanowanej przez

ucznidéw partii danego materiatu programowego.

. Wymagane sg minimum trzy oceny w okresie.

Harmonogram prac pisemnych musi uwzgledniac

nastepujgce uwagi:

1) o zadaniu klasowym uczen powinien by¢ powia-
domiony co najmniej 14 dni wczesniej;

2) o sprawdzianie uczen powinien by¢ powiado-
miony co najmniej 7 dni wczesniej;

3) kartkdbwka nie musi by¢ zapowiadana.

Nauczyciel w momencie ogtaszania terminu pracy

pisemnej jest zobowigzany do umieszczenia odpo-

wiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

Czestotliwos$¢ przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdziany: jeden dziennie do trzech w tygo-
dniu;

2) jedno zadanie klasowe w tygodniu i
sprawdzian;

3) zadania klasowe i sprawdziany nie moga sie po-
krywaé w terminach.

Nauczycieli obowigzujg nastepujace terminy popra-

wy prac pisemnych:

1) zadania klasowe — do trzech tygodni;

2) sprawdziany — do dwoch tygodni;

3) kartkowki — do tygodnia,

4) w przypadku niedotrzymania wyzej wymienio-
nych terminéw uzyskane oceny sg wpisywane do
dziennika lekcyjnego za zgodg ucznia.

Kazda uzyskana przez ucznia ocena w trakcie roku

szkolnego powinna by¢ zapisana przez nauczyciela

w dzienniku lekcyjnym ze wskazaniem daty jej uzy-

skania, rodzaju zastosowanego narzedzia pomiaru

osiagnie¢ edukacyjnych oraz zakresu tematycznego

w przypadku prac pisemnych.

§49.

jeden

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okreso-
wym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym ze-
stawie programéw nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w statucie.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszcze-
golne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rod-
roczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycie-
li, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala
opiekun praktyk.
Oceny klasyfikacyjne nie majg wplywu:
1) z zaje¢ edukacyjnych na ocene klasyfikacyjng za-
chowania;
2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na promocje
do klasy programowo wyzszej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej
ukonczenie Szkoty.
. W piagtym dniu przed zakohczeniem zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych w pierwszym okresie roku
szkolnego nauczyciele informujg ucznia i jego rodzi-
céw o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych, ktore
nauczyciel prowadzacy wpisuje do dziennika najp6z-
niej w siédmym dniu przed zakonhczeniem zajeé¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

lub

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W 6smym dniu przed zakohczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, ktére nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia dydaktyczne wpisuje do
dziennika najp6zniej w dziesigtym dniu przed zakon-
czeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na

piSmie) do nauczycieli poszczegélnych obowigzko-

wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o uzyska-
nie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej,
na nastepny dzien roboczy od otrzymania informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-

nych z zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawierac

uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg

rozpatrywane.

Warunki pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw sg

nastepujace:

1) uczen regularnie uczeszczat na zajecia;

2) uczen nie unikat zapowiedzianych sprawdzianéw,
uzyskat oceny ze wszystkich przeprowadzonych
w danym roku szkolnym pisemnych prac kontrol-
nych (prac klasowych, sprawdzianow, testéw), pi-
szgc je w ustalonych przez nauczyciela terminach;

3) uczen wykorzystat mozliwo$é poprawy w/w form
pisemnych w terminach bezposrednio uzgodnio-
nych z nauczycielem prowadzgacym zajecia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
uczen w ciggu 1 dnia przystepuje do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ust-
nej z jezyka polskiego lub jezyka obcego, w formie
pisemnej w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyj-
nych, a w przypadku wychowania fizycznego oraz
technologii informacyjnej z zajeé praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne. Zadania do sprawdzianu
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, stosownie do zakresu wymagan eduka-
cyjnych na dany stopien, z materiatu programowego
catego roku szkolnego. Wynik sprawdzianu decyduje
o uzyskaniu lub nieuzyskaniu przez ucznia oceny
wyzszej i jest ostatecznie podstawag do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Ocena klasyfikacyjna uzyskana przez ucznia w wyni-
ku sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza niz propono-
wana.
Oceniony i podpisany przez nauczyciela sprawdzian
jest przechowywany przez nauczyciela prowadzace-
go sprawdzian.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na za-
jeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie na-
uczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzko-

wych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w doku-

mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nie-
sklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono,

ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia uniemoz-

liwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi
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szanse uzupetnienia brakéw; nauczyciele zobowia-
zani sg poda¢ uczniom zakres tresci nauczania i kie-
rowac ich samodzielng praca.

§ 50.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawa-

niu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycz-

nych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

Przy ocenie z zachowania bierze sie pod uwage na-

stepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niga;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) pilnos¢ i sumiennos$¢ w nauce;

9) systematyczne uczeszczanie do Szkoty, niespodznia-
nie si¢ na lekcje oraz usprawiedliwianie nieobecno-
Sci w trybie okreslonym w Statucie Szkoty,

10)wykonywanie powierzonych uczniowi przez na-
uczyciela zadan;

11)udziat i reprezentowanie Szkoty w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych Iub zawodach
sportowych;

12)udziat w akademiach, apelach i uroczystosciach
okolicznosciowych;

13)inicjatywe i udziat w pracach na rzecz klasy, Szko-
ty i Srodowiska;

14) prace w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
wolontariatach, petnienie funkcji spotecznych;
15)poszanowanie mienia szkolnego, spotecznego

oraz mienia kolegow;
16) nieuleganie szkodliwym natogom;
17)funkcjonowanie w Szkole, grupie rowiesniczej
i srodowisku.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania podlega
tej samej procedurze ubiegania sie o uzyskanie wyz-
szej niz przewidywana, co ocena z zaje¢ edukacyj-
nych. Warunkiem uzyskania zgody na uzyskanie
oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jest
systematyczna praca na poziomie oceny, o ktorg
whnioskuje uczen.
Ocene zachowania ustala wychowawca zgodnie
z zasadami i kryteriami wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwier-
dzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej.

§ 51,

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny, bioragc pod uwage
przyczyny losowe udokumentowane przez ucznia lub
jego rodzicow oraz zdecydowang poprawe frekwen-
cji ucznia w wyniku podjecia przez szkote dziatan
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotow, z ktoérych
uczeh moze byé egzaminowany w ciggu jednego dnia,
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

. Warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zaje¢;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala zada-
nia (éwiczenia) egzaminacyjne do wyboru przez
ucznia; uczen losuje jeden zestaw pytan sposréod
trzech przygotowanych; w przypadku wiekszej ilosci
zdajacych — liczba uczniow plus dwa;

3) kazdy zestaw w czes$ci ustnej zawiera po trzy py-
tania;

4) w przypadku czesci pisemnej dopuszcza sie
wprowadzenie przekrojowego testu obejmujace-
go zrealizowany przez nauczyciela przedmiotu
materiat programowy;

5) zestawy egzaminacyjne przygotowuje egzamina-
tor, a zatwierdza Dyrektor Szkoty;

6) stopien trudnosci pytan musi obejmowac i od-
powiada¢ wszystkim poziomom wymagan;

7) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
technologii informacyjnej, dla ktérych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

8) czas trwania czesci pisemnej wynosi 45-60 minut;

9) czas trwania czesci ustnej wynosi: 20 minut na
przygotowanie i 20 minut na odpowiedz;

10)z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie
protokot zawierajgcy: imiona i nazwiska nauczy-
cieli lub sktad komisji, termin egzaminu, zestaw
zadan egzaminacyjnych, poziomy wymagan na
poszczegdblne stopnie, wyniki egzaminu i ustalo-
ne oceny;

11)do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

12) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia i przechowuje sie¢ w dokumentacji ucznia
przez caly okres uczeszczania ucznia do Szkoty;

13)ocene z egzaminu wpisuje sie do arkusza ocen
oraz na swiadectwo szkolne.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfika-

cyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 7.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
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10.

11.

12.

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice mogga zgtosié¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w ter-
minie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna cena klasyfika-

cyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-

kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisem-
nej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyj-
ng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin spraw-
dzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiek-
szoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gto-
séw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1, prze-

prowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 7.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — ja-
ko przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka-
cyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty te-
go samego typu, prowadzacy takie same zaje-
cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — ja-
ko przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.10 pkt. 1 lit. b,

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach.

W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje inne-

go nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyj-

na zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczes$niej oceny.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wy-
jatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnie-
niem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie

przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8

pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ eg-
zamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany dla ucznia -

sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wy-

jatkiem egzaminu z technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) czes$¢ pisemna — 45 min. od momentu odczytania
zestawu;

2) czes$¢ ustna — 20 min. na przygotowanie do od-
powiedzi i kolejne 20 min. na sama odpowiedz.

W czasie egzaminu (zarébwno w czesci pisemnej jak

i ustnej), uczen losuje jeden zestaw pytan sposrod

trzech przygotowanych. W przypadku wiekszej ilosci

zdajacych — liczba ucznidéw plus dwa:

1) kazdy zestaw zawiera po trzy pytania do czesci
ustnej;

2) w przypadku czesci pisemnej dopuszcza sie
wprowadzenie przekrojowego testu obejmujace-
go zrealizowany przez nauczyciela przedmiotu
materiat programowy;

3) zestawy egzaminacyjne przygotowuje egzamina-
tor a zatwierdza przewodniczgcy komisji egzami-
nacyjnej;

4) stopien trudnosci pytan musi obejmowac
wszystkie poziomy wymagan i odpowiadac¢ przy-
jetym wymaganiom edukacyjnym ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor

Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych; egzamin przeprowadza sig

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo-

tana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin po-

prawkowy wchodza:
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23.

24.

25.

26.

27.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w
tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka-
cyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub po-
krewne zajecia edukacyjne — jako cztonek ko-
misji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 22 pkt 2 moze byé

zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng pros-

be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przy-

padkach.

W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje jako

osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadza-

cego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powo-

tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-

stepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego

sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia zawierajacy w szczegélnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang
ocene

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia

i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w do-
datkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, re-
alizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52,

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oce-
ne zachowania, otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej z wyroznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szko-
tach ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca konh-
cowg ocene klasyfikacyjna.

4.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych
w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej i powtarza klase:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zda-
wac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepro-

mowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-

ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktbremu co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku, kiedy uczen nie otrzymat promocji do

nastepnej klasy powtarza klase.

Szkota wydaje uczniom promocyjne Swiadectwa

szkolne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia

Szkoty, $wiadectwa dojrzatosci i aneksy do $wia-

dectw dojrzatosci oraz dyplomy potwierdzajace kwa-

lifikacje zawodowe i suplementy do dyploméw po-
twierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja za-
konczyta sie w klasach programowo nizszych

w Szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyroéznie-

niem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oce-

ne zachowania.

§ 53.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajec¢:

1) wychowania fizycznego lub technologii informa-
cyjnej na podstawie opinii o ograniczonych moz-
liwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza;

2) nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzi-
coéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w szczego6lnosci
ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwo-
jowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezony-
mi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

3) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 2, po-
siadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego, moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rejestr zwolnien znajduje sie w sekretariacie Szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumen-

tacji przebiegu nauczania (w dzienniku - rubryce

oceny klasyfikacyjnej, a takze na Swiadectwie) za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,.zwolniony”

albo ,zwolniona” .

Uczen zwolniony z zaje¢ w czasie ich trwania powi-

nien przebywac:

1) w czasie wychowania fizycznego — na sali gimna-
stycznej;

2) nie uczestniczacy w zajeciach religii/etyki oraz je-
zyka obcego, technologii informacyjnej — w $wie-
tlicy szkolnej pod opieka pedagoga.
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5. Z pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej uczen moze 3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odnie-

zostaé zwolniony z obowigzku przebywania na terenie
Szkoty podczas trwania zaje¢ na podstawie pisemnej
zgody rodzicow ztozonej do Dyrektora Szkoty.

. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w Technikum.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki, nagrody
i kary

§ 54,

Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych
mu bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi for-
mami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, hi-
giene oraz rozwoj psychofizyczny;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szcze-
golnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze $wia-
topoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz ko-
rzystania z poradnictwa psychologiczno-pedago-
gicznego i zawodowego;

8) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecnosci, wymagane jest
jednak wczeséniejsze wyrazenie zgody na samo-
dzielne usprawiedliwianie sie przez ucznia jego
rodzicow;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, pod opieka nauczyciela;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos$¢ sa-
morzadowsg;

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego

rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do wychowaw-

cy oddziatu, pedagoga szkolnego Iub Dyrektora

Szkoty. Woéweczas:

1) jezeli skarge moze zatatwi¢ wychowawca lub pe-
dagog, to okresla sposdb zatatwienia jej informu-
jac Dyrektora i odnotowujagc w dokumentacji
szkolnej, usuniecie skargi powoduje wstrzymanie
biegu rozpatrzenia skargi.

. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi

przez w/w osoby Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge

w ciggu 14 dni od jej ztozenia.

Uczen przygotowujacy sie do olimpiad i zawodow

przedmiotowych ma prawo do zwolnienia z odpowie-

dzi ustnych i prac pisemnych w czasie jednego tygo-
dnia przed etapem okregowym (Il stopnia) i dwoch ty-
godni przed etapem centralnym (lll stopnia).

§ bb,

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje-
ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych
i wtasciwego zachowania w ich trakcie;

sieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych pracow-
nikow Szkoty;

4) odpowiadaé za wtasne zycie, zdrowie i higiene
oraz rozwoj;

5) dba¢ o wspdlne dobro tad i porzadek w Szkole
i jej otoczeniu;

6) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Statucie
Szkoty;

7) terminowo wykonywac zadania domowe;

8) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia
lekcyjne;

9) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;

10)godnie zachowywac¢ sie w Szkole oraz poza nig,
w tym takze na praktykach zawodowych;

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowie-
dzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkolnego;

12)wytgczaé telefony komorkowe oraz inne urzadze-
nia elektroniczne podczas zaje¢ edukacyjnych;

13)usprawiedliwia¢, w okreslonych terminach i for-
mie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

§ 56.

Uczen ma obowigzek szanowania symboli Szkoty
oraz kultywowania Jej tradyc;ji.

Podczas wszystkich uroczystosci szkolnych obowig-
zuje stroj odswietny, dla dziewczat — biata bluzka
oraz granatowa lub czarna spddnica, dla chtopcow —
biata koszula oraz ciemny garnitur lub spodnie.

Na co dzien ucznia obowiazuje ubior czysty, schlud-
ny, skromny i estetyczny.

Na zajeciach wychowania fizycznego (zajeciach SKS,
zawodach sportowych) obowigzuje stroj sportowy
oraz obuwie sportowe na biatej podeszwie.

§ 57.

Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego

uczeszczania ucznia na zajecia szkolne.

Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zajeciach

edukacyjnych. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach uza-

sadniaja tylko:

1) choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyj-
nym, sanatorium;

2) wizyty lekarskie;

3) badania specjalistyczne;

4) zdarzenia losowe.

Inne przyczyny nieobecnosci uczniow sg nieuzasad-

nione i nie beda usprawiedliwiane. Decyzjg, czy dang

nieobecnos¢ uznaé¢ za uzasadniong czy nie, podej-

muje wychowawca klasy.

O przyczynach i przewidywanym czasie trwania nie-

obecnosci ucznia rodzice powinni poinformowacé

wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie lub pi-

semnie niezwtocznie po zaistnieniu przyczyn powo-

dujacych nieobecno$¢ w danym dniu. Wychowawca

odnotowuje zgtoszong nieobecnosé¢ w dzienniku lek-

cyjnym traktujac jg jako usprawiedliwiong.

. W przypadku niemoznosci bezposredniego kontaktu

z wychowawca klasy, informacja o nieobecnosci
ucznia i jej przyczynie powinna zosta¢ przekazana
przez rodzicow do sekretariatu Szkoty telefonicznie.
Informacje o nieobecnosci ucznia sekretarz przekazu-
je wychowawcy klasy.

. W przypadku niepoinformowania o przyczynach

nieobecnosci ucznia przez rodzica do pieciu dniach
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od daty jej stwierdzenia, wychowawca traktuje nie-
obecnosci jako nieusprawiedliwione.

. Jezeli wychowawca nie zostal poinformowany o przy-

czynach nieobecnosci ucznia w trybie opisanym ust. 4

i 5 niniejszej procedury to w terminie do dwoch dni ma

obowigzek zawiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opie-

kunéw prawnych o nieobecnosci ucznia na zajeciach.

. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci nieuspra-

wiedliwionej trwajacej:

1) powyzej 3 dni — nastepuje wezwanie rodzi-
coéw/prawnych opiekunow przez wychowawece,
ktéry przeprowadza rozmowe z uczniem i jego
rodzicami; celem rozmowy jest wyjasnienie przy-
czyn nieobecnosci ucznia, ustalenie srodkow na-
prawczych i pouczenie rodzicow o skutkach ab-
sencji ucznia;

2) powyzej 20 dni — nastepuje wezwanie rodzi-
coéw/prawnych opiekundw przez pedagoga, spi-
sanie kontraktu pomiedzy rodzicami, uczniem
i pedagogiem w sprawie regularnego uczeszcza-
nia ucznia do Szkoty;

3) powyzej 30 dni — nastepuje wezwanie rodzi-
cow/prawnych opiekunéw na wniosek wycho-
wawcy lub pedagoga przez Dyrektora — ustne
pouczenie o konsekwencjach prawnych niespet-
nienia obowigzku nauki.

§ 58.

Uczehn moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowsg frekwencje (powyzej 95 %);

3) prace spoteczng;

4) za wyjatkowe pozytywne dziatania i ich efekty;

5) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

6) osiggniecia w olimpiadach i zawodach przedmio-
towych.

Nagroda moze byé¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem
do dziennika lekcyjnego;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidual-
nie, wobec klasy lub wobec spotecznosci szkolnej;

3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;

5) stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub
Prezesa Rady Ministréw;

6) nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Niepotomice.

. Whnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem moga

zgtosi¢: Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy,

nauczyciele przedmiotow, Dyrektor szkoty.

Szczegolne osiggnigcia ucznia odnotowuje sie na

Swiadectwie szkolnym zgodnie z Rozporzadzeniem

MENiIS w sprawie zasad wydawania oraz wzoréow

Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych dru-

kéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprosto-

wan i wydawania duplikatow, a takze zasad legaliza-

cji dokumentow przeznaczonych do obrotu prawne-

go z zagranicg oraz zasad odptatnoscig za wykony-

wanie tych czynnosci.

§ 59,

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewypetnianie swoich obowigzkow;

2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

3) nieprzestrzeganie zarzgdzen wewnetrznych osob
lub organdéw upowaznionych do ich wydawania;

4) naruszanie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych
udokumentowanych faktami oraz odpowiednim za-
rzgdzeniem np. pisemna lub ustna informacja z po-
licji, sadu, strazy miejskiej, pogotowia ratunkowego
lub szpitala, kierownictwa firm, w ktérych uczniowie
odbywajg praktyke zawodowa.

2. Kara moze by¢ udzielona uczniowi pisemnie lub

ustnie w nastepujacej formie:

1) upomnienie wychowawcy udzielone przez wy-
chowawce klasy wobec zespotu klasowego z od-
notowaniem w dzienniku;

2) upomnienie Dyrektora udzielone przez Dyrektora
Szkoty — indywidualnie w gabinecie Dyrektora,
wobec oddziatu ucznia w sali lekcyjnej, wobec
Rady Pedagogicznej w pokoju nauczycielskim,
wobec spotecznosci szkolnej na forum Szkoty;

3) nagana Dyrektora udzielone przez Dyrektora
Szkoty — indywidualnie w gabinecie Dyrektora,
wobec oddziatu ucznia w sali lekcyjnej, wobec
Rady Pedagogicznej w pokoju nauczycielskim,
wobec spotecznosci szkolnej na forum Szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatlu w wycieczce kla-
sowej - nie majgcej charakteru wycieczki przed-
miotowej, udziatu w dyskotece szkolnej itp.; czas
trwania zawieszenia ucznia ustala rada pedago-
giczna;

5) skreslenie z listy uczniow.

Decyzjg Dyrektora Szkoty, uczen moze zostaé skre-

Slony z listy na podstawie uchwaty Rady Pedago-

gicznej po zasiegnieciu opinii Samorzagdu Uczniow-

skiego w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczen-
stwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli, pracowni-
kéw Technikum i innych oséb;

2) spozywania alkoholu, bycia pod jego wptywem
na terenie Szkoty;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestep-
stwa w sprawach karnych;

4) posiadania, rozprowadzania lub zazywania narko-
tykow, substancji psychoaktywnych oraz prepara-
tow zawierajgcych substancje chemiczne lub ich
mieszanki, wpisane na ,liste substancji kontro-
lowanych” lub inne $rodki odurzajgce zaréwno
na terenie Szkoty jak i poza nig,

5) swiadomego niszczenia, dewastacji mienia szkol-
nego;

6) nie naprawiania wyrzadzonych szkéd wynikaja-
cych ze zniszczenia mienia szkolnego;

7) tamania podstawowych norm etycznych i moral-
nych:

a) uczestniczy w tzw. ,fali”;

b) poniza nauczycieli i uczniow;

c) jest arogancki, brutalny lub wulgarny;

d) lekcewazy polecenia Dyrekcji, nauczycieli i in-
nych pracownikow Szkoty;

e) stosuje przemoc psychiczng i fizyczng na tere-
nie Szkoty lub w trakcie zaje¢, imprez i wycie-
czek organizowanych przez szkote;

f) fatszuje dokumentacje szkolng (dokonuje sa-
mowolnych wpiséw do dziennika lekcyjnego,
fatszuje legitymacje szkolng lub zaswiadczenie
lekarskie).

8) systematycznie uchyla sie od obowigzku uczest-
niczenia w zajeciach edukacyjnych bez usprawie-
dliwienia.
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4.

W szczegélnie razacych przypadkach nie stosuje sie
stopniowania kar i uczen moze by¢ skreslony z listy
uczniéw bez wczesniejszego zastosowania kar wy-
mienionych w ust.2.

O zastosowaniu kary regulaminowej Szkota powia-

damia pisemnie ucznia najp6zniej do 5 dni (z wyta-

czeniem dni wolnych od pracy).

O zastosowaniu kary regulaminowej Szkota powia-

damia réwniez pisemnie rodzicow ucznia najpoézniej

do 5 dni (z wytaczeniem dni wolnych od pracy).

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od

kary na nastepujacych zasadach:

1) uczen, ktébremu zostata udzielona kara wymienio-
na w 8 57 ust. 2 pkt 1- 5, ma prawo odwotania sie
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
udzielenia kary;

2) uczen, ktéremu zostata udzielona kara skreslenia
z listy uczniow, ma prawo odwotania sie do Ma-
topolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od daty jej doreczenia za posrednictwem Dyrek-
tora Szkoty.

Na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 5 Ustawy o Systemie

Oswiaty Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate w

sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) skreslenie ucznia z listy nastepuje w przypadku
ztamania zasad zawartych w Statucie Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
potwierdzonej na pi$mie przez Rade Uczniow;

2) z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza sie
protokot, w ktorym umieszcza sie tre$¢ uchwaty,
uzasadnienie, wynik gtosowania.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji do Technikum

§ 60.

Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych technikum

odbywa sie zgodnie z wtasciwym rozporzadzeniem

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia

z jednych typoéw szkét do innych oraz decyzji Mato-

polskiego Kuratora Oswiaty.

O przyjeciu uczniéw do oddziatéw klasy pierwszej

technikum decyduje taczna liczba punktéw uzyska-

nych jako:

1) wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum zawarte w zaswiadcze-
niu o szczeg6towych wynikach egzaminu;

2) suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen
na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum z jezyka
polskiego oraz trzech wybranych obowigzkowych
zajeé edukacyjnych;

3) punkty za ukonczenie gimnazjum z wyrdznie-
niem;

4) szczegdlne osiggniecia ucznia wymienione na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum, a to:

a) udzial w zawodach wiedzy organizowanych
przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szcze-
blu wojewo6dzkim;

b) osiagniecia artystyczne i sportowe wpisane na
Swiadectwie ukonhczenia gimnazjum, co naj-
mniej na szczeblu powiatowym;

c) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych lu-
dzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub $ro-
dowiska szkolnego.

3. W przypadku kandydata, ktéry byt zwolniony z eg-

zaminu gimnazjalnego liczbe uzyskanych punktéw

z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia gim-

nazjum mnozy si¢ przez dwa i dodaje sig¢ punkty

wymienione w ust. 2 pkt 3i 4.

Dla danego oddziatu tworzy sie liste rankingowa

kandydatéw wedtug liczby uzyskanych punktow,

o ktérych mowa w ust. 2 i 4, w kolejnosci od naj-

wiekszej do najmniejszej liczby punktow.

Do danego oddziatu kwalifikujg sie kandydaci z naj-

wiekszg liczbg punktéw do limitu miejsc dla danego

oddziatu. W przypadku kandydatéow z réwng liczbg
punktow pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placowkach opie-
kuhczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowa-
nych zdolnosciach, ktérym ustalono indywidual-
ny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograni-
czajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatce-
nia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
styczne;j.

. Jezeli liczba kandydatéw z rowng liczbg punktéw,

z wytaczeniem kandydatow, o ktérych mowa w ust. 5,
przekracza liczbe miejsc w danym oddziale, o przyjeciu
badz nie przyjeciu kandydatow decyduje komisja rekru-
tacyjno-kwalifikacyjna. W przypadku nie przyjecia tych
kandydatéw przeprowadza sie dodatkowa rekrutacje.

Celem przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej,

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania czton-

kow komisji.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej

nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informac;ji
o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryte-
riow przyjec¢ zawartych w statucie szkoty;

2) ustalenie na podstawie wynikdéw postepowania
kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandydatéw
przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifika-
cyjnego;

4) przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji w przy-
padku wolnych miejsc;

5) rozpatrywanie skarg i odwotan od postanowien
komisji.

Kandydaci do Szkoty sktadajg nastepujgce dokumenty:

1) $wiadectwo ukonhczenia gimnazjum;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjal-
nego;

3) podanie o przyjecie do Szkoty na druku pobra-
nym w sekretariacie Szkoty;

4) dokumentacje potwierdzajacg wole podjecia na-
uki tj. oryginaty $wiadectwa ukonczenia gimna-
zjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu gim-
nazjalnego;

5) zaswiadczenie lekarskie z medycyny pracy o bra-
ku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okres$lonym zawodzie;

6) 2 zdjecia legitymacyjne;

7) kandydaci, bedacy laureatami konkurséw przed-
miotowych szczebla wojewddzkiego dyplom lau-
reata;
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8) poza wymieniong dokumentacjg kandydaci
mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia in-
nych dokumentéw, jezeli wynika to z ustalen
ministra wtasciwego ds. oswiaty lub Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

10. Odwotanie od decyzji szkolnego zespotu rekrutacyj-
no-kwalifikacyjnego moze byé zgtoszone do Dyrekto-
ra Szkoty w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wyni-
kéw postepowania kwalifikacyjnego.

11. Dyrektor Szkoty odnosi sie do odwotania i podejmu-
je decyzje w terminie 3 dni od ztozenia odwotania.
12.Terminy rekrutacji i sktadania dokumentow ustala

Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 9
Postanowienia korncowe

§61.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o wzorze i tresci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzu-

jaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami MEN.

3. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje, ktora
jest podstawg do wydawania $wiadectw i ich dupli-
katow - zgodnie z ustawg o ochronie danych osobo-
wych i odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

5. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Szkoty
moze sie odbywac jedynie za zgodg Dyrektora Szkota.

6. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze

akcje charytatywne na terenie Szkoly moga by¢

przeprowadzone za zgodg Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Niepotomicach
Marek Ciaston

3549

UCHWALA NR IX/112/11
RADY MIEJSKIEJ W NIEPOLOMICACH
z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie utworzenia Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych w Niepotomicach i wtaczenia go do Zespotu
Szko6t Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.); art. 5b
w zwigzku z art. 5¢c, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. f, art. 58 ust. 1,
art. 58 ust. 6 oraz art. 62 ust. 5i art. 79 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.:
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) - Rada
Miejska w Niepotomicach uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie zdniem 1 wrzesnia 2011 r. publiczng
szkote ponadgimnazjalng dla dorostych, o nazwie
Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych w Niepo-
tomicach (zwang dalej: ,Technikum”), witaczajac
ja do Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepo-
tomicach.

2. Petna nazwa Technikum brzmi: ,Technikum Uzupet-
niajace dla Dorostych w Niepotomicach - Zespét
Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach”.

3. Siedzibg Technikum jest siedziba Zespotu Szkét Za-
wodowych Nr 2w Niepotomicach, przy ul. 3-go
Maja 2.

§ 2. Organizacje izasady funkcjonowania Techni-
kum okresla statut stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniej-
szej uchwatly.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski
Technikum.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Niepotomice.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Niepotomicach
Marek Ciaston
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Zatacznik

do uchwaty Nr IX/112/11

Rady Miejskiej w Niepotomicach
z dnia 28 czerwca 2011 r.

STATUT TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO DLA DOROStYCH
W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH NR 2
W NIEPOLOMICACH

POSTANOWIENIA NINIEJSZEGO STATUTU POWSTALY W ZGODZIE
Z KONSTYTUCJA RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ, | USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY

Rozdziat 1
Ogoline informacje o Technikum Uzupetniajacym
w Niepofomicach

§ 1. Szkota nosi nazwe Technikum Uzupetniajgce dla
Dorostych w Niepotomicach i wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Zawodowych nr 2 w Niepotomicach i jest zwana
dalej ,, Technikum”. Technikum jest szkotg trzyletnig na
podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, ksztalci
w formie zaocznej. Technikum przygotowuje do egza-
minu maturalnego oraz egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Absolwenci Technikum Uzupet-
niajacego uzyskujg: $wiadectwa ukonczenia szkoty,
Swiadectwa dojrzatosci, dyplomy potwierdzajace kwali-
fikacje zawodowe. Technikum Uzupetniajgce moze
wprowadza¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodne z obo-
wigzujagcymi przepisami. Decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
i po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

§ 2. Siedziba Technikum miesci sie w Niepotomi-
cach, w budynku stanowigcym wtasnos¢ Gminy Niepo-
tomice, potozonym przy ul. 3 Maja 2.

8 3. Technikum ksztatci w zawodach: technik han-
dlowiec, technik technologii zywnosci.

8 4. Organem prowadzgcym Technikum jest Gmina
Niepotomice, w imieniu ktérej dziata Rada Miejska
w Niepotomicach oraz Burmistrz Niepotomic. Techni-
kum dziata w formie jednostki budzetowej.

8 5. Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

8 6. Technikum uzywa ustalonej nazwy w nastepujg-
cym brzmieniu:

Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych przy Zespo-
le Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.

§ 7. Technikum uzywa pieczeci urzedowej okragtej o
tresci:

Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych przy Zespo-
le Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach

§ 8. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach,
Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych,
32-005 Niepotomice, ul. 3 Maja 2,
NIP:683-18-58-929,
tel. (0-12) 281-00-21

Rozdziat 2
Cele i zadania Technikum Uzupetniajagcego

§ 9. Szkota realizuje cele i zadania okreslone
w Ustawie z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pdzniejszymi zmiana-
mi) zwang dalej Ustawg oraz przepisach wydanych na
jej podstawie. W szczegolnosci szkota:

1) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospo-
litej Polskiej do ksztatcenia oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowied-
nich do wieku i osiggnigetego rozwoju;

2) wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wy-
niesione z poprzednich etapoéw nauczania (za-
sadnicza szkota zawodowa);

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do otrzymania dyplomu technika po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, uzyskanie $wiadectwa maturalnego po
zdaniu egzaminu maturalnego jak roéwniez
otrzymanie $wiadectwa ukonczenia technikum,
ktére uprawnia do podjecia nauki w szkole poli-
cealnej. Swiadectwo maturalne uprawnia do pod-
jecia nauki na wyzszych uczelniach;

4) umozliwia realizacje praktyk zawodowych i zda-
wania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;

5) sprawuje opieke nad stuchaczami
sprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;

6) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce
realizowaniu celow i zasad okreslonych w usta-
wie, stosownie do warunkow i wieku stuchaczy.

niepetno-

8 10. Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejgcy system
nauczania, realizowanie zasad zawartych w Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka.

8 11. Szkota udziela stuchaczom pomocy pedago-
gicznej poprzez prace opiekunéw klas i wspbtprace
z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi w szcze-
golnosci poprzez kontakt z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna.

§ 12. Szkota organizuje opieke nad stuchaczami nie-
petnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty.
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8 13. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan

stuchaczy poprzez wprowadzenie przedmiotéw dodat-

kowych

nieobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 14. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowied-

nio do wieku stuchaczy i potrzeb srodowiskowych. Dba
o bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ obowigzko-
wych, pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych miedzy
innymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

organizacje dyzuréw nauczycielskich;

monitoring wizyjny wewnatrz budynku oraz terenu
szkolnego poprzez nadzér kamer;

sprawne funkcjonowanie wszelkich urzadzen;

dobrze oznakowang droge ewakuacji;

zapewnienie odpowiedniej opieki pedagogicznej na
wycieczkach.

8 15. Opieke nad stuchaczami przebywajgcymi

w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia;
obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecno-
Sci i odnotowanie jej w dzienniku zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote - opiekun
lub nauczyciel szkoly, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora planem zajeé lub planem wycie-
czek; nauczyciel prowadzgcy wycieczke lub opie-
kunowie zobowigzani sg do przestrzegania prze-
pisow bhp oraz ztozenia u Dyrektora Szkoty karty
wycieczki;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — wyznaczeni
przez Dyrektora nauczyciele zgodnie z opracowa-
nym harmonogramem dyzuréw;

4) podczas wszystkich imprez organizowanych przez
Szkote - wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 16. Organami technikum sa:
1)  Dyrektor technikum;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada stuchaczy.

§17.

Dyrektor Technikum w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Technikum oraz reprezentuje
go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finan-
sowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organi-
zowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bez-
pieczenstwa stuchaczy i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych
w szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw
szczegolnych;

10)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do-
puszcza do uzytku szkolnego zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

11) sprawuje nadzor nad czynnosciami podejmowa-
nymi w postepowaniu kwalifikacyjnym o nadanie
nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego;

12)odpowiada za dyscypline pracy wszystkich pra-
cownikow;

13) nie rzadziej niz dwa razy do roku przedstawia Ra-
dzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14)zapewnia warunki do realizacji statutowych za-
dan szkoty.

Dyrektor Technikum moze, w drodze decyzji, skresli¢

stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslo-

nych w statucie Technikum. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasie-
gnieciu opinii Rady Stuchaczy.

Dyrektor Technikum jest kierownikiem zaktadu pracy

dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-

kow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Techni-
kum w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar po-
rzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) ustalania zakresow czynnosci i kompetencji na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

5) ustalania zakresow czynnosci pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami.

Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Stuchaczy.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny

dorobku zawodowego i organizuje doskonalenie za-

wodowe nauczycieli.

Dyrektor wspétpracuje z organizacjami zwigzkowymi

dziatajagcymi w szkole w sprawach okreslonych

w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o sys-

temie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

Dyrektor Technikum, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii powia-

towej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych

ksztatci szkota.

Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng

prace szkoty.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych
przyznanych szkole;

3) wiasciwg organizacje pracy szkoty;

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.
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8 18. Na czas nieobecnosci Dyrektora Technikum

obowiagzki petni wice Dyrektor.

10.

§19.

. W Technikum dziala Rada Pedagogiczna, zwana

dalej ,Rada” ktora jest kolegialnym organem Tech-
nikum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor
szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Technikum.
Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem
kazdego semestru, w semestrze w zwigzku z klasyfi-
kowaniem i promowaniem stuchaczy, oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga byé¢ organizowa-
ne na wniosek organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy
dyrektora albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-
nia zgodnie z regulaminem Rady.
W zebraniach Rady moga réwniez braé udziat, z gto-
sem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewod-
niczacego Rady za zgodg lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, kt6-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

W zebraniach Rady lub w czesci jej zebrania moga

uczestniczy¢ w szczegolnosci przedstawiciele: orga-

nu prowadzgcego, Kuratora, Rady Stuchaczy.

Dyrektor Technikum przedstawia Radzie, og6lne wnio-

ski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicz-

nego oraz informacje o dziataniu Technikum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej

nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasy-
fikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eks-
perymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu szkoty;

7) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku
0 przyznanie stuchaczowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

8) zatwierdzanie kandydatury wucznia do wniosku
0 przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy stuchaczy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygo-
dniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom od-
znaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przy-
dziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

11.

12.

13.

14.

15.

-

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sig¢ nie zgtosit.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwy-

ktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej po-

towy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatal-

nosci. Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniu

sg zobowigzani do nie ujawniania spraw porusza-

nych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ do-
bro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Technikum.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, nie-

zgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor nie-

zwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie na-

uczyciela ze stanowiska Dyrektora Technikum lub

innego stanowiska kierowniczego w Technikum.

W takim przypadku organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzié postepowanie wyja-

Sniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedago-

giczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 20.

W szkole dziata Rada Stuchaczy.

Rade Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okre-

sla ,Regulamin Rady Stuchaczy” uchwalony przez

o0g6t stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i po-
wszechnym. Regulamin Rady Stuchaczy nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.

Organy Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentanta-

mi og6tu ucznidw.

Regulamin Rady Stuchaczy powinien tworzy¢ wa-

runki do wspodtpracy uczniow na zasadach demokra-

cji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci
grupowej

i indywidualne;j.

Rada Stuchaczy moze poprzez swoje organy przed-

stawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci doty-
czacych przestrzegania praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
pow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwia-
jacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Technikum;

5) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela,
ktory na mocy odrebnych przepisow podlega
ocenie pracy;
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6) Rada Stuchaczy wydaje opinie w sprawie skre-
Slenia stuchacza z listy uczniéw;

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,
Rada Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wy-
datkowania tych funduszy okresla regulamin Ra-
dy Stuchaczy.

§ 21.

. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w realizacji
swoich statutowych zadan.

. Wspotdziatanie organow szkoty koordynuje dyrektor.
. Wszystkie organy Technikum wspétdziatajg ze sobg
majac mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w ramach swoich kompetencji okre-
Slonych niniejszym statutem i przepisami szczeg6-
towymi.

Biezaca wymiane informacji miedzy organami za-
pewnia sie poprzez zapraszanie na posiedzenia po-
szczegoblnych organéw przedstawicieli pozostatych
organéw.

Uchwatly organow szkoty podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat

. Jezeli dany organ podejmuje decyzje dotyczacq in-
nych organow, jest zobowigzany do poinformowania
ich w terminie do 7 dni w formie ustnej lub pisemnej
o ustaleniach.

. W sytuacjach waznych i istotnych dla szkoty dyrektor
szkoty moze zwotaé zebranie wszystkich organéw
szkoty. Do udziatu w tych zebraniach organy delegu-
ja po 3 swoich przedstawicieli.

. Wspolne zebrania organéw szkoty sg protokotowa-
ne, a protokoty przechowuje dyrektor szkoty.

§ 22,

Organy szkoty sg zobowigzane do przestrzegania
swoich zadan i kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu strony bedgace
w sporze podejmujg dziatania zmierzajgce do roz-
wigzania sporu.

Spory rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa
dotyczace przedmiotu sporu.

Przy rozstrzyganiu sporu mozna stosowac rézne
techniki negocjacyjne i mediacyjne.

Z odbytych spotkah sporzadza sie zwiezty protokét,
ktory zawiera rozstrzygniecie sporu.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor,
z wyjgtkiem sporéw, w ktorych sam jest strona.
Spory kompetencyjne, w ktérych strong jest dyrek-
tor rozstrzyga odpowiednio kurator lub organ pro-
wadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Technikum Uzupefniajacego

§ 23.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum
jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy w czasie ro-
ku szkolnego uczg sie w formie zaocznej, wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym pla-
nem nauczania i programem wybranym z zestawu

—_

programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Liczba stuchaczy w oddziale uzgadniana jest z orga-

nem prowadzgcym.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane

w zespotach miedzy-oddziatowych z uwzglednie-

niem umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

Ksztatcenie w formie zaocznej obejmuje:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, odbywajace
sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie
przez dwa dni: pigtek, sobota;

2) dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg — wprowadzajagcg do pracy
w semestrze i drugg — przedegzaminacyjng;

3) konferencja wprowadzajgca rozpoczyna prace
w kazdym semestrze i ma na celu zapoznanie
stuchaczy z programem nauczania, wymaganiami
egzaminacyjnymi, tematykg prac kontrolnych,
metodyka samoksztatcenia;

4) konferencja przedegzaminacyjna konczy zajecia
w kazdym semestrze, ma ona za zadanie usyste-
matyzowanie i ugruntowanie wiedzy stuchaczy,
oceny stopnia opanowania materialu objetego
egzaminem semestralnym.

Dla petniejszego rozwoju stuchaczy. Szkota prowadzi

zajecia pozalekcyjne, w miare mozliwosci kadrowych

i finansowych Szkoty, w postaci kot zainteresowan

i konsultac;ji.

Stuchacz odbywa praktyke zawodowg zgodnie z pla-

nami nauczania.

§ 24.

. Szkota organizuje dla stuchaczy praktyki zawodowe,

zgodnie z programami ksztatcenia zawodowego.
Praktyki zawodowe jako forma przygotowania zawo-
dowego stuchaczy prowadzona jest poza siedzibag
Szkoty - w zaktadach pracy.

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie wiado-
mosci i umiejetnosci nabytych w Szkole oraz dosko-
nalenie umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci
pracy i wspotdziatania w zespole, odpowiedzialnosci
za jakos¢ pracy, poszanowania mienia i uczciwosc.
Zakres, organizacja i program praktyk opracowany
jest na podstawie podstawy programowej, progra-
mu nauczania witasciwego dla danego zawodu przez
zespo6t przedmiotowy przedmiotdéw zawodowych.
Stuchaczy realizujgcych praktyke zawodowg obowig-
zujg przepisy dotyczgce praktyk zawodowych oraz
przepisy obowigzujgce na terenie zaktadu pracy tj.
kodeks pracy i przepisy wewnetrzne.

§ 25.

Dla realizacji zaje¢ praktycznych w Technikum Szkota
organizuje pracownie przedmiotéw zawodowych
z wyposazeniem zgodnym z programem nauczania
dla danego zawodu.

Organizacje pracy i zasady korzystania z pracowni
przedmiotow zawodowych okreslajg regulaminy
pracowni i szkolna instrukcja bhp.

§ 26.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowg formg pracy szkolty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klaso-
wo-lekcyjnym.
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§ 27.

1. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w catym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz pla-
nu finansowego szkoty w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza or-
gan prowadzacy szkote, w terminie do 30 maja da-
nego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegoélno-
Sci liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz licz-
be godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeé okreslajacy organizacje obowigzkowych i nad-
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie or-
ganizacji roku szkolnego.

§ 28.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych
i kolegiow ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomiedzy Dyrektorem Szkoly, poszczegélnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcacym nauczycieli.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki nauczycieli
oraz innych pracownikow Technikum

§ 29. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac
zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycznag, wycho-
wawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobo-
wego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ stuchaczy
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci su-
mienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztat-
towanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw.

8 30. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wy-
chowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos$é
i wyniki tej pracy. Nauczyciel odpowiada za bezpieczen-
stwo stuchaczy podczas zajeé¢ edukacyjnych i nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Opuszczenie miejsca
pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgo-
de, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pra-
cownik szkoty. Stuchacza moze zwolni¢ z danej lekgc;ji:
dyrektor szkoty, opiekun klasy, lub nauczyciel na pi-
semny whniosek stuchacza.

§ 31. W czasie wycieczek szkolnych opieke nad stu-
chaczami sprawuje nauczyciel szkoty prowadzacy wy-
cieczke lub opiekunowie, ktérzy zobowigzani sg do po-
znania i przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP
i ztozenia dyrektorowi szkoty karty wycieczki Grupa

stuchaczy biorgca udziat w wycieczce winna by¢ ubez-
pieczona.

§ 32.

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie rozktadu obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem
mtodziezy w konkursach przedmiotowych;

3) rozliczanie na biezaco realizacji planu pracy dy-
daktyczno-wychowawczego szkoty;

4) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy
i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty, regu-
laminbw wewnetrznych, zarzadzen porzadko-
wych i procedur szkolnych;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dy-
rektora Szkoty;

7) zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecno-
Sci, w sprawach pisemnie mu powierzonych.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania
z tego stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty po za-
siegnigciu opinii organu prowadzgcego i Rady Peda-
gogicznej.

4. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze
wynikajgce z potrzeb organizacyjnych i specyfiki
Szkoty.

§ 33.

1. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezg

w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczen-
stwo stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydak-
tycznego poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku
do siebie i powierzonych mu stuchaczy (row-
niez sprawdzenie obecnosci stuchaczy na kaz-
dych zajeciach);

b) przygotowanie i przeprowadzenie kazdych za-
je¢ zgodnie z zasadami dydaktyki;

c) stosowanie réznych metod aktywizujgcych
stuchaczy oraz wtasciwie dobranych pomocy
dydaktycznych;

d) wybor podrecznika sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

e) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy.

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
i inny sprzet szkolny oraz o ich prawidlowe uzy-
wanie, ewentualne naprawy i konserwacje; opie-
kun pracowni odpowiada za powierzony mu ma-
jatek szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy,
ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu stuchaczy
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

6) znajomos$¢ i stosowanie wewnatrzszkolnych za-
sad oceniania, klasyfikowania i promowania stu-
chaczy oraz aktualnych uchwat i ustalen Rady
Pedagogicznej;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pod-
noszenie poziomu wiedzy merytorycznej miedzy
innymi poprzez:
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a) samoksztatcenie; 2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wska-

b) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow
przedmiotowych;

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

d) podejmowanie studiow podyplomowych i in-
nych form doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci za-
wodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkow dydaktyczno wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Technikum, Rady Pedagogicznej, do-
Swiadczonych nauczycieli i instytucji os$wiato-
wych;

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora Technikum,
Rady Pedagogicznej postulatobw zwigzanych
z pracg Technikum;

5) proponowania innowacji metodycznych i peda-
gogicznych.

§ 34.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu progra-
mow nauczania;
2) rozwigzywanie innych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych danego oddziatu.
Dyrektor Technikum moze tworzyé zespdt opieku-
noéw stuchaczy, komisje przedmiotow ogolnoksztat-
cacych i zawodowych lub inne zespoty problemowo
- zadaniowe. Pracg zespotu lub komisji kieruje prze-
wodniczagcy powotywany przez Dyrektora Techni-
kum, na wniosek zespotu lub komisji.

§ 35.

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

Do zadan komisji przedmiotowych nalezy w szcze-

goélnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy komisji
z uwzglednieniem badan osiggnie¢ edukacyjnych
stuchaczy, oraz udziatu stuchaczy w konkursach;

2) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu
uzgadniania sposobdéw realizacji programéw na-
uczania, korelowanie tresci nauczania przedmio-
toéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyj-
nych, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wy-
posazenia;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

5) opiniowanie programu przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole oraz opiniowanie przygotowa-
nych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programéw nauczania.

§ 36.

Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca po-
wotany przez Dyrektora.

zane jest, aby nauczyciel opiekun opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana opiekuna moze by¢ dokonana:

1) w szczegolnych przypadkach losowych;

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

4) ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty.

. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad

stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj
stuchacza, jego proces uczenia sig¢ inspirowanie
i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwia-
zywanie konfliktbw w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spo-
tecznosci szkolnej;

3) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Peda-
gogiczng i specjalistami $wiadczgcymi kwalifiko-
wang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno-
Sci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczego6lnych uzdolnien, organizujgc odpowied-
nie formy tej pomocy na terenie szkoly i w pla-
cowkach pozaszkolnych zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie za-
sad organizowania uczniom pomocy pedago-
gicznej i psychologicznej;

4) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace
oddziatu, a w szczegdlnosci prowadzi dokumen-
tacje przebiegu nauczania i opieki nad stucha-
czami.

Rozdziat 6
Szczegofowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wia-
domosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i re-
alizacji programu nauczania i formutowaniu ocen.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osia-
gnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym za-
kresie;

2) motywowanie stuchacza do dalszych postepow
W nauce;

3) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organi-
zacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyj-

nych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych,

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-

wych zajeé¢ edukacyjnych;

a) biezace ocenianie wedtug skali okreslonej w Sta-
tucie;

b) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych;

c) ustalanie ocen na koniec semestru zgodnie ze ska-
lg okre$long w Statucie oraz warunki ich popra-
wiania;
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2) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.

1. Trybiforma informowania o wymaganiach:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje stuchacza o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych stuchaczy;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana semestralnej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Fakt zapoznania stuchaczy z wymaganiami, o kto-
rych mowa w pkt 1 nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

§ 39.

1. Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne dla
stuchacza.

2. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg ustnie uzasadnic.

3. Na prosbe stuchacza, udostepnia sie stuchaczowi
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inng dokumentacje dotyczaca oceniania stuchacza.

§ 40. Oceny biezgce ustalane sq wedtug nastepujace;j
skali ocen:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien minus celujgcy -6;
3) stopien plus bardzo dobry +5;
4) stopien bardzo dobry 5;
5) stopien minus bardzo dobry -5;
6) stopien plus dobry +4;
7) stopien dobry 4;
8) stopien minus dobry -4;
9) stopien plus dostateczny +3;
10) stopien dostateczny 3;
11) stopien plus dopuszczajacy +2;
12) stopien dopuszczajacy 2;
13) stopien niedostateczny 1.

§41.

1. Oceny semestralne ustala sie wedtug nastepujacej
skali ocen:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.8 44.
2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 42. Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzami-
ny semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym
w szkolnym planie nauczania.

§ 43. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych usta-
la sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych stanowig podsta-

we do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

§ 44. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy po-
szczegoblne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinfor-
mowac stuchacza o przewidywanych dla niego seme-
stralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 45. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pi-
semnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymaga-
nia edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wyma-
ganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu.

8 46. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stu-
chacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
te zajecia oraz uzyskat z wymaganych éwiczen i prac
kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajgce.

§ 47. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene ne-
gatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, druga prace kontrolng. Warunkiem dopusz-
czenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

§ 48. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczo-
nym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatko-
wym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 49. Termin dodatkowy, o ktérym mowa § 48 wy-
znacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
po6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu seme-
stru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

8 50. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie
z harmonogramem podanym na poczatku kazdego se-
mestru.

8 51. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i cze-
$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie w formie ustnej.

§ 52. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych, in-
formatyki i technologii informacyjnej ma forme zadania
praktycznego.

§ 53. Stuchacz zdaje w semestrach |-IV egzamin se-
mestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych —
z dwéch przedmiotow zawodowych.

§ 54,

1. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel pro-
wadzacy dane zajecia edukacyjne:

1) egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kar-
tach papieru opatrzonych podtuzng pieczecia
szkoty;

2) egzamin semestralny w czesci pisemnej ma for-
me testu przekrojowego lub éwiczen sprawdzaja-
cych wiedze i umiejetnosci ksztalconych w da-
nym semestrze;

3) egzamin semestralny w czesci ustnej ma forme
rozmowy na temat trzech zagadnieh wylosowa-
nych przez stuchacza z listy przygotowanej
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uprzednio przez nauczyciela prowadzgcego zaje-
cia edukacyjne w danym semestrze, udostepnio-
nej stuchaczom na miesigc przed egzaminem
semestralnym;

4) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany ze-
staw pytan. Zamiana wylosowanego zestawu py-
tan jest niemozliwa;

5) liczba zestawow pytan musi by¢ wieksza od licz-
by zdajacych;

6) w przypadku egzaminu semestralnego sktadaja-
cego sie z czesci ustnej i pisemnej, za ocene kon-
cowg z egzaminu przyjmuje sie $rednig z obu
ocen. Jezeli srednia nie jest liczbg catkowita, oce-
ne koncowa zaokragla sie na korzys¢ stuchacza;

7) stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egza-
minu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrag
oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 55. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed
uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sie te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od
oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

§ 56. W przypadku zwolnienia w dokumentac;ji prze-
biegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwol-
nienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edu-
kacyjnych zgodnej z oceng juz uzyskang.

§ 57. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jedne-
go albo dwdch egzamindéw semestralnych.

§ 58. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne po zakonczeniu seme-
stru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakon-
czeniu semestru wiosennego w terminie do 31sierpnia.’

§ 59,

1. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i powtarza semestr.

8 60. Z przeprowadzonych egzaminéw poprawko-
wych sporzgdza sie protokot i przechowuje w dokumen-
tacji szkoty.

§61.

1. Stuchacz ma prawo wystgpi¢ do nauczyciela pro-
wadzacego zajecia edukacyjne o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana ocena w przypadku:

1) braku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na
danych zajeciach edukacyjnych;
2) aktywnego udziatu w zajeciach.

§ 62. Stuchacze mogaq zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrek-
tora Technikum Uzupetniajgcego, jezeli uznaja, ze se-
mestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 63.

1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komi-
sje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejet-
nosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgad-
nia sie ze stuchaczem.

§ 64. Szczegotowy regulamin egzamindéw popraw-
kowego i klasyfikacyjnego okresla zarzadzenie Dyrektora
Technikum dla Dorostych.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki sfuchaczy

§ 65.
1. Stuchacze maja prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poinformowania przez opiekuna oddziatu, stu-
chaczy o ich prawach i obowigzkach regulowa-
nych Statutem Szkoty;

3) opieki i warunkéw zapewniajgcych mu bezpie-
czenstwo i ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w proce-
sie ksztatcenia;

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, hi-
giene oraz rozwéj psychofizyczny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szcze-
golnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze $wia-
topoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz ko-
rzystania z poradnictwa psychologiczno-peda-
gogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, pod opieka nauczyciela.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza moze on
ztozy¢ pisemng skarge do opiekuna klasy, Dyrektora

Szkoty. Woéweczas:

1) jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun, to okresla
sposoOb zatatwienia jej informujac Dyrektora i od-
notowujgc w dokumentacji szkolnej, usuniecie
skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia
skargi.

3. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi
przez w/w osoby Dyrektor Szkoty podejmuje osta-
teczng decyzje.

§ 66.

1. Stuchacz ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje-
ciach edukacyjnych/ konsultacjach;
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2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odnie-
sieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych pracow-
nikow Szkoty;

3) odpowiadaé za wtasne zycie, zdrowie i higiene
oraz rozwoj;

4) dba¢ o wspdlne dobro tad i porzadek w Szkole
i jej otoczeniu;

5) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie;

6) terminowo wykonywac prace kontrolne;

7) punktualnie i regularnie uczeszczac na konsultacje;

8) sumiennie wykonywac przydzielone zadania;

9) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;

10)godnie zachowywac¢ sie w Szkole oraz poza nig;

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowie-
dzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku
szkolnego.

8 67.

. Stuchacz lub grupa stuchaczy jest materialnie odpo-
wiedzialna za dokonane przez siebie zniszczenia.
Usuniecie zniszczeh musi nastgpi¢ w ciggu jednego
tygodnia.

. Koszty naprawy szkdd pokrywa sprawca.

. W przypadku nie ujawnienia sprawcy szkdd, koszty
pokrywa Rada Stuchaczy.

§ 68.

. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg frekwencje powyzej 90%;

3) prace spoteczng;

4) osiggniecia w konkursach przedmiotowych.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata opiekuna na forum stuchaczy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidu-
alnie, wobec stuchaczy;

3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

4) list pochwalny dla stuchacza.

§ 69.

. Stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzgdzeh wewnetrznych osob
lub organéw upowaznionych do ich wydawania;

Kara moze by¢ udzielona pisemnie lub ustnie

w nastepujgcej formie:

1) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone
przez Dyrektora Szkoty — indywidualnie w gabi-
necie Dyrektora;

2) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty lub Rade Stu-
chaczy w petnieniu funkcji spotecznej;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w przy-

padku, gdy stuchacz:

1) systematycznie uchyla sie od obowigzku uczest-
niczenia w zajeciach edukacyjnych (50% nieobec-
nosci);

2) spozywat alkohol/byt pod jego wptywem na te-
renie Szkoty jak i poza nig;

3) posiada, rozprowadza lub zazywa narkotyki lub
inne $srodki odurzajgce zaréwno na terenie Szkoty
jak i poza nig;

4) udowodniono mu kradziez mienia szkolnego,
spotecznego, prywatnego lub paserstwo na tere-
nie Szkoty lub poza nig (w tym w zaktadzie, w kto-
rym odbywa praktyke zawodowa);

5) jezeli, stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczen-
stwa, zagrozenia zdrowia i zycia uczniow, stucha-
czy, nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty;

6) dopuszcza sie Swiadomego niszczenia, dewasta-
cji mienia szkolnego lub przyzwala na ten proce-
der;

7) nie naprawia wyrzgdzonych szkéd wynikajgcych
ze zniszczenia mienia szkolnego;

8) postepuje niegodnie, tamigc podstawowe normy
etyczne, estetyczne i moralne;

9) lekcewazy polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkolty oraz zarzgdzenia dyrekcji
Szkoty;

10)fatszuje dokumentacje szkolng (dokonuje samo-
wolnych wpiséw do dziennika lekcyjnego).

4. W szczegéblnie razgcych przypadkach nie stosuje sie
stopniowania kar i stuchacz zostaje skreslony z listy
ucznidéw w trybie natychmiastowym.

5. O zastosowaniu kary regulaminowej Szkota powia-
damia pisemnie stuchacza najpézniej do 5 dni (z wy-
taczeniem dni wolnych od pracy).

6. Stuchacz ma prawo odwotania sie od kary na naste-
pujacych zasadach:

1) stuchacz, ktéremu zostata udzielona kara ma
prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty w ter-
minie 7 dni od daty udzielenia kary;

7. Kara moze by¢ zawieszona przez Rade Pedagogiczng
na prosbe zainteresowanego lub po zlozeniu pore-
czenia przez Rade Stuchaczy. Przy sktadaniu pore-
czenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz wa-
runki, ktérych spetnienie pozwoli ja anulowac.

8. Na podstawie art. 41 pkt 1 Ustawy o Systemie
Oswiaty Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate
w sprawie skreslenia stuchacza z listy.

1) skreslenie stuchacza z listy nastepuje w przypad-
ku ztamania zasad zawartych w Statucie Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy;

2) z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza sie
protokot, w ktorym umieszcza sie tre$¢ uchwaty,
uzasadnienie, wynik gtosowania.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji do szkofly

§ 70.

1. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum Uzupetnia-
jacego dla Dorostych mogg ubiegac¢ sie absolwenci
zasadniczej szkoty zawodowej na podbudowie
3-letniego gimnazjum; do Szkoty mogg by¢ przyjeci
takze absolwenci szkét zawodowych po 8- klasowej
Szkole podstawowej.

2. O przyjeciu do Technikum Uzupetniajgcego dla Do-
rostych decyduje Komisja Kwalifikacyjna po rozmo-
wie z kandydatem.

3. Do zadan komis;ji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgtoszonych podan;

2) analizowanie dokumentéw kandydatow oraz
kwalifikowanie kandydatow.

§ 71. Stuchacz moze by¢ przyjety do szkoty na zasa-
dzie przeniesienia z innej szkoty. Decyzje o przyjeciu
ucznia podejmuje Dyrektor Technikum Uzupetniajgcego
na podstawie odrebnych przepiséw.
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Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§72.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzu-
jaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami MEN.

3. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje, ktora
jest podstawg do wydawania $wiadectw i ich dupli-
katow - zgodnie z ustawg o ochronie danych osobo-
wych i odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Tech-
nikum Uzupetniajagcego okreslajg odrebne przepisy.

5. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Szkoty
moze sie odbywac jedynie za zgodg Dyrektora Szkota.

6. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze
akcje charytatywne na terenie Szkoly moga by¢
przeprowadzone za zgoda Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Niepotomicach
Marek Ciaston
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ANEKS NR 1.2011
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WOJNICZ
z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie zwigkszenia dotacji dla Gminy Wojnicz na budowe chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1407K relacji
Biadoliny - topon w m. Biadoliny Radtowskie.

z dnia 2 czerwca 2011r do porozumienia nr 8.2011 z dnia
28 kwietnia 2011r w sprawie budowy chodnika w ciggu
drogi powiatowej nr 1407K w m. Biadoliny Radtowskie
zawarty pomiedzy Powiatem Tarnowskim reprezento-
wanym przez:

1. Mieczystawa Krasa - Staroste

2. Mirostawa Banacha -Wicestaroste

a Gming Wojnicz reprezentowang przez:
1. Jacka Kurka - Burmistrza Gminy

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej
nr 1407K relacji Biadoliny - topon w m. Biadoliny Ra-
dtowskie.

§ 1. W porozumieniu w zwigzku ze zwiekszeniem
kwoty dotacji o 27 740 zt (stownie: dwadziescia siedem
tysiecy siedemset czterdziesci ztotych) wprowadza sie
nastepujgce zmiany: w 8 4w ust.1 iw § 5ust.1 kwote
55 480 zt (stowie: piecdziesiat pie¢ tysiecy czterysta
osiemdziesiagt ztotych) zastepuje sie kwotg 83 220 zi

(stowie: osiemdziesigt trzy tysigce dwiescie dwadziescia
ztotych).

§ 2. Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.

§ 3. Pozostata tre$¢ porozumienia nie ulega zmia-
nie.

§ 4. Aneks do porozumienia sporzagdzono w 4 jed-
nobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Gmina
Wojnicz

Starostwo
Powiatowe Tarnéw

Starosta
Mieczystaw Kras

Burmistrz Gminy
Jacek Kurek

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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POROZUMIENIE NR 5.2011
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY CIEZKOWICE
z dnia 13 kwietnia 2011 r.

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1393K w m. Jastrzebia.

zawarte w dniu 13.04.2011r. w Tarnowie pomiedzy Po-
wiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, reprezen-
towanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste

2. Pawta Augustyna - Etatowego Cztonka Zarzadu Po-
wiatu

a Gming Ciezkowice zwang dalej Gming reprezentowa-
ng przez:

1. Zbigniewa Jurkiewicza - Burmistrza Gminy

w sprawie wykonania chodnikéw w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat i gmnina zawierajg porozumienie na
podstawie art.4 ust.1 pkt 6 i art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
5 czarwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z2001r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art.19 ust.
4 ustawy 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz.U.
z2007r. nr 19, poz 115 z pézn. zm.)

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przyjmuje do reali-
zacji zadanie pn.
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1. Budowa chodnika przy drodze powiatowej 1393K
dt. 240mb w miejscowosci Jastrzebia etap I.

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Ciezkowice.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokonaé wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg wy-
konanych robot.

§ 4. Powiat i Gmina beda partycypowac¢ w kosztach
realizacji zadan okreslonych w & 3 w nastepujacy sposob:

1. Powiat zabezpieczy na swoim budzecie dotacje
w wysokosci 61 111zt (stowie: sze$édziesigt jeden
tysiecy sto jedenascie ztotych) na wykonanie tego
zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostale
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania jednak nie mniej niz 50% tacznej wysokosci
zadan okreslonych w & 2 porozumienia.

3. W ramach kwoty, ktérg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 2 3.

§ b.

1. Dotacje w kwocie 61 111 zt Powiat przekaze na rachu-
nek Gminy nr 47859 10007 0290 0350 2440 0001
w K.B.S/o Ciezkowice w nastepujacy sposob: - 100%
dotacji zostanie przekazane w terminie 14 dni od
dnia odbioru zadan pod warunkiem przedtozenia
przez Inwestora rozliczenia zadan wraz z protokotem
odbioru oraz kopiami faktur wystawionych przez
wykonawce zadania.

2. W przypadku, gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1 to kwota przeka-
zywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajacych z porozumienia lezgcych
po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazywania irozliczania dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzad Droég w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

1. Ustala sie koncowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011roku.

2. Odbior koncowy zrealizowanego zadania bedzie naste-
powat przy udziale upowaznionych przedstawicieli
Powiatowego Zarzadu Drog w Tarnowie i Gminy.

3. Uprawnienia zrekojmi igwarancji w stosunku do
wykonawcy zadah wykonuje Gmina.

4. Wykonane chodniki zostang przekazane na majatek
Powiatu - wterminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiana porozumienia wymaga formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wtasciwe
przepisy.

8 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starostwo

Powiatowe w Tarnowie Gmina Ciezkowice
Starosta
Mieczystaw Kras

Burmistrz Gminy
Zbigniew Jurkiewicz

Etatowy Cztonek Zarzadu
Powiatu Tarnowskiego
Pawet Augustyn
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ANEKS NR 1.2011 )
POWIATU TARNOWSIEGO | GMINY CIEZKOWICE
z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie zwigkszenia dotacji dla Gminy Ciezkowice na budowe chodnika w ciagu drogi powiatowej nr 1393K
relacji Ciezkowice - Jastrzebia - Zdonia w m. Jastrzebia.

z dnia 2 czerwca 2011 r. do porozumienia nr 5.2011
z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie budowy chodnika
w ciggu drogi powiatowej nr 1393K w m. Jastrzebia
zawarty pomiedzy Powiatem Tarnowskim reprezento-
wanym przez:

1. Mieczystawa Krasa - Staroste
2. Mirostawa Banacha -Wicestaroste
a Gming Ciezkowice reprezentowang przez:

1. Zbigniewa Jurkiewicza - Burmistrza Gminy

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej
nr 1393K relacji Ciezkowice - Jastrzgbia - Zdonia w m.
Jastrzebia.

§ 1. W porozumieniu w zwigzku ze zwiekszeniem
kwoty dotacji 030555 zt (stownie: trzydziesci tysiecy
piecset piecdziesiat pie¢ ztotych) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany: w8 4w ust.1 iw 8 5ust.1 kwote 61 111 zt
(stowie: sze$cdziesiagt jeden tysiecy sto jedenascie zio-
tych) zastepuje sie kwotg 91 666 zt (stowie: dziewigédzie-
sigt jeden tysiecy sze$éset szescdziesigt szes¢ zlotych).
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§ 2. Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 3. Pozostata tres¢ porozumienia nie ulega zmianie.

Starostwo
Powiatowe Tarnéw

Starosta
Mieczystaw Kras

Wicestarosta
Mirostaw Banach

§ 4. Aneks do porozumienia sporzagdzono w 4 jed-
nobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Gmina Ciezkowice

Burmistrz Gminy
Zbigniew Jurkiewicz
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POROZUMIENIE NR 7.2011
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY WIETRZYCHOWICE
z dnia 13 kwietnia 2011 r.

w sprawie budowy chodnika w ciagu drogi powiatowej nr 1305K w m. Jadowniki Mokre.

zawarte w dniu 13.04.2011r. w Tarnowie pomiedzy Po-
wiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, reprezen-
townym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste

2. Pawta Augustyna - Etatowego Cztonka Zarzadu Po-
wiatu

a Gming Wietrzychowice zwang dalej Gming reprezen-
towang przez:

1. Leszka Zabiegate - Wojta Gminy Wietrzychowice

w sprawie wykonania chodnikow w ciggach drég po-
wiatowych

8 1. Powiat igmina zawierajg porozumienie na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6i art. 5ust. 2i 3 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz
art. 19 ust. 4 ustawy 21 marca 1985r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z2007 r. Nr 19, poz 115 z pézn. zm.)

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przyjmuje do reali-
zacji zadanie pn.

1. Remont chodnika w miejscowosci Jadowniki Mokre
w ciggu drogi powiatowej nr 1305K Szczurowa —
Zelichow.

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Wietrzy-
chowice.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokonaé wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg wyko-
nanych robot.

§ 4. Powiat i Gmina beda partycypowac¢ w kosztach
realizacji zadan okreslonych w & 3 w nastepujacy sposoéb:

1. Powiat zabezpieczy na swoim budzecie dotacje
w wysokosci 37 242,00 zt ( stowie: trzydziesci sie-
dem tysiecy dwiescie czterdziesci dwa 00/100 zio-
tych) na wykonanie tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostale
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego

zadania jednak nie mniej niz 50% tgcznej wysokosci
zadan okre$lonych w 82 porozumienia.

3. W ramach kwoty, ktérg zabezpiecza Gmina ujete zostang
wszelkie koszty poniesione przez Gmine w zwigzku
z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3ust. 21 3.

§b.

. Dotacje w kwocie 37 242,00 zt Powiat przekaze na
rachunek Gminy nr 32 858 900 060 130 000 000 970
007 w Banku BSR Krakéw o/Wietrzychowice w na-
stepujacy sposob: - 100% dotacji zostanie przeka-
zane w terminie 14 dni od dnia odbioru zadan pod
warunkiem przedtozenia przez Inwestora rozlicze-
nia zadan wraz z protokotem odbioru oraz kopiami
faktur wystawionych przez wykonawce zadania.

. W przypadku, gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1 to kwota przeka-
zywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

. Do czynnosci wynikajacych z porozumienia lezacych
po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazywania irozliczania dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzad Droég w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

. Ustala sie kohcowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011roku.

. Odbior koncowy zrealizowanego zadania bedzie naste-
powat przy udziale upowaznionych przedstawicieli
Powiatowego Zarzadu Drég w Tarnowie i Gminy.

3. Uprawnienia zrekojmi igwarancji w stosunku do

wykonawcy zadah wykonuje Gmina.

4. Wykonane chodniki zostang przekazane na majatek

Powiatu - wterminie 30 dni po uptywie okresu

gwarancji.
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§ 7. Zmiana porozumienia wymaga formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wtasciwe

przepisy.
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§ 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.

Starostwo Powiatowe w Tarnowie

Starosta
Mieczystaw Kras

Etatowy Cztonek Zarzagdu Powiatu Tarnowskiego
Pawet Augustyn

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Gmina Wietrzychowice

Wojt Gminy
Leszek Zabiegata
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ANEKS NR 1.2011
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY WIETRZYCHOWICE
z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie zwigkszenia dotacji dla Gminy Wietrzychowice w sprawie budowy chodnika
w ciggu drogi powiatowej nr 1305K relacji Szczurowa -Zelichow w m. Jadowniki Mokre

z dnia 2 czerwca 2011 r. do porozumienia nr 7.2011
z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie budowy chodnika
w ciggu drogi powiatowej nr 1305K w m. Jadowniki
Mokre zawarty pomiedzy Powiatem Tarnowskim repre-
zentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa - Staroste

2. Mirostawa Banacha -Wicestaroste

a Gming Wietrzychowice reprezentowang przez:
1. Leszka Zabiegate - Wojta Gminy

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowe;j
nr 1305K relacji Szczurowa -Zelichéw w m. Jadowniki
Mokre.

8 1. W porozumieniu w zwigzku ze zwigkszeniem
kwoty dotacji o 18 621 zt (stownie: osiemnascie tysiecy
szesSéset dwadziescia jeden ziotych) wprowadza sie
nastepujgce zmiany: w 8 4w ust. 1iw § 5ust. 1 kwote
37 242 zt (stowie: trzydziesci siedem tysiecy dwiescie
czterdziesci dwa zlote) zastepuje sie kwotg 55 863 zi

(stowie: piecdziesiat piec¢ tysiecy osiemset szescdziesiagt
trzy ztote)

§ 2. Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 3. Pozostata tres¢ porozumienia nie ulega zmianie.

8 4. Aneks do porozumienia sporzadzono w 4 jed-
nobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Gmina
Wietrzychowice

Starostwo
Powiatowe Tarnéw

Starosta
Mieczystaw Kras

Wojt Gminy
Leszek Zabiegata

Wicestarosta
Mirostaw Banach

3555

POROZUMIENIE NR 8.2011
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY WOJNICZ
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1407K w m. Biadoliny Radtowskie.

zawarte w dniu 28.04.2011r. w Tarnowie pomiedzy Po-
wiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, reprezen-
towanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste
2. Mirostawa Banacha- Wicestaroste

a Gming Wojnicz zwang dalej Gming reprezentowang
przez:

1. Jacka Kurka - Burmistrza Gminy

w sprawie wykonania chodnikow w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat igmina zawieraja porozumienie na
podstawie art.4 ust.1 pkt 6 i art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2001r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art.19 ust.
4 ustawy 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U.
z2007r. Nr 19, poz. 115 z pézn. zm.)

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przyjmuje do reali-
zacji zadanie pn.

1. Wykonanie odcinka chodnika w miejscowosci
Biadoliny Radtowskie wciggu drogi powiatowej
nr 1407K Biadoliny Radtowskie -topon



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Matopolskiego Nr 396

— 24526 -

Poz. 3555,3556

§3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Wojnicz.

2. Inwestor zobowiazuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokona¢ wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg
wykonanych robot.

§ 4. Powiat i Gmina bedg partycypowaé¢ w kosztach
realizacji zadan okreslonych w §3 w nastepujacy sposob:

1. Powiat zabezpieczy na swoim budzecie dotacje
w wysokosci 55480 zt ( stowie: piecdziesigt piec¢
tysiecy czterysta osiemdziesigt ztotych) na wyko-
nanie tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostate
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania jednak nie mniej niz 50% tgcznej wysokosci
zadan okreslonych w §2 porozumienia.

3. W ramach kwoty, ktérg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 2 3.

§ b.

1. Dotacje w kwocie 55 480 zt Powiat przekaze na rachu-
nek Gminy nr 548 589 0006 001 000 000 202 0010
w Banku BSR Krakéw o Wojnicz w nastepujgcy
sposob: - 100% dotacji zostanie przekazane w ter-
minie 14 dni od dnia odbioru zadan pod warun-
kiem przedtozenia przez Inwestora rozliczenia za-
dan wraz z protokotem odbioru oraz kopiami faktur
wystawionych przez wykonawce zadania.

2. W przypadku, gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1 to kwota przeka-
zywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajacych z porozumienia lezgcych
po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazywania irozliczania dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzad Drég w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

1. Ustala sie koncowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011roku.

2. Odbiér koncowy zrealizowanego zadania bedzie naste-
powat przy udziale upowaznionych przedstawicieli
Powiatowego Zarzadu Drog w Tarnowie i Gminy.

3. Uprawnienia zrekojmi igwarancji w stosunku do
wykonawcy zadah wykonuje Gmina.

4. Wykonane chodniki zostang przekazane na majatek
Powiatu - wterminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiana porozumienia wymaga formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wtasciwe
przepisy.

8 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Gmina
Wojnicz

Starostwo
Powiatowe w Tarnowie

Starosta
Mieczystaw Kras

Burmistrz Gminy
Jacek Kurek

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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POROZUMIENIE NR 11.2011 .
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY RZEPIENNIK STRZYZEWSKI
z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1389K relacji Rzepiennik Biskupi - Turza - Moszczenica
w miejscowosci Turza.

zawarte w dniu 2 czerwca 2011 r. w Tarnowie pomiedzy
Powiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, repre-
zentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste
2. Mirostaw Banach -Wicestarosta

a Gming Rzepiennik Strzyzewski, zwang dalej Gming,
reprezentowang przez :

1. Kazimierz Fudala - Wéjt Gminy
2. Anna Dziuban - Skarbnik Gminy

w sprawie wykonania chodnikow w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat i Gmina zawierajg porozumienie na
podstawie art. 4ust. 1 pkt 6i art. 5ust. 2i 3 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.

U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 19
ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z2007 r. Nr 19, poz.115 z pézn. zm.).

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przejmuje do reali-
zacji zadanie pn. budowy chodnika w ciggu drogi powia-
towej nr 1389K relacji Rzepiennik Biskupi - Turza -
Moszczenica w miejscowosci Turza.

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Rzepiennik
Strzyzewski.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokona¢ wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg
wykonanych robét.
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§ 4. Powiat i Gmina beda partycypowac¢ w kosztach
realizacji zadania okreslonego w8 2w nastepujacy spo-
sob:

1. Powiat zabezpieczy w swoim budzecie dotacje
w wysokosci 68 033 zt (stownie: sze$cdziesiagt
osiem tysiecy trzydziesci trzy ztote) na wykonanie
tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostate
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania, jednak nie mniej niz 50 % tacznej wartosci
zadan okreslonych w § 2 tego porozumienia.

3. W ramach kwoty ktorg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 21 3.

§5.

1. Dotacje w kwocie 68 033 zt Powiat przekaze na rachu-
nek Gminy nr 12 8589 0006 0120 0000 0592 0001
w Banku Bank Spoétdzielczy w Krakowie
O/Rzepiennik Strzyzewski w nastepujacy sposoéb:
100% dotacji zostanie przekazane w terminie 14 dni
od dnia odbioru zadania pod warunkiem przedto-
zenia przez Inwestora rozliczenia zadania wraz
z protokotem odbioru robét oraz kopiami faktur
wystawionych przez wykonawce zadania

2. W przypadku gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1, to kwota prze-
kazywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajacych z porozumienia lezgcych
po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazania irozliczenia dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzad Droég w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

1. Ustala sie koncowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011 r.

2. Odbior kohncowy realizowanego zadania bedzie na-
stepowat przy udziale upowaznionych przedstawi-
cieli Powiatowego Zarzadu Droég w Tarnowie
i Gminy.

3. Uprawnienia z tytutu rekojmi i gwarancji w stosunku
do wykonawcy zadania wykonuje Gmina.

4. Wykonany chodnik zostanie przekazany na majatek
Powiatu — w terminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wiasciwe
przepisy.

§ 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starostwo Gmina Rzepiennik
Powiatowe w Tarnowie Strzyzewski
Starosta Wojt Gminy

Mieczystaw Kras dr inz. Kazimierz Fudala

Skarbnik
Anna Dziuban

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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POROZUMIENIE NR 12.2011 ]
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY RADLOW
z dnia 8 czerwca 2011 r.

w sprawie budowy chodnika przy drodze powiatowej nr 1338K relacji Jadowniki - Radiéw w miejscowosci Radtow
i drogi nr 1340K relacji Mokrzyska - teg Tarnowski w miejscowosci Radtow.

zawarte w dniu 8 czerwca 2011r. w Tarnowie pomiedzy
Powiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, repre-
zentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste
2. Mirostaw Banach -Wicestarosta

a Gming Radtéw, zwang dalej Gming, reprezentowang
przez:

1. Zbigniewa Maczke - Burmistrza Radtowa

w sprawie wykonania chodnikow w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat i Gmina zawierajg porozumienie na
podstawie art. 4ust. 1 pkt 6i art. 5ust. 2i 3 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 19
ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. 22007 r. Nr 19, poz.115 z pézn. zm.) oraz

art. 8 ust. 2a, 3, 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.)

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przejmuje do reali-
zacji zadanie pn. "Budowa chodnika przy drodze powia-
towej nr 1338K i 1340K w Radtowie".

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Radtow.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokonaé wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg
wykonanych robét.

§ 4. Powiat i Gmina bedg partycypowac w kosztach re-
alizacji zadania okreslonego w & 2 w nastepujacy sposob:
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1. Powiat zabezpieczy w swoim budzecie dotacje
w wysokosci 130 735 zt (stownie: sto trzydziesci ty-
siecy siedemset trzydziesci piec ztotych) na wyko-
nanie tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostale
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania, jednak nie mniej niz 50 % tacznej wartosci
zadan okre$lonych w § 2 tego porozumienia.

3. W ramach kwoty ktorg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 2i 3.

§b.

. Dotacje w kwocie 130 735 zt Powiat przekaze na ra-
chunek Gminy nr 26 8589 0006 0240 0000 0026
0007 w Banku BSR w Krakowie Oddziat w Radtowie
w nastepujacy sposob: 100% dotacji zostanie prze-
kazane w terminie 14 dni od dnia odbioru zadania
pod warunkiem przedtozenia przez Inwestora rozli-
czenia zadania wraz z protokotem odbioru robot
oraz kopiami faktur wystawionych przez wykonaw-
ce zadania.

. W przypadku gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1, to kwota prze-
kazywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajgcych z porozumienia lezacych

po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-

alizacji zadan, przekazania irozliczenia dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzagd Drog w Tarnowie

z siedzibg w Zgtobicach.

—_

N

§ 6.

1. Ustala sie koncowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011r.

2. Odbior kohncowy realizowanego zadania bedzie na-
stepowat przy udziale upowaznionych przedstawi-
cieli Powiatowego Zarzadu Drég w Tarnowie
i Gminy.

3. Uprawnienia z tytutu rekojmi i gwarancji w stosunku
do wykonawcy zadania wykonuje Gmina.

4. Wykonany chodnik zostanie przekazany na majatek
Powiatu — w terminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wiasciwe
przepisy.

§ 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Gmina
Radtow

Starostwo
Powiatowe w Tarnowie

Burmistrz Radtowa
Zbigniew Maczka

Starosta
Mieczystaw Kras

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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POROZUMIENIE NR 9.2011
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY RYGLICE
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie remontu chodnikéw w ciggach drég powiatowych nr 1357K i nr 1385K w m. Ryglice.

zawarte w dniu 28.04.2011 r. w Tarnowie pomiedzy
Powiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, repre-
zentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste
2. Mirostaw Banach -Wicestarosta

a Gming Ryglice, zwang dalej Gming, reprezentowang
przez:

1.Terese Potoska Burmistrza Miasta i Gminy.

w sprawie wykonania chodnikow w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat i Gmina zawierajg porozumienie na
podstawie art. 4ust. 1 pkt 6i art. 5ust. 2i 3 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdézZn. zm.) oraz
art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz.115 z pézn. zm.).

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przejmuje do reali-
zacji zadanie pn. "Remont chodnikéw w ciggu drog
powiatowych: nr 1357K Tarnéw - Ryglice - Zurowa -

Otpiny, wm. Ryglice (ul. Tarnowska) oraz nr 1385K
Jasto - Ryglice - Tuchoéw w m. Ryglice (ul. Tuchowska)".

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie¢ Gmine Ryglice.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokona¢ wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg
wykonanych robot.

§ 4. Powiat i Gmina beda partycypowa¢ w kosztach re-
alizacji zadania okreslonego w § 2 w nastepujgcy sposob:

1. Powiat zabezpieczy w swoim budzecie dotacje
w wysokosci 71 526,00 zt (stownie: siedemdziesiat
jeden tysiecy pieéset dwadziescia ztotych, groszy
00/100 ) na wykonanie tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostate
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania, jednak nie mniej niz 50 % tacznej wartosci
zadan okreslonych w § 2 tego porozumienia.
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3. W ramach kwoty ktorg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 2 3.

§ b.

1. Dotacje w kwocie 71 526,00 Powiat przekaze na rachu-
nek Gminy nr 94 8589 0006 0050 0000 0084 0001
w Banku Spétdzielczym Rzemiosta w Krakowie
o/Ryglice w nastepujacy sposob: 100% dotacji zo-
stanie przekazane w terminie 14 dni od dnia odbioru
zadania pod warunkiem przedtozenia przez Inwesto-
ra rozliczenia zadania wraz z protokotem odbioru
robét oraz kopiami faktur wystawionych przez wy-
konawce zadania

2. W przypadku gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1, to kwota prze-
kazywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajgcych z porozumienia lezagcych
po stronie powiatu, a w szczegolnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazywania irozliczania dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzagd Drog w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

1. Ustala sie koncowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011r.

2. Odbiér koncowy realizowanego zadania bedzie na-
stepowat przy udziale upowaznionych przedstawi-
cieli Powiatowego Zarzadu Drég w Tarnowie
i Gminy.

3. Uprawnienia z tytutu rekojmi i gwarancji w stosunku
do wykonawcy zadania wykonuje Gmina.

4. Wykonany chodnik zostanie przekazany na majatek
Powiatu — w terminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

8 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wtasciwe
przepisy.

8 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

8 10. Porozumienie sporzagdzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Gmina
Ryglice

Starostwo
Powiatowe w Tarnowie

Starosta
Mieczystaw Kras

Burmistrz Miasta i Gminy
Teresa Potoska

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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ANEKS NR 1 DO PQROZUMIENIA NR 11/09 ZAWARTEGO W DNIU 10 MARCA 2009 R. W TARNOWIE
POWIATU BOCHENSKIEGO, BRZESKIEGO, DABROWSKIEGO, TARNOWSKIEGO | GMINY ZEGOCINA
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie organizacji i zasad finansowania turnuséw doksztatcania zawodowego pracownikéw mtodocianych,
uczeszczajacych do klas wielozawodowych w szkotach zawodowych

spisany pomiedzy:

Powiatem Bochenskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

Starosta - Jacek Pajgk

Wicestarosta - Tomasz Catka

Powiatem Brzeskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:

Starosta - Andrzej Potepa

Wicestarosta - Ryszard Ozég

Powiatem Dgbrowskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

Starosta - Tadeusz Kwiatkowski

Wicestarosta - Robert Pantera

Powiatem Tarnowskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu, w imieniu ktorego dziatajg:

Starosta - Mieczystaw Kras

Wicestarosta - Mirostaw Banach

Gming Zegocina, reprezentowang przez:

Woijta - Jerzego Btoniarza

przy udziale

skarbnika Gminy - Rozalii Pgczek - Rudek

8 1. W cytowanym powyzej Porozumieniu wpro-
wadza sie zmiany

1) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Projekt ,Planu turnuséw doksztatcania zawo-
dowego pracownikéw mtodocianych uczeszcza-
jacych do klas wielozawodowych” o ktorym
mowa w ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez
Strony Porozumienia.”

2) w § 3 w ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

.2) w przypadku mniejszej liczby pracownikow
mtodocianych niz 15 oséb w jednym zawodzie
dopuszcza sie organizacje grup dwuzawodo-
wych.”

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4 Zatrudnienia nauczycieli w celu realizacji zaje¢
edukacyjnych w ramach doksztatcania turnu-
sowego dokonujg dyrektorzy szkét, zgodnie
z politykag kadrowg prowadzong przez Strony
Porozumienia.”

4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Rozliczenia turnuséw doksztatcania pracowni-
kow mtodocianych, dokonuje sie indywidualnie
dla kazdej grupy doksztatcajacej sie w zawodzie.
Rzeczywisty koszt ksztalcenia jednego pracow-
nika mtodocianego oblicza sie wedtug algoryt-
mu, jako: sume iloczynéw liczby godzin po-
szczegoblnych zaje¢ edukacyjnych prowadzo-
nych przez nauczycieli, zgodnie z planem zaje¢
edukacyjnych dla danego zawodu w danym ro-
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ku szkolnym, i stawki godzinowej ich osobiste-
go zaszeregowania wraz z pochodnymi obliczo-
nymi zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 22009 r. Nr 205 z pdzn.
zm.), i wynagrodzenia opiekuna grupy w wyso-
kosci potowy miesiecznej kwoty wynagrodzenia
nauczyciela za prowadzenie wychowawstwa,
ktorej wysokos¢ jest okreslona odrebnie przez
strony niniejszego Porozumienia, podzielong
przez liczbe pracownikow mtodocianych zapi-
sanych w dzienniku tej grupy. Zasade obliczania
rzeczywistego kosztu ksztatcenia jednego pra-
cownika mtodocianego, z wylgczeniem kwoty
wynagrodzenia za prowadzenie wychowawstwa
stosuje sie rowniez do zaje¢ realizowanych
w formie konsultacji indywidualnych.
5) w § 6 w ust. 3 pkt 1) i 2) otrzymujg brzmienie:

.1) obstugi administracyjno — biurowej w wysoko-
$ci 1,00 zt., zarowno w okresie wiosennego jak
i jesiennego doksztatcania.”

.2) korzystania z wyposazonej w $rodki dydak-
tyczne sali lekcyjnej, wtym uwzgledniajgcej
media, w wysokoséci przypadajgcej indywidual-
nie na kazdego pracownika mtodocianego, obli-
czonej odrebnie dla kazdej grupy wedtug algo-
rytmu: iloczyn kwoty korzystania z sali lekcyjnej
wraz z mediami w wysokosci 5,00 zt. za godzine
lekcyjna (45 minut) i liczby godzin zaje¢ eduka-
cyjnych podzielony przez liczbe pracownikow

mtodocianych w grupie wedtug listy w dzienni-
ku zaje¢ z uwzglednieniem pracownikéw mto-
docianych o ktérych mowa w § 7.”

8 2. Pozostate warunki Porozumienia nie ulegaja
zmianie.

§ 3. Porozumienie sporzadza sie¢ w5 jednobrzmia-
cych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

8 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2011 r.

8 5. Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Matopolskiego

Wicestarosta Bochenski
Tomasz Catka

Starosta Bochenski
Jacek Pajak

Wicestarosta Brzeski
Ryszard Ozodg

Starosta Brzeski
Andrzej Potepa

Wicestarosta Dgbrowski
Robert Pantera

Starosta Dabrowski
Tadeusz Kwiatkowski

Wicestarosta Tarnowski
Mirostaw Banach

Starosta Tarnowski
Mieczystaw Kras

Wojt Gminy Zegocina
Jerzy Bloniarz

Skarbnik Gminy
Rozalia Paczek - Rudek
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ANEKS NR 1.2011 ]
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY SKRZYSZOW
z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie zwiekszenia dotacji dla Gminy Skrzyszéw na budowe chodnika w ciaggu drogi powiatowej nr 1376K
relacji Lisia Gora-Zaczarnie -Wola Rzedzinska-tadna -Skrzyszéw-teka\_’vka w m. tekawica oraz sciezki rowerowej
w ciggu drogi powiatowej nr 1357K relacji Tarnéw-Ryglice-Zurowa -Otpiny w m. Skrzyszéow.

z dnia 2 czerwca 2011r do porozumienia nr 10.2011
zdnia 28 kwietnia 2011r w sprawie budowy chodnika
w ciggu drogi powiatowej nr 1376K w m. tekawica oraz
Sciezki rowerowej droga powiatowa nr 1357K w m.
Skrzyszow zawarty pomiedzy Powiatem Tarnowskim
reprezentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa - Staroste

2. Mirostawa Banacha -Wicestaroste

a Gming Skrzyszow reprezentowang przez:
1. Marcina Kiwiora - Wojt Gminy Skrzyszow

w sprawie budowy budowy chodnika w ciggu drogi
powiatowej nr 1376K w m. tekawica oraz $ciezki rowe-
rowej droga powiatowa nr 1357K w m. Skrzyszow.

8 1. W porozumieniu w zwigzku ze zwigkszeniem
kwoty dotacji o 32 159 zt (stowie: trzydziesci dwa tysigce
sto piec¢dziesiat dziewie¢ ztotych ) wprowadza sie naste-
pujace zmiany: w8 4w ust. 1 iw § bust. 1 kwote
64 319 zt (stowie: szes$cdziesigt cztery tysigce trzysta

dziewietnascie ztotych) zastepuje sie kwotg 96 478 zt
(stowie: dziewieédziesigt sze$¢ tysiecy czterysta sie-
demdziesiat osiem ztotych).

8 2. Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.

§ 3. Pozostata tre$¢ porozumienia nie ulega zmianie.

8 4. Aneks do porozumienia sporzadzono w 4 jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

Starostwo Gmina
Powiatowe Tarnéw Skrzyszow
Starosta Wojt Gminy

Mieczystaw Kras Marcin Kiwior

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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POROZUMIENIE NR 10.2011 ]
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY SKRZYSZOW
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie budowy chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 1376K w m. tekawica oraz sciezki rowerowej droga
powiatowa nr 1357K w m. Skrzyszéw.

zawarte wdniu 28.04.2011 r. w Tarnowie pomiedzy
Powiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, repre-
zentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste
2. Mirostaw Banach -Wicestarosta

a Gming Skrzszow, zwang dalej Gming, reprezentowang
przez:

1.Marcina Kiwiora - Wéjt Gminy Skrzyszéw

w sprawie wykonania chodnikow w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat i Gmina zawierajg porozumienie na
podstawie art. 4ust. 1 pkt 6i art. 5ust. 2i 3 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art.
19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (Dz. U. 22007 r. Nr 19, poz.115 z pézn. zm.).

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przejmuje do reali-
zacji budowe chodnika w miejscowosci tekawica
w pasie drogi powiatowej 1376K tadna - Skrzyszow -
tekawka oraz budowy $ciezki rowerowej w Skrzyszowie
w pasie drogi powiatowej 1357K Tarnow - Ryglice -
Zurowa - Otpiny.

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Skrzyszow.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokona¢ wyboru wykonawcy oraz za-
pewni¢ realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg
wykonanych robot.

§ 4. Powiat i Gmina beda partycypowaé w kosztach re-
alizacji zadania okreslonego w § 2 w nastepujgcy sposob:

1. Powiat zabezpieczy w swoim budzecie dotacje
w wysokosci 64 319 zt (stownie: sze$c¢dziesiat czte-
ry tysigce trzysta dziewietnascie ztotych) na wyko-
nanie tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostate
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania, jednak nie mniej niz 50 % tacznej wartosci
zadan okreslonych w § 2 tego porozumienia.

3. W ramach kwoty ktorg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 2 3.

§b.

1. Dotacje w kwocie 64 319,00 zt Powiat przekaze na
rachunek Gminy nr 67 8589 0006 0250 0925 0542

0001 w Banku Spotdzielczym rzemiosta w Krako-
wie, oddziat w Tarnowie ul. Kaczkowskiego 7 w na-
stepujacy sposob: 100% dotacji zostanie przekaza-
ne w terminie 14 dni od dnia odbioru zadania pod
warunkiem przedtozenia przez Inwestora rozlicze-
nia zadania wraz z protokotem odbioru robét oraz
kopiami faktur wystawionych przez wykonawce
zadania.

2. W przypadku gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1, to kwota prze-
kazywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajacych z porozumienia lezgcych
po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazania irozliczenia dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzad Drég w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

1. Ustala sie koncowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011 r.

2. Odbiér koncowy realizowanego zadania bedzie na-
stepowat przy udziale upowaznionych przedstawi-
cieli Powiatowego Zarzadu Drég w Tarnowie
i Gminy.

3. Uprawnienia z tytutu rekojmi i gwarancji w stosunku
do wykonawcy zadania wykonuje Gmina.

4. Wykonany chodnik zostanie przekazany na majatek
Powiatu — w terminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wtasciwe
przepisy.

8 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starostwo Gmina
Powiatowe w Tarnowie Skrzyszow
Starosta Wojt Gminy

Mieczystaw Kras Marcin Kiwior

Wicestarosta
Mirostaw Banach
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ANEKS NR 1.2011 .
POWIATU TARNOWSKIEGO | GMINY TUCHOW
z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie zwiekszenia dotacji dla Gminy Tuchéw na budowe chodnikéw w ciggach drég powiatowych nr 1400K
relacji Tuchow -Plesna w m. Tuchéw oraz nr 1398K relacji Rzuchowa - Ple$na- Siedliska w m. Siedliska.

z dnia 2 czerwca 2011r do porozumienia nr 6.2011 z dnia
13 kwietnia 2011r w sprawie budowy chodnika w ciggu
drég powiatowych nr 1400K w m. Tuchéw oraz nr
1398K w m. Siedliska zawarty pomiedzy Powiatem Tar-
nowskim reprezentowanym przez:

1. Mieczystawa Krasa - Staroste

2. Mirostawa Banacha -Wicestaroste

a Gming Tuchow reprezentowang przez:
1. Mariusza Rysia - Burmistrza Gminy

w sprawie budowy chodnika w ciggu drég powiatowych
nr 1400K relacji Tuchéw -Plesna w m. Tuchéw oraz
nr 1398K relacji Rzuchowa - Plesna- Siedliska w m. Sie-
dliska.

8 1. W porozumieniu w zwigzku ze zwigkszeniem
kwoty dotacji o 39 983 zit (stownie: trzydziesci dziewiec
tysiecy dziewiecset osiemdziesigt trzy ztote) wprowadza
sie nastepujace zmiany: w 8 4 w ust.1 i w § 5 ust.1 kwo-
te 79 966 zi (stowie: siedemdziesigt dziewiec tysiecy

dziewieéset szescdziesigt szesc¢ ziotych) zastepuje sie
kwotg 119 949 zt ( stowie: sto dziewietnascie tysiecy
dziewiecset czterdziesci dziewie¢ ztotych)

§ 2. Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 3. Pozostata tre$¢ porozumienia nie ulega zmianie.

8 4. Aneks do porozumienia sporzadzono w 4 jed-
nobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Gmina
Tuchow

Starostwo
Powiatowe Tarnow

Burmistrz Gminy
Mariusz Rys

Starosta
Mieczystaw Kras

Wicestarosta
Mirostaw Banach

3563

POROZUMIENIE NR 6.2011
BURMISTRZA TUCHOWA
z dnia 13 kwietnia 2011 r.

w sprawie budowy chodnikéw w ciggu drég powiatowych nr 1400K w m. Tuchéw oraz nr 1398K w m. Siedliska.

zawarte w dniu 13.04.2011r. w Tarnowie pomiedzy Po-
wiatem Tarnowskim zwanym dalej Powiatem, reprezen-
towanym przez:

1. Mieczystawa Krasa -Staroste

2. Pawta Augustyna - Etatowego Czlonka Zarzadu Po-
wiatu

a Gming Tuchdéw zwang dalej Gming reprezentowang
przez:

1. Mariusza Rysia - Burmistrza Tuchowa

w sprawie wykonania chodnikéw w ciggach drég po-
wiatowych

§ 1. Powiat igmina zawieraja porozumienie na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 6i art. 5ust. 2i 3 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz
art. 19 ust. 4 ustawy 21 marca 1985r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z2007 r. Nr 19, poz. 115 z pézn. zm.)

§ 2. Powiat przekazuje, a Gmina przyjmuje do reali-
zacji zadanie pn.

1. Budowa chodnika przy drodze powiatowej Tuchéw -
Plesna nr 1400K ( ul. Sobieskiego w Tuchowie) -
Etap Il.

2. Budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1398K
Rzuchowa - Plesna -Siedliska w Siedliskach - Etap llI

§ 3.

1. Inwestorem zadania ustanawia sie Gmine Tuchow.

2. Inwestor zobowigzuje sie wykonac¢ wszelkie czynnosci
konieczne do uzyskania pozwolenia na budowe lub
zgtoszenia, dokonaé wyboru wykonawcy oraz za-
pewnic realizacje zadania.

3. Inwestor wykona inwentaryzacje powykonawczg wy-
konanych robot.

§ 4. Powiat i Gmina bedg partycypowac w kosztach
realizacji zadan okreslonych w §3 w nastepujgcy sposob:

1. Powiat zabezpieczy na swoim budzecie dotacje
w wysokosci 79966 zt (stowie: siedemdziesiat
dziewieé tysiecy dziewieéset szesédziesigt szesé
ztotych) na wykonanie tego zadania.

2. Gmina zabezpieczy w swoim budzecie pozostale
srodki finansowe niezbedne do wykonania tego
zadania jednak nie mniej niz 50% tgcznej wysokosci
zadan okre$lonych w 82 porozumienia.

3. W ramach kwoty, ktérg zabezpiecza Gmina ujete zo-
stang wszelkie koszty poniesione przez Gmine
w zwigzku z realizacjg czynnosci okreslonych w § 3
ust. 2 3.
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§b.

1. Dotacje w kwocie 79 966 zt Powiat przekaze na rachu-
nek Gminy nr 04 8627 0001 2023 9000 2658 0001
w Banku - Bank Spétdzielczy w Bieczu w nastepu-
jacy sposob: - 100% dotacji zostanie przekazane
w terminie 14 dni od dnia odbioru zadahn pod wa-
runkiem przedtozenia przez Inwestora rozliczenia
zadan wraz z protokotem odbioru oraz kopiami fak-
tur wystawionych przez wykonawce zadania.

. W przypadku, gdy taczny koszt zadania bedzie nizszy
od kwoty podwojonej wartosci dotacji Powiatu
Tarnowskiego okreslonej w ust. 1 to kwota przeka-
zywanej dotacji ulega obnizeniu do 50% wartosci
wykonanych zadan.

3. Do czynnosci wynikajacych z porozumienia lezgcych
po stronie Powiatu, a w szczegdlnosci kontroli re-
alizacji zadan, przekazywania irozliczania dotacji
upowaznia sie Powiatowy Zarzagd Drog w Tarnowie
z siedzibg w Zgtobicach.

§ 6.

. Ustala sie kohcowy termin zakonczenia realizacji za-
dan na dzien: 30 listopada 2011roku.

2. Odbioér koncowy zrealizowanego zadania bedzie naste-

powat przy udziale upowaznionych przedstawicieli

N

—_

4. Wykonane chodniki zostang przekazane na majatek
Powiatu - wterminie 30 dni po uptywie okresu
gwarancji.

§ 7. Zmiana porozumienia wymaga formy pisem-
nej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych porozumie-
niem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz inne wtasciwe
przepisy.

8 9. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Gmina
Tuchow

Starostwo
Powiatowe w Tarnowie

Burmistrz Tuchowa
Mariusz Ry$

Starosta
Mieczystaw Kras

Etatowy Cztonek Zarzadu
Powiatu Tarnowskiego

¢ ) L : Pawet Augustyn
Powiatowego Zarzadu Drog w Tarnowie i Gminy.
3. Uprawnienia zrekojmi igwarancji w stosunku do
wykonawcy zadan wykonuje Gmina.
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POROZUMIENIE
ZARZADU POWIATU LIMANOWSKIEGO
zdnia 13 lipca 2011 r.

w sprawie powierzenia Powiatowi Myslenickiemu realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu ustug
$wiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sutkowicach mieszkancom Powiatu Limanowskiego.

zawarte w Limanowej, pomiedzy:

Powiatem Limanowskim, reprezentowanym przez:

1. Jana Puchale - Staroste Limanowskiego

2. Franciszka Dziedzine - Wicestaroste Limanowskiego
a

Powiatem Myslenickim, reprezentowanym przez:

1. Jozefa Tomala - Staroste Myslenickiego

2. Tomasza Susia - Wicestroste Myslenickiego

§ 1. Powiat Myslenicki zobowigzuje sig, w miare
posiadanych miejsc, zapewni¢ mieszkancom Powiatu
Limanowskiego, o ktorych mowa wart. 51 aust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn. z 2009 r. Dz. U. Nr 175 poz. 1362 ze zmiana-
mi), mozliwosé korzystania zustug Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sutkowicach, finansowanych
z budzetu panstwa.

8 2. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Limanowej beda informowa¢ mieszkancow
Powiatu Limanowskiego zzaburzeniami psychicznymi
o mozliwosci korzystania z ustug Srodowiskowego Do-
mu Samopomocy w Sutkowicach oraz ich zakresie.

§ 3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sutkowi-
cach bedzie swiadczyt ustugi mieszkancom Powiatu Li-
manowskiego na poziomie okreslonym w art. 51 a ust. 2
ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn. z 2009 r. Dz. U. Nr 175 poz. 1362 ze zmianami)
oraz 8 14-20 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowi-
skowych doméw samopomocy (Dz. U. 22010 r. Dz. 238
poz. 1586).

§ 4. Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu
Limanowskiego, wtasciwe ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania osoby ubiegajacej sie o przyjecie do Srodo-
wiskowego Domu Samopomocy w Sutkowicach beda
przyjmowaty wnioski mieszkancéw i kompletowaty
niezbedng dokumentacje, umozliwiajgcg skierowanie
danej osoby przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Myslenicach do Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy w Sutkowicach.

§ 5. O przyjeciu do Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy w Sutkowicach decyduje kierownik tego Domu.

§ 6. Zmiana postanowien niniejszego porozumienia
wymaga zgody kazdej ze stron.

§ 7. Porozumienie zawiera sie na 3 lata tj. do dnia
31.07.2014 r.
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§ 8. Niniejsze porozumienie obowigzuje od dnia je- § 9. Porozumienie zostato sporzadzone w 4 jedno-

go ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa brzmigcych egzemplarzach, po 2 egzemplarze dla kazdej

Matopolskiego. ze stron.

Starosta Limanowski Starosta Myslenicki

Jan Puchata Jozef Tomal

Wicestarosta Limanowski

Franciszek Dziedzina Wicestarosta Myslenicki

Tomasz Su$
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¢ Informacja o warunkach rozpowszechniania i prenumeraty Dziennika Urzedowego:
Dziennik rozpowszechniany jest w drodze prenumeraty petnej lub ograniczonej.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw w prenumeracie petnej nalezy zgtaszac telefonicznie na nr: (061) 835 35 36
do ESUS Agencja Reklamowo-Wydawnicza Tomasz Przybylak, 61-815 Poznan, ul. Ratajczaka 26/8 do 5 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego
numeru, zgtoszenie po tym terminie nie bedzie uwzglednione.

¢ Informacja o czasie i miejscu, w ktorym wytozone sa do powszechnego wgladu zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami:
Wydziat Nadzoru Prawnego i Kontroli Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, 31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22, p. 220,
w czasie pracy Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Wydawca: Wojewoda Matopolski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego i Kontroli Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, 31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22, p. 220,
tel. (012) 392-12-20 e-mail: mcac@malopolska.uw.gov.pl
Redakcja udziela wszelkich informacji dotyczacych aktow prawnych ogtaszanych w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.
Sktad Wydziat Nadzoru Prawnego i Kontroli Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
Druk i rozpowszechnianie: ESUS Agencja Reklamowo-Wydawnicza Tomasz Przybylak, 61-815 Poznan, ul. Ratajczaka 26/8, tel. (061) 835 35 36

Ttoczono z polecenia Wojewody Matopolskiego w ESUS Agencja Reklamowo-Wydawnicza Tomasz Przybylak, 61-815 Poznan, ul. Ratajczaka 26/8,
tel. (061) 835 35 36
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